
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกจิ 

คู#มือการวัดผลและประเมินผล 

สำหรับอาจารย<ผู=สอน 

ประจำป>การศึกษา 2566 



 

 

 

คำนำ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศ คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 เกณฑEมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 และ เกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ไดS กำหนดเปUาหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อใหSผูSสำเร็จ

การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและ สาขาวิชา มีคุณภาพอย<างนSอย 4 ดSาน คือ ดSานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคEดSาน ความรูS ดSานทักษะและดSานความสามารถในการประยุกตEใชSและความรับผิดชอบ พรSอม

ทั้งกำหนดใหSการ พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ฐานสมรรถนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนา คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแต<ละระดับคุณวุฒิ ตSองเป^นไปตามกรอบคุณวุฒิแห<งชาติ มาตรฐาน อาชีพ 

หรือตามความตSองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนEต<อการรับรอง หลักสูตรและ

คุณวุฒิการศึกษาของผูSสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว<าการพัฒนาคุณภาพ

ผูSเรียน  ใหSสอดคลSองกับความตSองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข<งขันของประเทศนั้น จำเป^นอย<างยิ่งท่ี

ตSองพัฒนามีคุณลักษณะของการเป̂นผูSเรียนรูS ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีว<า “บูรณาการทางการศึกษา 

วัฒนธรรมทางป`ญญา การศึกษาเพื่อชีวิต” โดยตSองมุ<งเสริมสรSางความสมดุลระหว<าง ทักษะวิชาชีพ  และศิลปะการใชS

ชีวิต  ซึ่งเป^นรากฐานสำคัญต<อการเรียนรูSตลอดชีวิต จะทำใหSนักศึกษาเติบโตเป^นประชากรคุณภาพของสังคมและ

ประเทศ ฝdายวิชาการจึงทำคู<มือการวัดผลและประเมินผลสำหรับอาจารยEผู Sสอน ประจำปeการศึกษา 2566 เพ่ือ

พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาเพ่ือใหSผูSสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

 

 

         ฝdายวิชการ  

            2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ที่  004/2566 

เรื่อง  ประกาศใชFโครงสรFางคะแนนรายวิชา และคูIมือการวัดและประเมินผล 

สำหรับอาจารยNผูFสอนประจำปOการศึกษา 2566 
 

 

 ดSวยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีนโยบายจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Block Course 

เพื่อความเหมาะสม และสอดคลSองกับการเรียนในรูปแบบ Block Course ฝdายวิชาการจึงไดSปรับโครงสรSางคะแนน

รายวิชาและคู<มือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยEผูSสอน เพ่ือใชSในปeการศึกษา 2566  ดังน้ี 

  1 โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสามัญ 

  2. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาภาษาต<างประเทศ 

  3. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

  4. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

  5  โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาฝrกประสบการณEสมรรถนะวิชาชีพ 

 

 ดังนั้นจึงขอประกาศใชSโครงสรSางคะแนนรายวิชาและคู<มือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยEผูSสอน

ประจำปeการศึกษา 2566 ตามรายละเอียดแนบทSายประกาศนี้ ขอใหSอาจารยEผูSสอนใชSโครงสรSางคะแนนนี้ สำหรับการ

วัดและประเมินผลในรายวิชา ตามคู<มือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยEผูSสอน ประจำปeการศึกษา 2566 

 

ประกาศใชSต้ังแต<วันท่ี 28 เมษายน 2566 เป̂นตSนไป 

      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ดร.ธนภัทร  ม่ันคง) 

ผูSอำนวยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 



 

 

 

1. โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาสามัญ  

(นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.)ทุกสาขาวิชา 

      

 ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

 

 
1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

 
  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

 
  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

 
  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

 
2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

 
  2.1 งานท่ีมอบหมายในหSองเรียน (Class work ) 25 คะแนน 

 
  2.2 การบSาน (Homework) 5 คะแนน 

 
  2.3 project approach 5 คะแนน 

  2.4 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

  2.5 สอบภาคความรูSรายหน<วย (สอบไม<นSอยกว<า 3 คร้ัง) 15 คะแนน 

 
3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 
  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

 รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ  

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหSองเรียน (Class work ) 15 คะแนน 

  2.2 การบSาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) 15 คะแนน 

 2.5 Language skill Test (ฟ̀ง –พูด –อ<าน – เขียน) 15 คะแนน 

 2.6 project approach 5 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ (ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหSองเรียน (Class work ) 20 คะแนน 

  2.2 การบSาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) 15 คะแนน 

 2.5 Language skill Test (ฟ̀ง –พูด –อ<าน – เขียน) 10 คะแนน 

 2.6 project approach 5 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ (กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหSองเรียน (Class work) 15 คะแนน 

  2.2 การบSาน (Homework) 10 คะแนน 

  2.3 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) ไม<นSอยกว<า 3 คร้ัง 20 คะแนน 

 2.4 project approach 5 คะแนน 

 2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ (ช6างอุตสาหกรรม)  

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหSองเรียน (Class work ) 10 คะแนน 

  2.2 การบSาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 ใบงานฝrกปฏิบัติ อย<างนSอย 5 ใบงาน 20 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) ไม<นSอยกว<า 3 คร้ัง 10 คะแนน 

 2.5 project approach 5 คะแนน 

 2.6 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 1 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE 5 คะแนน 

 1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐE 30 คะแนน 

  2.2 เอกสารนำเสนอโครงร<างโครงการ 20 คะแนน 

  2.3 รายงานความกSาวหนSาโครงการ 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 Present Proposal 10 คะแนน 

 3.2 นำเสนอโครงงานวันวิชาการ 10 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 2 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

 1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 50 คะแนน 

  2.1 คะแนนรายงานความคืบหนSาโครงการก<อนการนำเสนอ  10 คะแนน 

 2.2 คะแนนการนำเสนอ (คู<มือ+แบบสรุปนวัตกรรม) 20 คะแนน 

 2.3 คะแนนการเผยแพร<และการนำไปใชSประโยชนE 20 คะแนน 

   

- ระดับสถานศึกษา  

เหรียญทอง 20 คะแนน       เหรียญเงิน 18 คะแนน 

เหรียญทองแดง 15 คะแนน  ชมเชย 10 คะแนน 

    

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 30 คะแนน 

 3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล<ม 5บท) 30 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

   
 

 
 

หมายเหตุ : 1. นักศึกษาท่ีไดS Present โครงการระดับภาค/จังหวัดจะไดSรับคะแนนการ Present Project  

     เต็ม 20 คะแนนโดยไม<ตSอง Present Project ในวิทยาลัยอีกคร้ัง 

  2. นักศึกษาท่ีเขSาร<วมการแข<งขันนวัตกรรมระดับภาค/ระดับประเทศ และไดSรับรางวัลเหรียญทอง 

     และมีคะแนนเก็บในรายวิชาโครงการไม<นSอยกว<า 60 คะแนนจะไดSรับพิจารณาใหSผลการเรียน  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพเลือก (ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนร6วมกับสถานประกอบการ  50 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill  10 คะแนน 

  1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน 

  1.3 คะแนนเวลาฝrกอาชีพ 10 คะแนน 

2. คะแนนจากสถานศึกษา 40 คะแนน 

  2.1 การส<งงานภาคทฤษฎีระหว<างฝrกอาชีพ  10 คะแนน 

  2.2 คะแนนนิเทศจากอาจารยEนิเทศการฝrกอาชีพ 10 คะแนน 

 2.3 คะแนนการบันทึกคู<มือฝrกอาชีพ 10 คะแนน 

 2.4 คะแนนนำเสนอการทำงานของนักศึกษารายบุคคล 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 10 คะแนน 

  3.1 การสอบปลายภาคเรียน  10 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเว+นกลุ6ม รายวิชาชีพเลือก  

(ไม6ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคEจากอาจารยEนิเทศ 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมาย (Assignment ) 40 คะแนน 

  2.2 แบบรายงานสรุปองคEความรูSในรายวิชา 20 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

   3.1 การสอบปลายภาคเรียน  20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.3 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ6มทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

 1.1 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคEจากอาจารยEนิเทศ 10 คะแนน 

 1.2 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 40 คะแนน 

  2.1 ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐE 30 คะแนน 

 2.2 คะแนนรายงานความคืบหนSาโครงการ (2.2) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 40 คะแนน 

 3.1 นำเสนอโครงการ  10 คะแนน 

 3.2 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล<ม 5บท) 30 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.4 โครงสร+างคะแนนรายวิชาฝpกงาน 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนร6วมกับสถานประกอบการ  70 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill  20 คะแนน 

  1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน 

  1.3 คะแนนเวลาฝrกอาชีพ 20 คะแนน 

2 คะแนนจากสถานศึกษา 30 คะแนน 

  2.1 คะแนนนิเทศจากอาจารยEนิเทศการฝrกอาชีพ 10 คะแนน 

  2.2 คะแนนการบันทึกคู<มือฝrกอาชีพ 20 คะแนน  

รวม  100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
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1.การวัดผลและประเมินผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2542 แกSไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ไดSกำหนดใหSการจัดการศึกษาตSองยึดหลักว<า ผูSเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูS

และพัฒนาตนเองไดS และถือว<าผูSเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ จัดการศึกษาตSองส<งเสริมใหSผูSเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยตSองเนSน ความสำคัญทั้งความรูS คุณธรรม กระบวนการเรียนรูSและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแต<ละระดับ การศึกษา ทั้งนี้ ใหSสถานศึกษาจัดการประเมินผูSเรียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูSเรียน ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร<วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู<ไปใน

กระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแต<ละระดับและรูปแบบการศึกษา กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แห<งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดใหSการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ คุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาตSองเนSนคุณภาพ

ของผูSสำเร็จการศึกษา อย<างนSอย 4 ดSาน คือ 

 1. ดSานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึงประสงคEหมายถึง ความเป^นผู Sมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณEของชาติไทย เคารพ กฎหมาย เคารพสิทธิของ

ผูSอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนSาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยEทรงเป^นประมุข 

มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษEส่ิงแวดลSอม  

2. ดSานความรูSหมายถึง ความรูSเกี่ยวกับขSอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต<าง ๆ ที่เกี่ยวขSองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียนหรือทำงาน โดยเนSนความรูSเชิงทฤษฎีและหรือขSอเท็จจริงเป̂นหลัก  

3. ดSานทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำไดSเมื่อไดSรับมอบหมาย โดยสามารถ

เลือกใชSวิธีการจัดการและแกSป`ญหาการทำงานดSวยทักษะดSานกระบวนการคิดที่เกี่ยวขSองกับ การใชSตรรกะ ทักษะการ

หยั่งรูSและความคิดสรSางสรรคEทักษะการเรียนรูSตลอดชีวิตหรือทักษะการปฏิบัติ หรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล<องแคล<วและ

ความชำนาญในการปฏิบัติตามเกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต<ละระดับ 

 4. ดSานความสามารถในการประยุกตEใชSและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของ บุคคลที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรูSการใชSความรูSทักษะทางสังคมในการทำงานหรือการศึกษาอบรมเพื่อ การพัฒนาวิชาชีพของบุคคล 

ซึ่งประกอบไปดSวยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูSนำ ความรับผิดชอบ และความเป^นอิสระในการดำเนินการต<าง 

ๆ ไดSดSวยตนเอง เช<น ความสามารถในการตัดสินใจ และความ รับผิดชอบต<อตนเองและผูSอ่ืน 

1.1 ความรู+เบ้ืองต+นเก่ียวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 

“การวัดและประเมินผล” เป^นกระบวนการที ่ตSองดำเนินการควบคู <กับการจัดการเรียนการ สอน เพ่ือ

ตรวจสอบว<าผู Sเรียนมีความรู SความสามารถตามเกณฑEมาตรฐานที ่กำหนดหรือไม< และใชSในการ เปรียบเทียบ

ความสามารถของผูSเรียนแต<ละคน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรูSจะพิจารณาทั้ง 3 ดSาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัยและจิตพิสัย ทั ้งนี ้ เครื ่องมือวัดความสามารถของผู SเรียนจะใชSหลักทาง วิทยาศาสตรEมาช<วยเพื ่อใหSไดSผล

ความสามารถของผูSเรียนแต<ละคน ส<วนการประเมินผลคือการนำผลที่ไดS จากการวัดความสามารถของผูSเรียนมาเทียบ

กับเกณฑEมาตรฐานที่กำหนดไวS เพื่อตัดสินว<าผูSเรียน มีความสามารถแต<ละดSานทั้ง 3 ดSานอยู<ในระดับใด ในการจัด

การศึกษาดSานอาชีวศึกษาหรือการจัดการศึกษาดSานวิชาชีพ การวัดและประเมินผล การเรียนรูSจะใชSสมรรถนะงานเป̂น

ตัวกำหนดเกณฑEมาตรฐานการเรียนรูS โดยวัดและประเมินผลการ เรียนรูS 4 ดSาน คือ ความรูS ทักษะ พฤติกรรมแต<ละ
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บุคคล และความสามารถในการประยุกตEใชSหรือ ประสบการณEในการทำงาน โดยวัดและประเมินผลการเรียนรูSทั้ง 4 

ดSานไปพรSอมกับการเรียนรู SแลSวนำ ผลที ่ไดSจากการวัดไปเทียบกับมาตรฐานงานที่กำหนดไวS ผู SถูกวัดจะตSองมี

ความสามารถไม<ต่ำกว<าเกณฑE มาตรฐานของสมรรถนะงานในแต<ละสมรรถนะงาน และตSองผ<านตามเกณฑEของทุก

สมรรถนะงาน ท่ีกำหนดไวSในแต<ละสาขาวิชาหรือสาขางานของแต<ละกลุ<มอาชีพท่ีกำหนดไวS  

ในการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลดSานอาชีวศึกษา ครูผูSสอนจะตSองศึกษาและ ทำความเขSาใจ

เกี่ยวกับการวัดผล การประเมินผล การประเมินผลตามสภาพจริง การกำหนดกรอบการวัด ประเมินผล การเลือก 

สรSางและใชSเคร่ืองมือวัดผล รวมท้ังการกำหนดเกณฑEการใหSคะแนนเพ่ือการตัดสิน ผลการประเมิน  

 

1.2  การวัดผล (Measurement) 

 “การวัดผล” หมายถึงกระบวนการที่นำตัวเลขมาใชSแทนปริมาณความสามารถของคุณลักษณะ ของผูSเรียน

จากนามธรรมใหSเป^นรูปธรรม โดยใชSเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดความสามารถของผูSเรียน และเทียบความ

แตกต<างระหว<างผูSเรียนแต<ละคนไดS โดยการวัดผลการศึกษาจะประกอบไปดSวย 3 ดSาน คือ  

1. ดSานความรูS  

2. ดSานทักษะ  

3. ดSานจิตพิสัย  

1.2.1. ด+านความรู+ เครื่องมือที่ใชSส<วนมากเป^นแบบทดสอบ เช<น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจับคู< แบบ

เติมคำในช<องว<างและแบบความเรียง ซึ่งโดยทั่วไปจะนิยมใชSแบบเลือกตอบและแบบ ความเรียง ทั้ง 2 แบบนี้จะตSอง

แยกความสามารถของผูSตอบไดSตามระดับพฤติกรรมการเรียนรูSที่กำหนดไวS ในหลักสูตรรายวิชา ดังนั้นจึงตSองมีการ

วิเคราะหEหลักสูตรก<อน แลSวนำผลที่ไดSจากการวิเคราะหEหลักสูตร มากำหนดเป^นตารางวิเคราะหEขSอสอบ เพื่อกำหนด

ว<าจะวัดความสามารถของผูSเรียนถึงระดับใดบSาง และ จำนวนขSอสอบที่จะวัดตามระดับพฤติกรรมการเรียนรูSในแต<

ระดับจะมีระดับละก่ีขSอ 

1.2.2 ด+านทักษะ เครื่องมือที่ใชSเป^นแบบประเมินเพื่อวัดความสามารถของผูSเรียนในการ ปฏิบัติงาน การ

ดำเนินงานและการพัฒนางาน รวมทั้งวัดผลผลิตที่ไดSจากการปฏิบัติงานดSวย เช<น ชิ้นงาน รายงาน และหรือผลสำเร็จ

จากภาระงานที่ไดSรับมอบหมาย แบบประเมินที่นิยมใชSมี 2 แบบ คือแบบ มาตราส<วนประมาณค<าและแบบตรวจสอบ

รายการ 

 1.2.2.1 แบบมาตราส<วนประมาณค<า ในการวัดทักษะตSองกำหนดเกณฑEการใหSคะแนนของ แต<ละส<วนของ

การวัด แต<ถSาใชSวัดความพึงพอใจ(แบบสอบถาม) ไม<ตSองกำหนดเกณฑEการใหSคะแนน 

 1.2.2.2 แบบตรวจสอบรายการ ในการวัดทักษะจะตรวจสอบว<าทำไดSหรือทำไม<ไดSจำนวนขSอ ท่ีใชSวัดจะตSองมี

จำนวนมากเพ่ือใหSครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดท่ีตSองการวัด  

3. ด+านจิตพิสัย เคร่ืองมือท่ีใชSส<วนมากจะเป̂นแบบสังเกตพฤติกรรมของผูSเรียน หรือแบบ สัมภาษณE ตัวเคร่ือง

มือจะมีลักษณะเหมือนแบบตรวจสอบรายการหรือเป̂นแบบบันทึก 
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1.3 การประเมินผล (Evaluation)  

“การประเมินผล” หมายถึง กระบวนการที่นำค<าที่ไดSจากการวัดมาวินิจฉัยเพื่อตัดสินหรือ สรุปผลจากตัวเลขที่ไดS

จากการวัดว<าอยู<ในระดับใดของเกณฑEการประเมินตามมาตรฐานกำหนด ใชSในการ ตัดสินผูSเรียนว<าผ<านหรือไม<ผ<าน ถSา

ผ<านจะอยู<ในระดับใดของเกณฑEท่ีกำหนด เช<น การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 

 การประเมินผลจึงเป^นการประเมินเชิงเปรียบเทียบเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูSเรียนตาม มาตรฐานที่กำหนด 

หรือเป^นการประเมินแบบอิงเกณฑE ผูSเรียนแต<ละคนตSองปฏิบัติใหSไดSตามเกณฑEท่ี กำหนด ซึ่งส<วนมากจะกำหนดเป̂น

เกณฑEข้ันต่ำไวSผูSเรียนคนใดไม<ผ<านเกณฑEก็ตSองไปพัฒนาตนเองและมา รับการทดสอบใหม<จนกว<าจะผ<านเกณฑEเช<น การ

ประเมินตามสภาพจริง และการประเมินตามสมรรถนะ 

ตารางเปรียบเทียบการวัดผลและการประเมินผล 

 
 

1.4 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 หมายถึง การประเมินความ สามารถตามสภาพความเป^นจริงของผูSเรียน โดยที่ผูSประเมินจะหาวิธีการหรือ

เทคนิคในการประเมินใหS เหมาะสมกับผูSเรียนแต<ละคน ซึ่งการเรียนรูSของมนุษยEนั้นจะมีการพัฒนาหรือการเรียนรูS

เพิ่มขึ้นจากเดิม ที่มีอยู<ตลอดเวลา ดังนั้นการที่ผูSเรียนทำแบบทดสอบไม<ผ<าน ไม<ไดSหมายความว<าผูSเรียนไม<มีความรูS ใน

รายวิชาที่ทำแบบทดสอบหรือไม<มีความรูSเพิ่มขึ้น แต<ผูSเรียนอาจจะรูSในสิ่งที่แบบทดสอบไม<ไดSถามก็ไดS การวัดและ

ประเมินผลการอาชีวศึกษา เนSนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตาม สภาพความเป^นจริงของผูSเรียน โดย

ดำเนินการประเมินอย<างต<อเนื่องดSวยเทคนิควิธีการและเครื่องมือ ประเมินที่หลากหลายตามลักษณะของกิจกรรมการ

เรียนรูSเพื ่อพัฒนาการการเรียนรูSรอบดSานของผูSเรียน ทั้งดSานความรูSทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย ทั้งนี้ ใน

ภาคทฤษฎีหรือดSานความรูSจะเนSนการ ประยุกตEใชS การวิเคราะหEสังเคราะหE ประเมินค<าและกระบวนการคิดที่นำไปใชS

ในการทำงาน ส<วน ภาคปฏิบัติหรือดSานทักษะ จะเนSนสมรรถนะหรือความสามารถในการทำงาน กระบวนการที่ใชSใน

การ ทำงาน และผลผลิตที่เกิดจากการทำงานที่ไดSมาตรฐานตามที่กำหนด รวมทั้งพฤติกรรมลักษณะนิสัยใน การ

ทำงานดSวย 

1.4.1 หลักของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงนอกจากจะช<วยพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียน ยังช<วยพัฒนา กระบวนการสอนและ

การประเมินผลของครูผูSสอนดSวย หลักของการประเมินผลตามสภาพจริงมีดังน้ี 1. เป^นการประเมินความกSาวหนSาและ
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การแสดงออกของผูSเรียนบนรากฐานของทฤษฎีทาง พฤติกรรมการเรียนรูSในแต<ละดSานของผูSเรียน โดยแต<ละดSานมี

ระดับของการเรียนรูSดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูSของผูSเรียนที่มีความแตกต<างกัน ผูSเรียนแต<ละคนมี ความสามารถใน

การเรียนรูSที่ต<างกัน การประเมินความสามารถของผูSเรียนจึงควรมีการกำหนดมาตรฐาน ขั้นต่ำที่ผูSเรียนทั่วไปสามารถ

เรียนรูSไดSในเวลาท่ีกำหนด  

3. การประเมินตามสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมจะตSองจัดใหSส<งเสริมซึ ่งกัน และกัน 

หลักสูตรที่จัดใหSตSองมีความเป^นไปไดSและเหมาะสมกับวัยของผูSเรียน ไม<ยากและง<ายจนเกินไป และมีการประเมิน

ตลอดเวลาท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. การประเมินตามสภาพจริงและหลักสูตรจะตSองพัฒนามาจากบริบทรากฐานทางวัฒนธรรม ที่ผูSเรียนอาศัย

อยู<และตSองเรียนรูS หลักสูตรควรจัดใหSสอดคลSองกับความตSองการของทSองถิ่น ตามความ ตSองการกำลังคน และไม<

ขัดแยSงกับวัฒนธรรมของทSองถ่ิน  

5. ผูSสอนตSองสามารถบูรณาการและปรับขยายหลักสูตรใหSทันยุคสมัยไดSเพื่อใหSผูSเรียนไดS บรรลุเปUาหมาย และ

เสริมสรSางศักยภาพเพื่อสนองความตSองการของผูSเรียนอย<างเต็มที่ มีการสอดแทรก เรื่องต<าง ๆ เขSาไปในการเรียนการ

สอนของผูSสอนไดSตลอดเวลา เช<น สอดแทรกพิษภัยของยาเสพติด การ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป̂นตSน  

การประเมินตามสภาพจริงในการเรียนการสอน ใชSเพียงการประเมินจากกิจกรรมเดียวในการ ตัดสินว<าผูSเรียน

ผูSนี้สำเร็จการศึกษาจะไม<มีความสมบูรณE จึงควรตSองมีการประเมินจากบุคคลภายนอก และขSอสอบที่เป̂นมาตรฐาน ดัง

แผนภาพต<อไปน้ี 
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1.4.2ประโยชนyและความสำคัญของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงควรทำแบบค<อยเป^นค<อยไปจนเขSาใจ โดยมีการวางแผนการ ประเมินเพื่อศึกษาผล

สะทSอนกลับ และภาพรวมของการประเมินว<าเขSาถึงเปUาหมายของจุดประสงคEของ การประเมินอย<างชัดเจนหรือไม< 

โดยจะตSองพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองต<อไปน้ี 

1. จุดประสงคEของการประเมินท่ีกำหนด  

2. ขอบเขตท่ีตSองการประเมิน  

3. ยุทธวิธีหรือเทคนิคท่ีใชSประเมิน  

4. การจัดเก็บขSอมูลและประมวลผลตามเกณฑEท่ีกำหนด  

5. การจัดทำบันทึกและรายงาน 

 

1.4.3 การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง  

ในการวางแผนการประเมินตามสภาพจริง ควรพิจารณาองคEประกอบ ดังน้ี  

1.4.3.1. จุดประสงคyและเปzาหมายการประเมิน เพ่ือ  

1 ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรูS 

2 ประเมินใหSสอดคลSองกับจุดประสงคEการเรียนรูS  

3 สะทSอนใหSเห็นพัฒนาการในจุดหลัก ๆ และหัวขSอการเรียนรูSท้ังหมด 

1.4.3.2 ส่ิงท่ีประเมิน ประกอบดSวย  

2.1 พัฒนาการ ไดSแก<  

2.1.1 ดSานศิลปะและดนตรี 

2.1.2 ดSานความสามารถทางคณิตศาสตรE วิทยาศาสตรE และภาษา  

2.1.3 ดSานสังคมและวัฒนธรรม 2.1.4 ดSานร<างกายและบุคลิกภาพ  
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2.2 หัวขSอการเรียนรูSไดSแก< 

2.2.1 ดSานความรูS  

2.2.2 ดSานทักษะ  

2.2.3 ดSานความโนSมเอียง  

2.2.4 ดSานเจตคติ 

1.4.3.3. ความสามารถและพัฒนาการของผู+เรียน ไดSแก<  

1 รูปแบบการทำนายพัฒนาการและการเรียนรูS  

2. ส่ิงท่ีผูSเรียนเรียนเลือกทำ  

3 ความสัมพันธEระหว<างผูSเรียนกับเพ่ือนร<วมช้ันเรียน ครูผูSสอน และส่ือต<าง ๆ  

4 ผลของการปฏิบัติและผลผลิตของผูSเรียน 

1.4.3.4. ยุทธศาสตรyเทคนิควิธี ไดSแก< 

  1. การสังเกต เป^นการเก็บขSอมูลพฤติกรรมดSานการใชSความคิด การปฏิบัติงาน อารมณE ความรูSสึกและ

ลักษณะนิสัย โดยสามารถทำไดSทุกที่ทุกเวลา ทั้งในหSองเรียน นอกหSองเรียนหรือใน สถานการณEอื่นนอกสถานศึกษา 

ซึ่งมีวิธีดำเนินการอยู<สองลักษณะคือ การสังเกตที่ทำโดยตั้งใจ และการ สังเกตที่ทำโดยไม<ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจ

หรือการสังเกตแบบมีโครงสรSางคือการที่ครูผูSสอนกำหนด พฤติกรรมที่ตSองการสังเกต รวมถึงช<วงเวลาและวิธีการ

สังเกต ส<วนการสังเกตแบบไม<ตั้งใจหรือแบบไม<มี โครงสรSางนั้น คือการที่ครูผูSสอนไม<ไดSมีการกำหนดรายการสังเกตไวS

ล<วงหนSา ครูผู Sสอนอาจมีกระดาษ แผ<นเล็ก ๆ ติดตัวไวSตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มี

ความหมาย  

2 การสัมภาษณE เป^นอีกวิธีหนึ่งที่ใชSเก็บขSอมูลพฤติกรรมของผูSเรียนในดSานความคิด สติป`ญญา ความรูSสึก 

กระบวนการขั้นตอนในการทำงาน และวิธีแกSป`ญหาต<าง ๆ ไดSดี วิธีการสัมภาษณE อาจใชSประกอบการสังเกตเพื่อใหSไดS

ขSอมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น โดยก<อนที่ครูผูSสอนจะสัมภาษณEนั้น ควรหาขSอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูSเรียนและเตรียมชุด

คำถามล<วงหนSา เพื่อใหSการสัมภาษณEเจาะตรงประเด็น และไดSขSอมูลเพิ่มมากขึ้น โดยขณะสัมภาษณEครูผูSสอนควรใชS

วาจา ท<าทาง น้ำเสียงที่อบอุ<นเป^นกันเอง เพื่อใหSผูSเรียนรูSสึกปลอดภัยและมีแนวโนSมจะใหSขSอมูลต<าง ๆ นอกจากนี้ควร

สัมภาษณEผูSเรียนดSวยคำถาม ท่ีเขSาใจง<าย และอาจใชSการสัมภาษณEบุคคลใกลSชิดผูSเรียนร<วมดSวยเพื่อใหSไดSขSอมูลเกี่ยวกับ

ผูSเรียนเพ่ิมข้ึน  

3 การตรวจงาน เป̂นการวัดและประเมินผลท่ีเนSนการนำผลการประเมินไปใชSทันที ใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือการ

ช<วยเหลือผูSเรียนและเพื่อช<วยปรับปรุงการสอนของครูผูSสอน จึงเป̂นการ ประเมินที่ควรดำเนินการตลอดเวลา และควร

มีลักษณะที่ครูผูSสอนสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูง ของผูSเรียนไดS เช<น การตรวจแบบฝrกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการ/โครงงานต<าง ๆ เป̂นตSน  

4 การรายงานตนเอง เป^นการใหSผู Sเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคำถามสั้น ๆ หรือตอบ แบบสอบถามท่ี

ครูผูSสอนสรSางขึ้น เพื่อสะทSอนถึงการเรียนรูSของผูSเรียนทั้งความรูS ความเขSาใจ วิธีคิด วิธี ทำงาน ความพอใจในผลงาน 

ความตSองการพัฒนาตนเองใหSดีย่ิงข้ึน  
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5 การใชSบันทึกจากผูSที่เกี่ยวขSอง เป^นการรวบรวมขSอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวขSองกับ ตัวผูSเรียน ผลงานผูSเรียน 

โดยเฉพาะความกSาวหนSาในการเรียนรูSของผูSเรียนจากแหล<งต<าง ๆ เช<น จาก เพ่ือน ครูผูSสอน หรือผูSปกครอง เป̂นตSน 

 6 การใชSขSอสอบแบบเนSนการปฏิบัติจริง คือการใชSแบบทดสอบเพื่อวัดสิ่งที่ผูSเรียนไดS ปฏิบัติจริง ซึ่งขSอสอบ

นั้นจะตSองมีความหมายต<อผูSเรียน เลียนแบบสภาพความเป^นจริง ครอบคลุม ความสามารถของผูSเรียนและเนื้อหาตาม

หลักสูตร เนSนใหSมีหลายคำตอบและหลายวิธีหาคำตอบ และมี เกณฑEการใหSคะแนนท่ีชัดเจน  

7 การประเมินโดยใชSแฟUมสะสมผลงาน ซึ่งหมายถึงสิ่งที่ใชSสะสมผลงานของผูSเรียน อย<างมีจุดประสงคE อาจ

เป^นแฟUม กล<อง แผ<นดิสกEหรืออัลบั้มก็ไดS แฟUมสะสมผลงานนี้จะเป^นหลักฐาน สะทSอนใหSเห็นถึงความพยายาม 

ความกSาวหนSา และผลสัมฤทธ์ิของผูSเรียน  

8 เคร่ืองมือวินิจฉัยอ่ืน ๆ 

1.4.3.5. ผู+เก่ียวข+อง ไดSแก< 

1 ผูSเรียน  

2 ครูผูSสอน  

3 อาจารยEท่ีปรึกษา  

4 ผูSปกครอง และอ่ืน ๆ  

1.4.3.6. ระยะเวลาท่ีประเมิน สามารถดำเนินการประเมินได+ในช6วงต6าง ๆ ดังน้ี  

1 ระหว<างผูSเรียนทำกิจกรรม  

2 ระหว<างการทำงานกลุ<มหรือโครงการ ในและนอกเวลาเรียน 

3 การประชุมสัมมนา  

4 เหตุการณEหรืองานพิเศษ  

5 เวลาใดเวลาหน่ึงของวันหรือวันใดวันหน่ึงของสัปดาหE 

1.4.3.7 การบันทึกข+อมูลในการประเมินและจัดการประมวลผล  

1 การบันทึกขSอมูล ไดSแก< ขSอมูลรายการกระบวนการปฏิบัติงานของผูSเรียน ขSอมูลตาม รายการในขSอท่ี 3  

2 การประมวลผล โดยการประมวลสถิติเบื้องตSนหรือสถิติวิเคราะหEการประมวลดSวย โปรแกรมคอมพิวเตอรE 

เช<น โปรมแกรม SPSS  

1.4.3.8 เกณฑyท่ีใช+ในการประเมิน โดยพิจารณาจาก  

1 จุดประสงคEการเรียนรูSจากหลักสูตร  

2 เกณฑEมาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา 

 

1.5 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงแบ<งตามลักษณะของกิจกรรมไดS 2 ลักษณะ ดังน้ี  

1.5.1 การประเมินอย6างเป�นทางการ 
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 เป^นการประเมินความสามารถภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใชSส<วนมากเป^นแบบทดสอบที่สรSางขึ้น และไดSมีการทดลอง

ใชSจนเป^นที่เชื่อถือไดSเรียกว<า “ขSอสอบมาตรฐาน” เพื่อใชSในการวัดความสามารถ ทางวิชาการ วัดความถนัด วัดความ

พรSอมต<าง ๆ วัดกระบวนการคิด เป̂นตSน  

1.5.2 การประเมินอย6างไม6เป�นทางการ 

 เป̂นการประเมินความสามารถภาคปฏิบัติ ท่ีเนSนทักษะความสามารถในการทำงานของ ผูSเรียนตามสภาพเป̂น

จริง เครื่องมือที่ใชSในการประเมินส<วนใหญ<เป^นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค<า แบบตรวจสอบรายการ แบบ

ประเมินรายบุคคล โดยจะดำเนินการประเมิน 3 ดSาน คือ  

1. บุคลิกภาพ (Performance) แยกออกไดSเป̂น  

1.1 ทักษะการทำงาน  

1.2 จิตพิสัยและกิจนิสัยการทำงาน  

2 กระบวนการ (Process) เป̂นการประเมินข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

3 ผลผลิต (Products) เป^นการประเมินชิ้นงานที่ไดSจากการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จจาก การปฏิบัติงานตาม

ภาระงานท่ีไดSรับมอบ 
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2.คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคy (Core Skill) ของสาขา 

กระทรวงศึกษาธิการไดSมีประกาศ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2562 เพื่อ กำหนดเปUาหมาย

ของการจัดการศึกษาใหSผู Sสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชามีคุณภาพตาม เกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต<ละระดับ สำหรับใชSเป^นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุง หลักสูตรฐานสมรรถนะใหSเป^นไป

ตามกรอบคุณวุฒิแห<งชาติมาตรฐานอาชีพ หรือตามความตSองการของ สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ยังใชSเป^นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และ

เพื่อประโยชนEต<อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ การศึกษาของผูSสำเร็จการศึกษา โดยไดSกำหนดใหSผูSสำเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภท วิชาและสาขาวิชาตSองมีคุณภาพครอบคลุมอย<างนSอย 4 ดSาน คือ ดSานคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงคEดSานความรูSดSานทักษะ และดSานความสามารถในการประยุกตEใชSและความ

รับผิดชอบ 

จากกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติดังกล<าว คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดSมีประกาศ เรื่อง เกณฑE

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 เกณฑEมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562 และเกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ซึ่งไดSกำหนดคุณภาพของ ผูSสำเร็จการศึกษาแต<ละระดับคุณวุฒิครอบคลุมทั้ง 4 ดSาน 

สอดคลSองกับระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ แห<งชาติ เพื่อเป^นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนใหSมีคุณภาพ มาตรฐาน ทั้งรูปแบบการจัดการศึกษา การคิดค<าหน<วยกิต จำนวนหน<วยกิตและระยะเวลา

การศึกษา โครงสรSางหลักสูตร การจัดอัตราส<วนของเวลาการเรียนรูS คุณสมบัติของผูSเรียนและผูSสอน การพัฒนา 

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและกระบวนการเรียนการสอน การจัดการศึกษา การประเมินผลการ เรียนและการ

สำเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ

และประกาศใชSหลักสูตร หลักสูตรถือเป^นกรอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหSผูSสำเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตาม 

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา สาขาวิชาและสาขางานที่กำหนด แต<การนำหลักสูตรไปใชSก็ถือเป^นขั้นตอน สำคัญที่จะทำใหS

การจัดการศึกษาและการพัฒนาผูSเรียนบรรลุตามจุดประสงคEและมาตรฐานการศึกษา วิชาชีพของสาขาวิชาและสาขา

งานท่ีเรียน การนำหลักสูตรไปใชSจึงเป̂นงานท่ีเก่ียวขSองกับบุคคลหลายฝdาย 

ไดSแก< หน<วยงานส<วนกลางรับผิดชอบการพัฒนา อนุมัติและประกาศใชSหลักสูตรการจัดทำระเบียบ มาตรฐาน 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขSอง การชี้แจงแนะนำการใชSหลักสูตร การนิเทศและติดตามประเมินผลการนำ หลักสูตรไปใชS 

ในส<วนของสถานศึกษารับผิดชอบการบริหารหลักสูตร การจัดครูผู Sสอน ทรัพยากรและ สภาพแวดลSอมต<าง ๆ 

ประกอบการจัดการศึกษาในสถานศึกษา การทำความร<วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อร<วมจัดฝrกประสบการณE

สมรรถนะวิชาชีพ และหรือร<วมจัดฝrกอาชีพในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนั้น อาจกล<าวไดSว<าการนำหลักสูตร

ไปใชSเป^นกระบวนการที่มีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษา และผูSเกี่ยวขSองตั้งแต<ผูSบริหาร หัวหนSางาน หัวหนSาแผนกวิชา 

รวมทั้งครูผู SสอนจะตSองทำความเขSาใจ เกี่ยวกับหลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร หลักเกณฑEการใชS

หลักสูตร การกำหนดรหัสวิชา จุดประสงคEสาขาวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางาน โครงสรSาง

หลักสูตรและ รายละเอียดของรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผล ตลอดจนระเบียบ 

ประกาศ และหลักเกณฑEที่เกี่ยวขSอง ทั้งนี้ เพื่อใหSการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเป^นไปอย<างมีประสิทธิภาพและ มี
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ประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอกล<าวเฉพาะการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

ความรูSเบ้ืองตSนเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

หลักสูตรอาชีวศึกษาเป^นหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรที่นำความรูSความสามารถท่ี จำเป^นสำหรับการ

ทำงานซึ่งกำหนดเป^นมาตรฐานสมรรถนะหรือมาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ มาเป^นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรแต<ละระดับ เพื่อใหSผูSเรียนหรือผูSเขSารับการอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ มี ความรูS สมรรถนะและพฤติกรรม

ลักษณะนิสัยตามมาตรฐานที่กำหนด การจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อใหSเป^นไปอย<างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุ วัตถุประสงคEในการพัฒนาคุณภาพผูSเรียนใหSมีความรูS สมรรถนะ ประสบการณEในสาขาวิชา สาขางาน ท่ี

เรียน รวมทั้งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคE สามารถประยุกตEใชSสิ่งที่ไดSเรียนรูSในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

ประกอบอาชีพอิสระ และหรือศึกษาต<อไดSอย<างมั่นใจ สถานศึกษาและผูSเกี่ยวขSองในการนำ หลักสูตรไปใชS ตSองทำ

ความเขSาใจในเรื่องต<าง ๆ ที่เกี่ยวขSองกับหลักสูตร ไดSแก< หลักการและจุดหมายของ หลักสูตร หลักเกณฑEการนำ

หลักสูตรไปใชS การกำหนดรหัสวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา และสาขางาน โครงสรSางหลักสูตร และ

รายละเอียดของรายวิชา รวมท้ังประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑEท่ีเก่ียวขSอง 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เป^นผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังว<าผูSสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ จะบรรลุและมี

คุณภาพตาม เกณฑEมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต<ละระดับ และสอดคลSองกับมาตรฐานอาชีพหรือความตSองการของ 

งานอาชีพ ประกอบดSวย 1. ดSานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE 2. ดSานสมรรถนะแกนกลาง 3. ดSาน

สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งนอกจากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ จะเป^นกรอบในการพัฒนารายวิชาตามโครงสรSาง หลักสูตร

แลSว ยังใชSเป^นกรอบในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขาวิชาและสาขางาน ตั้งแต<การจัด แผนการเรียนที่เนSน

สมรรถนะ การจัดทำมาตรฐานครุภัณฑEของสาขาวิชาและสาขางาน การจัดการเรียนรูS และวัดประเมินผลในแต<ละ

รายวิชา รวมทั้งการกำหนดกรอบ เกณฑEและเครื่องมือประเมินมาตรฐาน วิชาชีพเพื่อการสำเร็จการศึกษาของผูSเรียน

ในสาขาวิชาและสาขางานดSวย ตัวอย<างเช<น 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. ดSานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE  

1.1 ดSานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดSแก< ความเสียสละ ความซื่อสัตยEสุจริต ความ กตัญ�ู

กตเวที ความอดกลั้น การละเวSนสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสำนึกและเจตคติท่ีดีต<อวิชาชีพและ สังคม ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณEของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูSอื่น ประพฤติปฏิบัติตาม บทบาทหนSาที่ของตนเองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยEทรงเป̂นประมุข มีจิตสาธารณะ และ จิตสำนึกรักษEส่ิงแวดลSอม  

1.2 ดSานคุณลักษณะที่พึงประสงคEไดSแก< ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษย-สัมพันธE 

ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝdรูS มีความคิดริเริ่มสรSางสรรคE ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต<อตSานความ รุนแรงและ

การทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การ

อนุรักษEพลังงานและส่ิงแวดลSอม 

2. ดSานสมรรถนะแกนกลาง  

2.1 ดSานความรูSไดSแก<   
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2.1.1 หลักการใชSภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร  

2.1.2 หลักการใชSเหตุผล คิดวิเคราะหE แกSป̀ญหาและการจัดการ  

2.1.3 หลักการดำรงตนและอยู<ร<วมกับผูSอ่ืนในสังคม  

2.1.4 หลักการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม< 

2.2 ดSานทักษะ ไดSแก< 

 2.2.1 ทักษะการส่ือสารโดยใชSภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.2.2 ทักษะการคิดและการแกSป̀ญหาโดยใชSหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรEและ

คณิตศาสตรE 

2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป̂นพลเมือง และ 

หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย  

2.3 ดSานความสามารถในการประยุกตEใชSและความรับผิดชอบ ไดSแก<  

2.3.1 ส่ือสารโดยใชSภาษาไทย ภาษาต<างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจำวันและใน 

งานอาชีพ  

2.3.2 แกSไขป̀ญหาในงานอาชีพโดยใชSหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรEและคณิตศาสตรE 

2.3.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค<านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนSาท่ี

พลเมือง  

2.3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชSหลักการและกระบวนการดSานสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. ดSานสมรรถนะวิชาชีพ 

  3.1 ดSานความรูSไดSแก<  

3.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหEเบ้ืองตSน  

3.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแกSไขป̀ญหา  

3.1.3 หลักการเลือกใชSเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณEในงานอาชีพ  

3.1.4 หลักการใชSเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ 

3.2 ดSานทักษะ ไดSแก< 

3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกตEใชSวิธีการ เคร่ืองมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  

3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกำหนด  

3.2.3 ทักษะการคิด วิเคราะหEและแกSป̀ญหาในการปฏิบัติงาน  

3.2.4 ทักษะการใชSคอมพิวเตอรEและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูSตลอดชีวิต  

3.2.5 ทักษะดSานสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
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3.3 ดSานความสามารถในการประยุกตEใชSและความรับผิดชอบ ไดSแก<  

3.3.1 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การ 

อนุรักษEพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลSอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ี

เก่ียวขSอง  

3.3.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพ ตามหลักการและกระบวนการ  

3.3.3 เลือก ใชSและบำรุงรักษาเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณEในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 

โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

 

ปรัชญา   เอกลักษณy  อัตลักษณy   ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 

“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางป̀ญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 

วิทยาลัยฯมุ<งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ท่ีเนSนการศึกษาแบบองคEรวม 

เพ่ือใหSผูSเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูSจากหSองเรียนไปสู<ชีวิตจริง และสามารถเช่ือมโยงประสบการณEจากชีวิตจริงเขSาสู<

หSองเรียน จนผูSเรียนสามารถสรSางหรือสรุปเป̂นความรูSของตนเองข้ึนใหม< โดยอยู<บนพ้ืนฐานของการกระตุSนใหSผูSเรียนใชS

ความคิดเพ่ือชีวิตท่ีงอกงามของผูSเรียนอย<างแทSจริง 

เอกลักษณyของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

“ เป̂นวิทยาลัยแห<งการเรียนรูSทักษะวิชาชีพและทักษะการใชSชีวิต” 

วิทยาลัยไม<ไดSมุ<งหวังท่ีจะสรSางผูSเรียนใหSมีความรูSเพียงอย<างเดียวแต<วิทยาลัยแห<งน้ีมุ<งหวังท่ีจะสรSางนักศึกษาท่ี

จบสถาบันการศึกษาและแห<งออกไปแลSวมีขีดความสามารถในการทำงานทางดSานทักษะวิชาชีพและจะสรSางใหSผูSเรียน

สามารถใชSชีวิตไดSอย<างมีความสุข มีจิตอาสา มีความเป̂นคนดีต<อตนเอง สังคมท่ีอยู<อาศัยและประเทศชาติน่ันคือการมี

ทักษะชีวิตท่ีจำเป̂นอีกดSวย 

อัตลักษณyของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

“คิดเป̂น เนSนปฏิบัติ จัดการไดS” 

อัตลักษณEของวิทยาลัยฯ เป̂นอัตลักษณEท่ีวิทยาลัยฯ ประสงคEแสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร และ

กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ<งใหSผูSสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังน้ี  

 คิดเป�น :  คือผูSมีป̀ญญา สามารถคิดพิจารณาเร่ืองต<าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย<างมีเหตุผล เม่ือคิดเป̂น ผูSเรียน จะ

สามารถแยกแยะความดีความช่ัว ถูกผิด  

เน+นปฏิบัติ : เนSนการเรียนรูSจากการปฏิบัติท้ังการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย<างย่ิง ในวิชาชีพ

เนSนการสรSางวินัยในการฝrก เพ่ือใหSผูSเรียนมีทักษะในวิชาชีพอย<างดีเย่ียม  

จัดการได+  : มุ<งม่ันใหSผูSสำเร็จการศึกษา มีความรูSความสามารถใหSจัดการเร่ืองต<างๆ ไดS ท้ังดSานป̀ญหาการเรียน 

ป̀ญหาส<วนตัว ป̀ญหาทางการทำงาน ตลอดจนรูSจัก การใหSความสำคัญกับป̀ญหาหลัก-ป̀ญหารอง ก<อน-หลังไดSอย<าง

เหมาะสม  
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อัตลักษณyของนักศึกษาแต6ละสาขาวิชา 

คณะช6างอุตสาหกรรม  

สาขาช<างยนตE : ทำงานปลอดภัย  มีใจบริการ กSาวทันเทคโนโลยี 

สาขาช<างอิเล็กทรอนิกสE : ปลอดภัยเป̂นส่ิงนำ  ทำงานดีมีคุณภาพ   สรSางนวัตกรรมทันสมัย

สาขาช<างไฟฟUา : บุคลิกดี   มีทักษะเป̂นเลิศ  ก<อเกิดนวัตกรรมใหม< 

คณะอุตสาหกรรมท6องเท่ียว  

สาขาการท<องเท่ียว /สาขาการโรงแรม : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรูS   

สูSงานบริการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาคอมพิวเตอรEธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  กSาวไกลดSวยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญชี : เช่ียวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทำงาน ซ่ือสัตยE บริการ          กSาวสู<

มาตรฐานสากล 

สาขาการตลาด/สาขาธุรกิจคSาปลีก : เทคโนโลยีทางการตลาด ท่ีเลิศ ก<อเกิดนวัตกรรม  ผูSนำ

ทางดSานความคิด สรSางสรรคE  สู<การเป̂นผูSประกอบการใหม< 
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3.คุณลักษณะท่ีพึงประสงคyของผู+สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

คุณธรรม  จริยธรรม  ค6านิยม 

 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคy 
พฤติกรรมบ6งช้ี 

1. รับผิดชอบ  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทำ

ของตนเองทั้งในสิ่งที่ดีและไม<ดี  และสามารถควบคุม

ตนเองไดS  มีความมุ<งมั ่นและเพียรพยายาม  ในการ

เรียนและการปฏิบัติงานใหSบรรลุวัตถุประสงคEทัน

กำหนดเวลา  มีการวางแผนการปฏิบัติงาน การใชS

เวลาอย<างมีระบบและเหมาะสม  ตลอดทั้งการปฏิบัติ

อย <างครบถ Sวน  โดยคำน ึงถ ึงความปลอดภัยต<อ

ตนเอง  ผูSอ่ืนและสังคม 

1.1 ปฏิบัติงานตามที ่ไดSรับมอบหมายสำเร็จตามท่ี

กำหนด1.2 ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต<อ

ตนเองและผูSอ่ืน1.3 ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 

2.  ขยัน  หมายถึง  ความต้ังใจเพียรพยายามทำหนSาท่ี

การงานอย<างต<อเนื่อง  สม่ำเสมอ อดทน  ไม<ทSอถอย

เมื่อพบอุปสรรค ความขยันตSองปฏิบัติควบคู<กับการใชS

สติป̀ญญาแกSป̀ญหา และหรือพัฒนาสิ่งใหม<ๆจนเกิดผล

สำเร็จตามความมุ<งหมาย 

2.1 ศึกษาคSนควSา  แสวงหาความรูSใหม<ๆ  ดSวยตนเอง

2.2 แสวงหาประสบการณEเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

อาชีพ2.3 ตั ้งใจทำหนSาที ่การงานอย<างต<อเนื ่องจน

เกิดผลสำเร็จ2.4 คิดริเริ่มสรSางสรรคEสิ่งใหม<ๆ  ที่เป̂น

ประโยชน Eต < อตนเองและส ั งคม2.5 ม ี ความคิด

หลากหลายในการแกSป̀ญหา 

3. ประหยัด  หมายถึง การรู Sจ ักเก็บออมถนอมใชS

ทรัพยEสิน  สิ ่งของ  แต<พอควรพอประมาณ  ใหSเกิด

ประโยชนE  คุSมค<า  ไม<ฟุdมเฟ¡อย  ฟุUงเฟUอ 

3.1 ใชSวัสดุถูกตSองเพียงพอและเหมาสมกับงาน 

3.2 ป¢ดน้ำ  ป¢ดไฟทุกคร้ังเม่ือเลิกใชS 

3.3 เก็บออม  ถนอมใชSทรัพยEสิน  ส่ิงของใหSเกิด

ประโยชนEคุSมค<า 

3.4 ดำเนินชีวิตเรียบง<ายตามสถานภาพของตน 

4. ซื่อสัตยyสุจริต  หมายถึง  ความประพฤติที่ตรงและ

จริงใจ  ทั้งต<อหนSาที่และวิชาชีพไม<คิดคดทรยศ  ไม<คด

โกง  ไม<หลอกลวงไม<เอนเอียง  ไม<มีเล<หEเหลี่ยม  ปลอด

จากความ 

รูSสึกลำเอียงหรืออคติ 

4.1 ประพฤติตรงท้ังต<อหนSาท่ีและต<อวิชชาชีพ 

4.2 ไม<โกหก 

4.3 ไม<ลักขโมย 

4.4 ไม<ทุจริตในการสอบ 

4.5 ไม<นำผลงานของผูSอ่ืนมาแอบอSางเป̂นของตนเอง

ท้ังดSานวิชาการและวิชาชีพ 

4.6 ไม<นำผลงานของผูSอ่ืนมาแอบอSางเป̂นของตนเอง

ท้ังดSานวิชาการและวิชาชีพ 

4.7 ไม<เพิกเฉยต<อส่ิงท่ีไดSรับรูSและการกระทำท่ีไม<

ถูกตSอง 
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5. จ ิตอาสา  หมายถ ึง   การม ีจ ิตใจเป ^นผ ู S ให S มี

น ้ำใจ  เห ็นอกเห็นใจในเพื ่อนมนุษยE  เอ ื ้ออาทร

ช<วยเหลือดSวยกำลังแรงกาย  สติป`ญญา  และเสียสละ

เพ่ือส<วนรวม 

5.1 ช<วยเหลือผูSอ่ืนดSวยกำลังแรงกายและสติป̀ญญา 

5.2 อุทิศตนเพ่ือประโยชนEต<อสังคมและส<วนรวม

5.3 แบ<งป̀น  เสียสละความสุขส<วนตน  เพ่ือทำ

ประโยชนEแก<ผูSอ่ืน 

5.4 อาสาช<วยเหลืองานครูอาจารยE 

6. สามัคคี  หมายถึง  ความพรSอมเพรียงกันความกลม

เกลียวกัน  ความปรองดองกันร<วมใจกันปฏิบัติงานใหS

บ ร ร ล ุ ผ ลต ามท ี ่ ต S อ ง ก า ร เ ก ิ ด ก า ร ง านอย < า ง

สรSางสรรคE  ปราศจากการทะเลาะวิวาท  ไม<เอารัดเอา

เปรียบกันเป^นการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับ

ความแตกต <างหลากหลายทางความค ิด  ความ

หลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ 

6.1 ร<วมมือในการทำงานดSวยความกลมเกลียวและ

ปรองดอง6.2 รับฟ̀งความคิดเห็นของผูSอ่ืน 

6.3 ปฏิบัติตนตามบทบาทผูSนำและผูSตามท่ีดี 

6.4 ยอมรับความแตกต<างทาง

วัฒนธรรม  ความคิด  ความเช่ือท่ีหลากหลาย  พรSอม

ท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู<ร<วมกันอย<างสันติ6.5 ไม<ทะเลาะ

วิวาท 

7. มีวินัย  หมายถึง  การยึดม่ันในระเบียบแบบ

แผน  ขSอบังคับและขSอปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังวินัยในตนเอง

และวินัยต<อสถานศึกษา  สถาบันองคEกร  สังคมและ

ประเทศ 

7.1 ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขSอบังคับของ

สถานศึกษา  และสังคม 

7.2  ปฏิบัติตามกติกาและมารยาทของสังคม 

7.3  ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

7.4  ประพฤติตนตรงต<อเวลา 

7.5 ไม<ทุจริตในการสอบ 

7.6 ไม<นำผลงานของผูSอ่ืนมาแอบอSางเป̂นของตนเอง

ท้ังดSานวิชาการและวิชาชีพ 

7.7 ปฏิบัติหนSาท่ีและรักษาประโยชนEขององคEกร 

7.8 ไม<เพิกเฉยต<อส่ิงท่ีไดSรับรูSและการกระทำท่ีไม<

ถูกตSอง 

8. สะอาด  หมายถึง  การปราศจากความ มัว

หมอง  ท้ังกาย  ใจและสภาพแวดลSอม  ความผ<องใส

เป̂นท่ีเจริญตา  ทำใหSเกิดความสบายใจแก<ผูSพบเห็น 

8.1 คิดดี  พูดดี  ทำดี 

8.2 รักษาสุขถาพร<างกายตามหลักสุขอนามัย 

8.3 รักษาท่ีอยู<อาศัย  ส่ิงแวดลSอมตามสุขลักษณะท่ีดี 

9. สุภาพ  หมายถึง  ความเรียบรSอยอ<อนโยน  ละมุน

ละม<อม  มีกริยามารยาทท่ีดีงาม  มีสัมมาคารวะ  และ

สรSางความสัมพันธE 

ทางสังคมระหว<างบุคคล 

9.1 ประพฤติตน  สุภาพ  เรียบรSอย  อ<อนนSอมถ<อม

ตน  ตามสถานภาพและกาลเทศะ 

9.2 ประพฤติตนเหมาะสมตามมารยาทของวัฒนธรรม

ไทย9.3 ไม<ประพฤติกSาวรSาวรุนแรง  วางอำนาจข<ม

ผูSอ่ืนท้ังโดยวาจาและท<าทาง 
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9.4 ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณEท่ีไม<พึง

ประสงคE 

9.5 แสดงสัมมาคารวะต<อครู  อาจารยEอย<างสม่ำเสมอ

9.6 แสดงความมีมนุษยสัมพันธE 

10. ละเว+นอบายมุข  หมายถึง  การประพฤติ ปฏิบัติ

ตนเพ่ือหลีกเล่ียงหนทางแห<งความเส่ือม 

10.1  ไม<เสพส่ิงเสพติดและของมึนเมา ไม<เล<นการ

พนัน 

10.3  หลีกเล่ียงการเขSาไปอยู<ในแหล<ง  ม่ัวสุม 
 

 

4. เกณฑyการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคy 

ระดับช้ัน หัวข+อการประเมิน หมายเหตุ 

ปวช.1 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ เกณฑEการประเมิน 

1 = ผ<าน 

0 = ไม<ผ<าน 

ปวช.2 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน 

ปวช.3 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา 

ปวส.1 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา สามัคคี 

ปวส.2 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา สามัคคี 
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5.ประเภทของโครงสร+างคะแนนรายวิชา ประจำป�การศึกษา 2566 แบ6งออก 5 กลุ6มรายวิชา 

 1. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสามัญ 

 2. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาภาษาต<างประเทศ 

2.1 โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ  

กลุ<มพณิชยกรรม การท<องเท่ียวและการโรงแรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

2.2 โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ  

ช<างอุตสาหกรรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

 3. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

  3.1โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ  

  กลุ<มพณิชยกรรม การท<องเท่ียวและการโรงแรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

  3.2 โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ  

  ช<างอุตสาหกรรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

 4. โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

4.1 โครงสรSางคะแนนรายวิชาโครงการ 1 (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

4.2 โครงสรSางคะแนนรายวิชาโครงการ 2 (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

 5  โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาฝrกประสบการณEสมรรถนะวิชาชีพ 

5.1 โครงสรSางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพเลือก (ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) 

5.2 โครงสรSางคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเวSนกลุ<ม รายวิชาชีพเลือก (ไม6ประเมินผลร6วมกับ

สถานประกอบการ) (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) 

5.3 โครงสรSางคะแนนรายวิชาโครงการ(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ<มทวิภาคี) 

5.4 โครงสรSางคะแนนรายวิชาฝrกงาน (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 
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6.รายละเอียดการให+คะแนน 

6.1.รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาสามัญ 

 
ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

 
1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน  

 
 1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา  5 คะแนน 

คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับ

คุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตาม

กิจกรรมการสอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

 
 1.3 

คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 

10 คะแนน 

เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

(ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ช7อง) 

 
2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

 

 2.1 

งานที่มอบหมายในห$องเรียน (Class Work )  

25 คะแนน 

(Class work เช-น คำถามท5ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝ?กหัดท5ายบท กิจกรรมมอบหมายในห5องเรียน เปIนต5น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา มีความเรียบร$อย

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งงานที่ได$รับมอบหมาย  / ส7งช$าและไม7

มีคุณภาพ (0 คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอย7างน$อย 8 ครั้ง 

 

 

 

  

 2.2 
การบ$าน (Homework) 

5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$(4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ$านอย7างน$อย 3 ครั้ง 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

 

 2.3 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู$ ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การส7งงานตรงต7อเวลา 

ข$อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข$อ 4 ตรงเวลา =5 ไม7ตรงเวลา = 3 

 

2.4 สอบสมรรถนะรายวิชา 10 คะแนน 

สอบสมรรถนะตามสมรรถนะรายวิชา ต$องมีการ

สอบภาคทฤษฏีและการสอบภาคปฏิบัต ิพร$อม

จัดทำตามแบบฟอรJมของส7วนงานวิชาการ และ

มีใบลงชื่อเข$าสอบสมรรถนะ แนบกับใบบันทึก

คะแนนส7งส7วนงานวิชาการ  

กรณนีักศึกษามีคะแนนสอบไม7ถึง 50% 

ครูผู$สอนต$องมีการจัดสอบซ7อม หรือนักศึกษาไม7

มาสอบแก$ไข ใหPอาจารยaทำบันทึก AS.01 ใหP

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ)  

 

2.5 
สอบภาคความรู$รายหน7วย (สอบไม7น$อยกว7า 3 ครั้ง)  

15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหน7วย ทุกหน7วยตามชุดการ

เรียนรู$ (นักศึกษาที่สอบไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$

แก$ไขการสอบให$ผ7านครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไม7มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJ

ทำบันทึก AS.01 ให$นักศึกษาลงชื่อรับผลการ

สอบ) 

 
3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมี

ข$อสอบขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

 รวม  100 คะแนน   
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6.2.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ  

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score)  20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ช7อง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห$องเรียน (Class work) 15 คะแนน 

(Class work เช-น คำถามท5ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝ?กหัดท5ายบท กิจกรรมมอบหมายในห5องเรียน เปIนต5น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอย7างน$อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ$าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา พอใช$(4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ$านอย7างน$อย 3 ครั้ง 

2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 
คะแนน Quiz จากการประมวลผลการQuiz . 

แต7ละ Block  

2.4 สอบทักษะรายหน7วย (Practical test) 15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหน7วย ทุกหน7วยตามชุดการ

เรียนรู$ (นักศึกษาที่สอบไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$แก$ไข

การสอบให$ผ7านครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละครั้ง กรณี

นักศึกษาไม7มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำบันทึก AS.01 

ให$นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.5 Language skill Test (ฟ�ง –พูด –อ7าน – เขียน) 15 คะแนน 
คะแนนจาการวัดผล Language skill Test (ฟ�ง –

พูด –อ7าน – เขียน) 

2.6 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู$ ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การส7งงานตรงต7อเวลา 

ข$อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข$อ 4 ตรงเวลา =5 ไม7ตรงเวลา = 3 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมีข$อสอบ

ขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน  

 

 

 

 

 

 



 

22 

 

6.2.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ (ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score)  20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห$องเรียน (Class work) 20 คะแนน 

(Class work เช-น คำถามท5ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝ?กหัดท5ายบท กิจกรรมมอบหมายในห5องเรียน เปIนต5น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา พอใช$ (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  (3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ  

(0 คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอย7างน$อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ$าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา พอใช$(4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ$านอย7างน$อย 3 ครั้ง 

2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน คะแนน Quiz จากการประมวลผลการQuiz . 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

แต7ละ Block  

2.4 สอบทักษะรายหน7วย (Practical test) 15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหน7วย ทุกหน7วยตามชุดการ

เรียนรู$ (นักศึกษาที่สอบไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$แก$ไข

การสอบให$ผ7านครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละครั้ง กรณี

นักศึกษาไม7มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำบันทึก AS.01 

ให$นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.5 Language skill Test (ฟ�ง –พูด –อ7าน – เขียน) 10 คะแนน 
คะแนนจาการวัดผล Language skill Test (ฟ�ง –

พูด –อ7าน – เขียน) 

2.6 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู$ ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การส7งงานตรงต7อเวลา 

ข$อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข$อ 4 ตรงเวลา =5 ไม7ตรงเวลา = 3 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมีข$อสอบ

ขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.3.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ  

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการ

สอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห$องเรียน (Class work) 15 คะแนน 

(Class work เช-น คำถามท5ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝ?กหัดท5ายบท กิจกรรมมอบหมายในห5องเรียน เปIนต5น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายงานอย7างน$อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ$าน (Homework) 10 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$(4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายการบ$านอย7างน$อย 3 ครั้ง 

2.3 
สอบทักษะรายหน7วย (Practical test) ไม7น$อยกว7า 3 ครั้ง  

20 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหน7วย ทุกหน7วยตามชุดการ

เรียนรู$ (นักศึกษาที่สอบไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$

แก$ไขการสอบให$ผ7านครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไม7มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำ

บันทึก AS.01 ให$นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.4 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู$ ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การส7งงานตรงต7อเวลา 

ข$อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข$อ 4 ตรงเวลา =5 ไม7ตรงเวลา = 3 

2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

คะแนนสอบสมรรถนะประจำวิชา (นักศึกษาที่สอบ

ไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$แก$ไขการสอบให$ผ7าน

ครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละครั้ง กรณนีักศึกษาไม7

มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำบันทึก AS.01 ให$

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมี

ข$อสอบขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน   
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6.3.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ (ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการ

สอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห$องเรียน (Class work) 10 คะแนน 

(Class work เช-น คำถามท5ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝ?กหัดท5ายบท กิจกรรมมอบหมายในห5องเรียน เปIนต5น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอย7างน$อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ$าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$(4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ$านอย7างน$อย 3 ครั้ง 

2.3 ใบงานฝ�กปฏิบัต ิอย7างน$อย 5 ใบงาน 20 คะแนน 

ใบงานฝ�กปฏิบัติ หมายถึง แบบฝ�กปฏิบัติหลังจาก

เรียนทฤษฎีเพื่อทดสอบสมรรถนะในหัวข$อการ

เรียน โดยวิธีการประเมินคะแนนให$ผู$สอนกำหนด

ตามความเหมาะสมของใบงานและมีเกณฑJการให$

คะแนนที่ชัดเจน  

2.3 
สอบทักษะรายหน7วย (Practical test) ไม7น$อยกว7า 3 ครั้ง  

10 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหน7วย ทุกหน7วยตามชุดการ

เรียนรู$ (นักศึกษาที่สอบไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$

แก$ไขการสอบให$ผ7านครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไม7มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำ

บันทึก AS.01 ให$นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.4 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู$ ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การส7งงานตรงต7อเวลา 

ข$อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข$อ 4 ตรงเวลา =5 ไม7ตรงเวลา = 3 

2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

คะแนนสอบสมรรถนะประจำวิชา (นักศึกษาที่สอบ

ไม7ผ7าน อาจารยJต$องให$แก$ไขการสอบให$ผ7าน

ครึ่งหนึ่งของการสอบแต7ละครั้ง กรณนีักศึกษาไม7

มาสอบแก$ไข ให$อาจารยJทำบันทึก AS.01 ให$

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมี

ข$อสอบขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน    
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6.4.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 1 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการนักศึกษา 

คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐJ 30 คะแนน 

ประเมินตามเกณฑJการแข7งขันนวัตกรรมอาชีวเอกชน แยก

ประเมินตามประเภทข$อพิจารณาการให$คะแนนผลงาน

สิ่งประดิษฐJ ประเมินตามเกณฑJประเภท 

2.2 เอกสารนำเสนอโครงร7างโครงการ 20 คะแนน 

10 คะแนน = รูปแบบเล7มโครงร7างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐJ 

มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบมี

ความประณีตถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำ

ปก การจัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิง

ได$ 

8 คะแนน =  รูปแบบเล7มโครงร7างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐJ 

มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มี

ความประณีตถูกต$องของรูปแบบในการพิมพJ การจัดทำปก 

การจัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิงได$ 

6 คะแนน = รูปแบบเล7มโครงร7างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐJ 

ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ มี

ความประณีตถูกต$องของรูปแบบ  ในการพิมพJ การจัดทำปก 

การจัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิงได$ 

4 คะแนน =ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$านเนื้อหา 

ภาพประกอบ ไม7มีความประณีตถูกต$องของรูปแบบ  ในการ

พิมพJ การจัดทำปก การจัดทำรูปเล7มเหมาะสมทีจ่ะเก็บไว$

เป�นเอกสารอ$างอิงได$ 

2.3 รายงานความก$าวหน$าโครงการ 10 คะแนน 
A = รายงานความก$าวหน$าโครงการ ครบทุกครั้ง มีคุณภาพ

และตรงเวลา (18 – 20 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

B = รายงานความก$าวหน$าโครงการ ครบทุกครั้ง มีคุณภาพ

และไม7ตรงเวลา (15 – 18 คะแนน) 

C = รายงานความก$าวหน$าโครงการ ครบทุกครั้ง ไม7มี

คุณภาพ และไม7ตรงเวลา (12-15 คะแนน) 

F = ไม7ส7งรายงานความก$าวหน$าโครงการ (0 คะแนน) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.1 Present Proposal 10 คะแนน แบบประเมินการนำเสนอโครงร7างโครงงานนวัตกรรม  

3.2 นำเสนอโครงงานวันวิชาการ 10 คะแนน คะแนนจากนำเสนอวันวิชาการ  

รวม  100 คะแนน   
 

 

หมายเหตุ : ครูที่ปรึกษา   ดูแลนักศึกษาและติดตาม  (อ.ปภาวรินทรJ) 

              หน$าที่ครูผู$สอน อนุมัติโครงการฯ 
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6.4.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 2 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา ส7วนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ ผู$สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผ7าน 

0 = ไม7ผ7าน 

1.3 คะแนนการเข$าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอย7าง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 50 คะแนน 

2.1 
คะแนนการรายงานความคืบหน$าโครงการก7อนการนำเสนอ 

 10 คะแนน 

A = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง มีคุณภาพและตรงเวลา (18 – 20 คะแนน) 

B = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง มีคุณภาพและไม7ตรงเวลา (15 – 18 คะแนน) 

C = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง ไม7มีคุณภาพ และไม7ตรงเวลา (12-15 

คะแนน) 

F = ไม7ส7งรายงานความคืบหน้าโครงการก่อนนําเสนอ  

(0 คะแนน) 

2.2 คะแนนการนำเสนอ 20 คะแนน 

A= อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย

ด$านประสิทธิภาพ (15 คะแนน) 

B = อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย

ด$านประสิทธิภาพ และวิธ ีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯ  

(10 คะแนน) 

C=  อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย
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ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

ด$านประสิทธิภาพ และวิธ ีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯ  
(8 คะแนน) 

F = ไม7มีความพร$อมในการนำเสนอผลงาน (0 

คะแนน)  

2.3 คะแนนการเผยแพร7และการนำไปใช$ประโยชนJ 20 คะแนน 

-ระดับสถานศึกษา 

เหรียญทอง 20 คะแนน เหรียญเงิน 18 คะแนน 

เหรียญทองแดง 15 คะแนน ชมเชย 10 คะแนน  

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 

3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล7ม 5บท) 30 คะแนน 

30 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้ง

ในด$านเนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต$อง

ของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก การจัดทำ

รูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิงได$ 

25 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้ง

ในด$านเนื ้อหา ภาพประกอบ ไม7ม ีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิง

ได$ 

20 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วน

ทั ้งในด$านเนื ้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิง

ได$ 

15 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วน

ทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�นเอกสารอ$างอิง

ได$ 

รวม 100 คะแนน  
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หมายเหตุ : 1. นักศึกษาที่ได0 Present โครงการระดับภาค/จังหวัดจะได0รับคะแนนการ Present Project  

     เต็ม 20 คะแนนโดยไมMต0อง Present Project ในวิทยาลัยอีกครั้ง 

  2. นักศึกษาที่เข0ารMวมการแขMงขันนวัตกรรมระดับภาค/ระดับประเทศ และได0รับรางวัลเหรียญทอง 

  
   และมีคะแนนเก็บในรายวิชาโครงการไมMน0อยกวMา 60 คะแนนจะได0รับพิจารณาให0ผลการเรียน 

3. กรณีได0รับโครงการเสริมสร0างการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิงประดิษฐ_เพื่อเข0าสูMระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
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6.5.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพเลือก (ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนรlวมกับสถานประกอบการ  50 คะแนน  

1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill 10 คะแนน  คะแนนจากเล7มประเมินจากหัวหน$างาน 

1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน  คะแนนจากเล7มประเมินจากหัวหน$างาน 

1.3 คะแนนเวลาฝ�กอาชีพ 10 คะแนน  

คะแนนจากเล7มคู7มือนักศึกษา (อาจารยJนิเทศ) 

A = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 100% ( 10 คะแนน) 

B = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 90% (8 คะแนน) 

C = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 80% (6 คะแนน) 

F = นักศึกษาขาดฝ�กอาชีพ มากกว7า 80 %  

(0 คะแนน) 

2. คะแนนจากสถานศึกษา 40 คะแนน  

2.1 การส7งงานภาคทฤษฎีระหว7างฝ�กอาชีพ 10 คะแนน  

คะแนนงานที่ได$รับมอบหมายทั้งหมด 4 งาน  

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและ

ตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา มีความเรียบร$อยปรับปรุง หรือ 

ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งงานที่ได$รับมอบหมาย  / ส7งช$าและไม7มี

คุณภาพ (0 คะแนน) 

2.2 คะแนนนิเทศจากอาจารยJนิเทศการฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 
คะแนนจากอาจารยJนิเทศ 

นิเทศทั้งหมด 4 ครั้ง / 1 ภาคเรียน  

2.3 คะแนนการบันทึกคู7มือฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 

คะแนนจากเล7มคู7มือนักศึกษา (อาจารยJนิเทศ) 

A = คู7มือนักศึกษา มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$าน

เนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต$อง 

 (10 คะแนน) 

B = คู7มือนักศึกษา มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งในด$าน

เนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มีความประณีตถูกต$อง 

 (8 คะแนน)    
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

C = คู7มือนักศึกษา ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งใน

ด$านเนื้อหา ภาพประกอบ มีความประณีตถูกต$อง 

(6 คะแนน)      

F = ไม7ส7งคู7มือนักศึกษา ฯ ทำงานไม7ได$ตรงตามเวลาที่

กำหนด (0 คะแนน) 

2.4 คะแนนนำเสนอการทำงานของนักศึกษารายบุคคล 10 คะแนน 

คะแนนจากการนำเสนอการทำงานของนักศึกษา

รายบุคคล 

หัวขPอการนำเสนอ  

1.ประวัติของนักศึกษา 

2.รายละเอียดสถานประกอบการและหัวหน$างาน 

3.ภาระหน$าที่งานระหว7างการฝ�กอาชีพ  

4.สมรรถนะวิชาชีพที่ได$เรียนรู$ผ7านการฝ�กอาชีพกับ

สถานประกอบการ 

5.ป�ญหาและอุปสรรคในการฝ�กอาชีพ พร$อมวิธีการ

แก$ไขป�ญหา 

6. แนวทางการพัฒนาตนเองในการฝ�กอาชีพ 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 

 3.1 การสอบปลายภาคเรียน 10 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมีข$อสอบ

ขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.5.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเว+นกลุ6ม รายวิชาชีพเลือก 

(ไม6ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน  

1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 
คะแนนเช็คเข$าเรียน นักศึกษารายงานตัวใต$ใบงาน

ที่มอบหมาย จำนวน 5 ครั้ง  

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJจากอาจารยJนิเทศ  10 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ คะแนนคุณลักษณะที่พึง

ประสงคJของสาขา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรม

การสอน ประเมินโดยอาจารยJนิเทศ (ตรวจการ

แต7งกาย ทรงผม หนวด เล็บ ฯลฯ 

A = ดีมาก (10 คะแนน) 

B = ดี (8 คะแนน) 

C = พอใช$ (6 คะแนน) 

F = ไม7ผ7านคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ  

(0 คะแนน) 

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 งานที่มอบหมาย (Assignment ) 40 คะแนน 

ประเมินจากงานที่มอบหมายให$นักศึกษา 

A= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อย

และตรงต7อเวลา พอใช$ 

 (4 คะแนน ) 

C= ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควร

ปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

2.2 แบบรายงานสรุปองคJความรู$ในรายวิชา 20 คะแนน 

อาจารยJผู$สอนประเมินจากคุณภาพ ความถูกต$อง 

ของแบบรายงานสรุปองคJความรู$ในรายวิชา  

A = ดีมาก (20 คะแนน) 

B = ดี (15 คะแนน) 

C = พอใช$ (10 คะแนน) 

F = ไม7ส7งแบบรายงานสรุปองคJความรู$ (0 

คะแนน) 



 

36 

 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 การสอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข$อสอบให$มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ$ามี ไม7เกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพทJ 10% 

มีระดับความยาก ง7าย ของข$อสอบและต$องมี

ข$อสอบขั้นวิเคราะหJขึ้นไปอย7างน$อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.5.3 รายละเอียดคะแนนโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ6มทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 
คะแนนเช็คเข$าเรียน นักศึกษารายงานตัวใต$ใบงานที่

มอบหมาย จำนวน 5 ครั้ง  

1.2 
คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJจากอาจารยJนิเทศ 

10 คะแนน 

ประเมินตามหัวข$อ คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ

ของสาขา ประเมินทุกหัวข$อตามกิจกรรมการสอน 

ประเมินโดยอาจารยJนิเทศ (ตรวจการแต7งกาย ทรง

ผม หนวด เล็บ ฯลฯ 

A = ดีมาก (10 คะแนน) 

B = ดี (8 คะแนน) 

C = พอใช$ (6 คะแนน) 

F = ไม7ผ7านคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคJ  

(0 คะแนน) 

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 40 คะแนน 

2.1 ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐJ 30 คะแนน 

ประเมินตามเกณฑJการแข7งขันนวัตกรรมอาชีวเอก

ชน แยกประเมินตามประเภทข$อพิจารณาการให$

คะแนนผลงานสิ่งประดิษฐJ ประเมินตามเกณฑJ

ประเภท  

2.2 
คะแนนการรายงานความคืบหน$าโครงการก7อนการ

นำเสนอ 10 คะแนน 

A = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง มีคุณภาพและตรงเวลา (18 – 20 

คะแนน) 

B = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง มีคุณภาพและไม7ตรงเวลา (15 – 18 

คะแนน) 

C = รายงานความคืบหน$าโครงการก7อนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง ไม7มีคุณภาพ และไม7ตรงเวลา (12-15 

คะแนน) 

F = ไม7ส7งรายงานความคืบหน$าโครงการก7อน

นำเสนอ  (0 คะแนน) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 40 คะแนน 

3.1 นำเสนอโครงการ 10 คะแนน 

A= อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย

ด$านประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

B = อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย

ด$านประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯ (8 คะแนน) 

C=  อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯเพื่อให$เกิดความเข$าใจ และเห็นจริงใน

ด$านแนวความคิดการประดิษฐJด$านประโยชนJใช$สอย

ด$านประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐJฯ (6 คะแนน) 

F = ไม7มีความพร$อมในการนำเสนอผลงาน  

(0 คะแนน) 

3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล7ม 5บท) 30 คะแนน 

30 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท มีความสมบูรณJครบถ$วน

ทั ้งในด$านเนื ้อหา ภาพประกอบมีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล 7ม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว $ เป�น

เอกสารอ$างอิงได$ 

18 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท มีความสมบูรณJครบถ$วน

ทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล 7ม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว $ เป�น

เอกสารอ$างอิงได$ 

25 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วน

ทั ้งในด$านเนื ้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต$องของรูปแบบ     ในการพิมพJ การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล 7ม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว $ เป�น

เอกสารอ$างอิงได$ 

20 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐJทั้ง 5 บท ไม7มีความสมบูรณJ

ครบถ$วนทั้งในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มีความ

ประณีตถูกต$องของรูปแบบ ในการพิมพJ การจัดทำ
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

ปก การจัดทำรูปเล7มเหมาะสมที่จะเก็บไว$เป�น

เอกสารอ$างอิงได$ 

รวม  100 คะแนน   
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6.5.5 รายละเอียดคะแนนรายวิชาฝpกงาน (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนรlวมกับสถานประกอบการ 70 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill 20 คะแนน คะแนนจากเล7มประเมินจากหัวหน$างาน 

  1.2 
คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 

คะแนน 
คะแนนจากเล7มประเมินจากหัวหน$างาน 

  1.3 คะแนนเวลาฝ�กอาชีพ 20 คะแนน 

คะแนนจากเล7มคู7มือนักศึกษา (อาจารยJนิเทศ) 

A = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 100% ( 10 

คะแนน) 

B = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 90% (8 คะแนน) 

C = นักศึกษาฝ�กอาชีพ มากกว7า 80% (6คะแนน) 

F = นักศึกษาขาดฝ�กอาชีพ มากกว7า 80 %  (0 

คะแนน) 

2 คะแนนจากสถานศึกษา 30 คะแนน 

  2.1 
คะแนนนิเทศจากอาจารยJนิเทศการฝ�กอาชีพ 

 10 คะแนน 

คะแนนจากอาจารยJนิเทศ 

นิเทศทั้งหมด 2 ครั้ง / 1 ภาคเรียน  

  2.2 คะแนนการบันทึกคู7มือฝ�กอาชีพ 20 คะแนน 

A = คู7มือนักศึกษา มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งใน

ด$านเนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต$อง 

(10 คะแนน) 

B = คู7มือนักศึกษา มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้งใน

ด$านเนื้อหา ภาพประกอบ ไม7มีความประณีต

ถูกต$อง 

 (8 คะแนน)    

C = คู7มือนักศึกษา ไม7มีความสมบูรณJครบถ$วนทั้ง

ในด$านเนื้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต$อง 

(6 คะแนน)      

F = ไม7ส7งคู7มือนักศึกษา ฯ ทำงานไม7ได$ตรงตาม

เวลาที่กำหนด (0 คะแนน) 

 

รวม 100 คะแนน   
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7.การกรอกคะแนน  Manual 

วัตถุประสงคy 

1. เพื่อใหSอาจารยEผูSสอนไดSรวบรวมคะแนนและตรวจสอบนักศึกษาที่อาจารยEตSองใหSความช<วยเหลือในการสอน

ในรายวิชาของอาจารยE 

2. เพื่อใหSอาจารยEที่ปรึกษารับทราบผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษา และจะไดSใหSความช<วยเหลือนักศึกษา

ในการเรียน 

7.1 วิธีการกรอกการขาดเรียน 15 % 

1. อาจารยyเข+า Drive ท่ีฝ�ายวิชาการจัดทำให+ตาม link ต6อไปน้ี http://gg.gg/ut77e 
2. อาจารยyเลือก folder ระดับและกลุ6มนักศึกษาตามท่ีอาจารยyสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
‘ 
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3. อาจารยyเลือก file การกรอกคะแนนตามรายวิชาของอาจารยy 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.อาจารยEกรอกคะแนนสอบทักษะรายหน<วยและกรอกคะแนนการขาดเรียน 15%  

4.1 อาจารยEผูSสอนการกรอกคะแนนสอบทักษะรายหน<วยในรายวิชาพรSอมกับการแกSไขการสอบย<อยของนักศึกษา 
กรณีนักศึกษาไม<มาสอบแกSไข ใหSอาจารยEทำบันทึก AS.01 ใหSนักศึกษาลงช่ือรับผลการสอบ) 
4.2 อาจารยEผูSสอนกรอกการขาดเรียน 15%  
ยกตัวอย<างการคำนวณ  

1. รวมจำนวนคาบเรียนท้ังหมดท่ีเรียน จำนวน 16 สัปดาหE (ไม<รวมสัปดาหEสอบกลางภาคและปลายภาค) 

     สมมุติว6า  เรียนจำนวน 5 คาบ/สัปดาหE  

เรียนท้ังหมด 16 สัปดาหE = เวลาเรียนท้ังหมด 80 คาบ /ภาคเรียน    

2. คำนวณหาจำนวนคาบท่ีนักศึกษาขาดเรียน 15 % สูตร    80 * (15/100)  = 12 คาบ 

แสดงว<า นักศึกษาขาดไดSไม<เกิน  12 คาบ ถSาขาดเกิน อาจารยEผูSสอนทำบันทึกลงใน AS.01 และกรอกขSอมูล

ลงใน Google drive 

4.3 อาจารยEท่ีปรึกษาเรียกนักศึกษาท่ีขาดเรียนเกิน 15 % หรือไม<แกSไขการสอบทักษะรายหน<วย ทำบันทึกการพูดคุย

และแจSงผูSปกครอง อาจารยEท่ีปรึกษาบันทึกลง AS.02 จากน้ันเขSามากรอกเคร่ืองหมายถูก ใน Google sheet 
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7.2 รูปแบบการกรอกคะแนน Manual 

1. อาจารยEกรอกคะแนน Manual ลงในแบบกรอกคะแนน ดังน้ี 

1.1 คะแนนการเขSาเรียนของนักศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หมายเหตุ  มาเรียน  þ  = 1 
  มาสาย   ส   = 0.5 

  ขาดเรียน 0   = 0  
1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคE 
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หมายเหตุ : ประเมินตามหัวขSอ คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคEแยกตามระดับชั้น ประเมินทุกหัวขSอตาม

กิจกรรมการสอน โดยแบ<งการใหSคะแนนเป̂นระดับดังน้ี 

ผ<าน = 1  

ไม<ผ<าน = 0 

1.3 คะแนน Class work & Homework 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  5 คะแนน = ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและตรงต7อเวลา (5 คะแนน) 

4 คะแนน = ส7งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร$อยและตรงต7อเวลา พอใช$ (4 คะแนน ) 

3 คะแนน = ส7งงานตรงต7อเวลา คุณภาพการบ$านควรปรับปรุง หรือ ส7งช$าแต7มีคุณภาพ (3 คะแนน) 

0 คะแนน = ไม7ส7งการบ$าน  / ส7งช$าและไม7มีคุณภาพ (0 คะแนน) 

 
1.4 คะแนน สอบทักษะรายหน<วย /คะแนนสมรรถนะประจำวิชา /คะแนนสอบปลายภาคเรียน 
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1.5 กรอกลงโปรแกรม mis 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การส<งคะแนน MIS จะส<งหลังจากสอบ 2 สัปดาหE  
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8.คู6มือ Happy Homework 

คำช้ีแนะเก่ียวกับการให+การบ+าน 

หลักคิด :    ดSวยทางโรงเรียนมีนโยบายตSองการใหSนักศึกษามีกระบวนการเรียนรูSดSวยการแสวงหาความรูS และทักษะ

การคิดที่ เป^นระเบียบเนSนใหSมีกระบวนการเรียนรูSเป^นสำคัญสอดคลSองกับหลักคิดใหSนักศึกษาแสวงหา

ความรูS ( ประหน่ึงการหาปลา ) ดSวยตนเอง โรงเรียนเห็นว<าการใหS การบSานของอาจารยEผูSสอน และการทำ

การบSานของนักศึกษาเป̂นเร่ืองท่ีสำคัญตามแนวคิดท่ีว<า “ สอนนSอยลงคร่ึงหน่ึง ใหSนักศึกษาเรียนรูSเป̂นสอง

เท<า ” จึงกำหนดนโยบายเชิงปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ตSองสอดคลSองกับสภาพความเป̂นจริง 

2. เนSนการฝrกฝนใหSนักศึกษาปฏิบัติและเพื่อสอดคลSองกับหลักคิดหรือสโลแกน โรงเรียน คือ การ

แสวงหาความรูSดSวยตนเอง หรือการหาปลา มากกว<าการใหSปลา หรือการสอน 

3. เนSนย้ำเรื่องการส<งงานตรงเวลา เพื่อส<งเสริมใหSนักศึกษามีความรับผิดชอบในการทำงานและหนSาท่ี

ของตนเอง 

4. เนSนการฝrกฝนใหSนักศึกษาทำงานเป^นระเบียบ และความสะอาด เพื่อสงเสริมใหSนักศึกษาทำงานอย<ามี

คุณภาพมาตรฐานสูง 

5. ทำความเขSาใจแก<นักศึกษาทุกคนหSามลอกการบSานกันโดยเด็ดขาด การลอกการบSานไม<เป^นประโยชนE

อะไรต<อนักศึกษาละยังทำใหSนักศึกษาไม<ไดSเรียนรูSท่ีจะคSนควSาหาความรูSเพ่ือพัฒนาตนเองอีกดSวย 

 

8.1 แนวทางปฏิบัติในการให+การบ+าน 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )  

1.1 เน้ือหาของการบSานตSองสอดคลSองกับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียน 

1.2 เน้ือหาของการบSานควรมีความยาก-ง<ายคละกันเพ่ือใหSนักศึกษามีความทSาทายในการทำการบSาน  

1.3 เนื้อหาของการบSานควรใหSตามความเหมาะสมของกลุ<มนักศึกษาเพื่อใหSนักศึกษามีความสุขใน

การทำการบSาน 

1.4 เนื ้อหาของการบSานควรมีคำศัพทEภาษาอังกฤษทุกครั ้งเพื ่อใหSนักศึกษาไดSเรียนรู SคำศัพทE

ภาษาอังกฤษ 

1.5 การใหSทำการบSานรูปแบบรายงานควรใหSนักศึกษาทำรายบุคคลไม<ควรใหSทำเป^นกลุ<ม (งานกลุ<ม

สามารถใหSเป̂น Class work ท่ีทำภายในโรงเรียนไดS ) 
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2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส. )  

2.1 เน้ือหาของการบSานตSองสอดคลSองกับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียน 

2.2 เน้ือหาของการบSานควรมีปริมาณท่ีเหมาะสมกับช่ัวโมงเรียนของนักศึกษา  

2.3 เน้ือหาของการบSานควรมีความยาก-ง<ายคละกันเพ่ือใหSนักศึกษามีความทSาทายในการทำการบSาน 

2.4 เนื้อหาของการบSานควรใหSตามความเหมาะสมของกลุ<มนักศึกษาเพื่อใหSนักศึกษามีความสุขใน

การทำการบSาน 

2.5 เนื ้อหาของการบSานควรมีคำศัพทEภาษาอังกฤษทุกครั ้งเพื ่อใหSนักศึกษาไดSเรียนรู SคำศัพทE

ภาษาอังกฤษ 

2.6 สามารถใหSทำการบSานรูปแบบรายงานโดยท่ีใหSนักศึกษาใชSคอมพิวเตอรEในการทำงานไดS  

2.7 สามารถใหSการบSานผ<านระบบ Google Classroom หรือส<งผ<านทาง E-mail ไดS 

 

แนวทางการให+การบ+านแบ6งตามระดับช้ัน 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.1 ) ใช+เวลาในการทำการบ+านประมาณ (30 นาที) 

1.1 เป̂นการบSานท่ีง6าย ปริมาณน+อย เพ่ือใหSนักศึกษาอยากทำ ซ่ึงจะสามารถทำไดSสม่ำเสมอ 

1.2 เร่ิมตSนใหSนักศึกษาทำงานให+เป�นระเบียบและมีความสะอาด ฝrกการเขียนตSองมีหัวขSอเร่ือง เลข

ขSอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสSนใตSไดSอย<างถูกตSอง (ใส<เลขขSอหลัก เลขย<อย  เขียนอย<างเป̂น

ระเบียบ) 

1.3 ใหSการบSานสม่ำเสมอ เพ่ือใหSเน้ือหาต<อเน่ืองซ่ึงเป̂นการบ<มเพาะนิสัยท่ีดี 

1.4 เขSมงวดการส<งการบSานเสมอเพ่ือใหSเน้ือหาต<อเน่ือง ซ่ึงเป̂นการบ<มเพาะนิสัยท่ีดี 

1.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษง<าย ๆ ทุกคร้ัง (ประมาณ 2-5 คำ) 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. 2 -3)  (30 นาที -1ช่ัวโมง ) 

ในช<วงเดือนแรก ระดับของการบSานใหSมีลักษณะเหมือนกับ ปวช. 1 เทอม 2 หลังจากน้ันใหSมีลักษณะ

ดังต<อไปน้ี 

2.1  เพ่ิมระดับความยากของการบSานข้ึนตามลำดับ ( เพ่ิมระดับความยาก จากนSอยไปมาก) 

2.2 ต+องย้ำการทำงานให+เป�นระเบียบและความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนSนความเป^นระเบียบ การเขียน

ตSองมีหัวขSอเร่ือง เลขขSอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสSนใตSไดSอย<างถูกตSอง เป̂นตSน 

2.3 ใหSการบSานสม่ำเสมอ เพ่ือใหSเป̂นนิสัยรักการคSนควSาใหSต<อเน่ือง 

2.4 .เขSมงวดกับการส<งงานใหSตรงเวลา 

2.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 
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3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส.1 ) (45 นาที -1ช่ัวโมง ) 

เนื่องจากมีนักศึกษาเขSาใหม< ซึ่งเคยชินกับการเรียนในโรงเรียนเดิม ดังนั้น ในช<วง 1-2 เดือนแรก 

ครูผูSสอนตSองดำเนินการเช<นเดียวกับระดับ ปวช. 1 หลังจากน้ัน ตSองเขSมงวดและจริงจังในเร่ืองดังต<อไปน้ี 

3.1 เพ่ิมระดับความยากของการบSานข้ึนตามลำดับ ( เพ่ิมระดับความยาก จากนSอยไปมาก)  

ลักษณะของการบSาน ต+องให+ผู +รู +เรียนมีทักษะการคิด และริเริ ่มการค+นคว+าแหล6งข+อมูล

หลากหลายมากย่ิงข้ึน 

 3.2 ต+องย้ำการทำงานให+เป�นระเบียบและความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนSนความเป^นระเบียบ การเขียน

ตSองมีหัวขSอเร่ือง เลขขSอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสSนใตSไดSอย<างถูกตSอง เป̂นตSน 

 3.3 ใหSการบSานสม่ำเสมอ เพ่ือใหSเป̂นนิสัยรักการคSนควSาใหSต<อเน่ือง 

 3.4 เขSมงวดกับการส<งงานใหSตรงเวลา 

 3.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 

  

4. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส.2 )  (45 นาที -1 ช่ัวโมง ) 

4.1 การส6งงานต+องตรงเวลา(ใหSความสำคัญมากๆ) 

4.2 เน+นคุณภาพของงานทุกเรื่อง การทำงานตSองมีความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนSนความเป^นระเบียบ 

การเขียนตSองมีหัวขSอเร่ือง เลขขSอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสSนใตSไดSอย<างถูกตSอง 

4.3 เน+นทักษะการทำข+อสอบ  เช<น  การอ<านบทความภาษาอังกฤษ  และทำขSอสอบคณิตศาสตรE 

ขSอสอบดSานวิขาชีพ เป̂นตSน 

4.4 เน+นการค+นคว+าด+วยตนเอง รวมท้ังเป̂นหาท่ีเช่ือมโยงท่ียังผลไปสู<การปฏิบัติไดSจริง 

4.5 เน+นให+ใช+คอมพิวเตอรyในการทำงานทั้ง  Word  และ  Excel  โดยตSองทำรายงานจัดระบบ 

ขSอมูลเชิงสถิติ ไดSอย<างดี 

4.6 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 
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8.2 แนวทางในการตรวจการบ+าน 

      หลักคิด 

1. เป̂นกระบวนการส่ือสารกัน เพ่ือใหSนักศึกษาทราบคุณภาพของงานท่ีตนเองกระทำ กล<าวคือ คุณภาพดSาน

ความถูกตSองของเนื้อหา คุณภาพดSานความเป^นระเบียบเรียบรSอย คุณภาพดSานความสะอาด สรSางสรรคE

งานคุณภาพดSานอื่นๆ ซ่ึงคือ กระบวนการหนึ่ง เนSนการฝrกฝนใหSผูSเรียนทำงานอย<างมีคุณภาพและมีความ

รับผิดชอบต<อผลงานของตน 

2. อาจารยEผูSสอนตSองตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการฝrกฝนของผูSเรียนโดยผ<านการตรวจการบSาน

และปฏิบัติตามนโยบายการตรวจการบSานของโรงเรียนอย<างเคร<งครัด 

3. อาจารยEผูSสอนตSองตรวจการบSานของนักศึกษาอย<างมีคุณภาพ เพราะจะส<งผลในการสรSางคุณลักษณะของ

นักศึกษาใหSทำงานอย<างมีคุณภาพ และเป̂นระเบียบเรียบรSอย ไม<สักแต<ทำเพ่ือส<ง 

8.3 การดำเนินการตามนโยบาย 

1. การตรวจการบ+านอย6างมีคุณภาพให+ปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี ต6อไปน้ี 

1.1  อาจารยEผูSสอนควรใชSปากกาสีแดงในการตรวจการบSานเท<าน้ัน 

1.2  อาจารยEผูSสอนควรเซ็นช่ือและลงวันท่ีทุกคร้ังในการตรวจการบSาน 

1.3  การตรวจการบSานควรใหSระดับคะแนนทุกคร้ัง 

1.4  อาจารยEตรวจดูความเรียบรSอยของการบSานพรSอมเขียนกำกับในส<วนท่ีตSองแนะนำอย<างมีระเบียบ 

1.5  อาจารยEจะตSองอ<านรายงานการบSาน หากพบคำผิดใหSแกSไขใหSถูกตSอง 

1.6 อาจารยEควรเขียน Comment ใหSนักศึกษาทุกครั้งโดยที่ควรชมนักศึกษาและค<อยเขียนขอควร

ปรับปรุงเพื่อที่นักศึกษาจะไดSมีกำลังใจในการทำการบSาน ( ควรเขียนใหSกำลังใจนักศึกษาก<อนที่จะ

เขียนขSอควรปรับปรุง ) 

1.7 หากนักศึกษาทำการบSานไม<เรียบรSอยใหSอาจารยEส<งการบSานคืนใหSกับนักศึกษาเพื่อใหSนักศึกษา

กลับไปทำมาใหม<ใหSเรียบรSอย แต<ตSองเช็คการส<งงานใหSนักศึกษาดSวยทุกคร้ัง 

1.8  เม่ือตรวจการบSานทุกคร้ังควรกรอกคะแนนใหSเรียบรSอยลงในแบบกรอกคะแนน Manual การบSาน 
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2. เกณฑyการให+คะแนนการบ+าน 

A= ส<งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบรSอยและตรงต<อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส<งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบรSอยและตรงต<อเวลา พอใชS(4 คะแนน ) 

C= ส<งงานตรงต<อเวลา คุณภาพการบSานควรปรับปรุง หรือ ส<งชSาแต<มีคุณภาพ (3 คะแนน) 

F = ไม<ส<งการบSาน  / ส<งชSาและไม<มีคุณภาพ (0 คะแนน) 

หมายเหตุ : ใหSหัวหนSาสุ<มตรวจการบSานของอาจารยEผูSสอนสัปดาหEละ 2 เล<ม เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของการบSาน 

8.3 การตรวจสอบการให+การบ+านของอาจารยyผู+สอนและการส6งการบ+านของนักศึกษา  

1. การให+การบ+านของอาจารยyผู+สอน 

1.1 อาจารยEตรวจสอบตารางสอนและใหSการตามตารางสอนของอาจารยEผูSสอน (ไม<ส่ังนอกตารางเด็ดขาด) 

1.2 อาจารยEใหSการบSานตามนโยบายการใหSการบSาน (ตามขSอแนะนำการส่ังการบSานของแต<ละระดับ) 

1.3 นัดนักศึกษาส<งการบSานตามตารางเรียนของนักศึกษาพรSอมท้ังตรวจสอบการส<ง  

2. การส6งการบ+านของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษาตรวจสอบตารางเรียนของนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบการส<งการบSาน 

2.2 นักศึกษานำการบSานส<งท่ี LM การบSานเพ่ือเช็คการส<งลงใน Teaching  และ LM รวบรวมการบSานส<งใหS

อาจารยEผูSสอน ในวันท่ีกำหนดส<งตามตารางส<งการบSาน 

2.3 นักศึกษาท่ีไม<ส<งการบSานตามกำหนดอาจารยEจะตSองติดตามการส<งการบSาน(ส<งยSอนหลัง)หากนักศึกษามี

พฤติกรรมไม<ส<งการบSาน ขอใหSผูSสอน ส<งขSอมูลใหSท่ีปรึกษาเพ่ือดำเนินการช<วยเหลือต<อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยyผู+สอน ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขSาพเจSา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หSอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขSอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยEผูSสอน 

 ขาดไดSไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ  

การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตSองแกSไข...............คร้ัง และ

ขSาพเจSาจะดำเนินการแกSไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขSอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ลงช่ือ..................................................นักศึกษา 

ลงช่ือ..........................................อาจารยEผูSสอน 

 
บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยyผู+สอน ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขSาพเจSา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หSอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขSอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยEผูSสอน 

 ขาดไดSไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ  

การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตSองแกSไข...............คร้ัง และ

ขSาพเจSาจะดำเนินการแกSไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขSอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ลงช่ือ..................................................นักศึกษา 

ลงช่ือ..........................................อาจารยEผูSสอน 
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บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยyท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขSาพเจSา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หSอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขSอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยEท่ีปรึกษา 

 ขาดไดSไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ 

 การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตSองแกSไข...............คร้ัง และ

ขSาพเจSาจะดำเนินการแกSไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขSอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................นักศึกษา             ลงช่ือ...............................อาจารยEท่ีปรึกษา 

ลงช่ือ.....................................................หัวหนSาแผนก 

                         (.....................................................) 

 

 

บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยyท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขSาพเจSา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หSอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขSอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยEท่ีปรึกษา 

 ขาดไดSไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ 

 การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตSองแกSไข...............คร้ัง และ

ขSาพเจSาจะดำเนินการแกSไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขSอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................นักศึกษา             ลงช่ือ...............................อาจารยEท่ีปรึกษา 

ลงช่ือ.....................................................หัวหนSาแผนก 

                         (.....................................................)
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AS.02 

 



 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

วิชา ................................................................................รหัส  ....................................... อาจารยyผู+สอน ..................................................... 

วันท่ี.................................                หัวข+อการสอน ผลการสอน ป�ญหาและอุปสรรค ข+อเสนอแนะ/แนวทางแก+ไข 

จำนวนคาบ ....... คาบ     

* ตรงตามแผน     

*  ไม<ตรงตามแผน    

เน่ืองจาก    

    

    

    

    

วันท่ี............................... หัวข+อการสอน ผลการสอน ป�ญหาและอุปสรรค ข+อเสนอแนะ/แนวทางแก+ไข 

จำนวนคาบ.........คาบ     

*    ตรงตามแผน     

*    ไม<ตรงตามแผน    

เน่ืองจาก    
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แบบรายงานสรุปองคyความรู+ในรายวิชา 
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อาจารยyผู+สอน................................................................ภาคเรียนท่ี………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปองคyความรู+จากงานท่ีมอบหมาย คร้ังท่ี 3 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปองคyความรู+จากงานท่ีมอบหมาย คร้ังท่ี 4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

ช่ือเร่ือง 

ความหมาย 
....................................................................

............................................................. 

หลักการ 
...............................
...............................
........................... 

สรุป 

.........................................................................................
............................................................................... 

ประเภท 
...............................
...............................
............................. 

 

แบบรายงานสรุปองคyความรู+ในรายวิชา…………….. คร้ังท่ี………………… 

รายวิชา..........................................................................รหัสวิชา.............................................................. 

อาจารยyผู+สอน................................................................ภาคเรียนท่ี………………………………………………….. 

ช่ือ-สกุล………………………………………………………………..กลุ6มนักศึกษา………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 


