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คำนำ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2567 ประกาศ คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 เกณฑFมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 และ เกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ไดT กำหนดเปVาหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อใหTผูTสำเร็จ

การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและ สาขาวิชา มีคุณภาพอย<างนTอย 4 ดTาน คือ ดTานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคFดTาน ความรูT ดTานทักษะและดTานความสามารถในการประยุกตFใชTและความรับผิดชอบ พรTอม

ทั้งกำหนดใหTการ พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ฐานสมรรถนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนา คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในแต<ละระดับคุณวุฒิ ตTองเป_นไปตามกรอบคุณวุฒิแห<งชาติ มาตรฐาน อาชีพ 

หรือตามความตTองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนFต<อการรับรอง หลักสูตรและ

คุณวุฒิการศึกษาของผูTสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว<าการพัฒนาคุณภาพ

ผูTเรียน  ใหTสอดคลTองกับความตTองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข<งขันของประเทศนั้น จำเป_นอย<างยิ่งท่ี

ตTองพัฒนามีคุณลักษณะของการเป_นผูTเรียนรูT ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีว<า “บูรณาการทางการศึกษา 

วัฒนธรรมทางปaญญา การศึกษาเพื่อชีวิต” โดยตTองมุ<งเสริมสรTางความสมดุลระหว<าง ทักษะวิชาชีพ  และศิลปะการใชT

ชีวิต  ซึ่งเป_นรากฐานสำคัญต<อการเรียนรูTตลอดชีวิต จะทำใหTนักศึกษาเติบโตเป_นประชากรคุณภาพของสังคมและ

ประเทศ ฝeายวิชาการจึงทำคู<มือการวัดผลและประเมินผลสำหรับอาจารยFผู Tสอน ประจำปfการศึกษา 2567 เพ่ือ

พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาเพ่ือใหTผูTสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

 

 

             ส<วนงานวิชาการและงานทะเบียน 

            2567 
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ประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
ที่  008 /2567 

เรื่อง  ประกาศใชโครงสรางคะแนนรายวิชา และคูมือการวัดและประเมินผล 
สำหรับอาจารยผูสอนประจำปการศึกษา 2567 

 
 

 ดวยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีนโยบายจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Block Course 
เพื่อความเหมาะสม และสอดคลองกับการเรียนในรูปแบบ Block Course ฝายวิชาการจึงไดปรับโครงสรางคะแนน
รายวิชาและคูมือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยผูสอน เพ่ือใชในปการศึกษา 2567  ดังน้ี 
  1 โครงสรางคะแนนรายวิชา กลุมรายวิชาสามัญ 
  2. โครงสรางคะแนนรายวิชา กลุมรายวิชาภาษาตางประเทศ 
  3. โครงสรางคะแนนรายวิชา กลุมรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
  4. โครงสรางคะแนนรายวิชา กลุมรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
  5  โครงสรางคะแนนรายวิชา กลุมรายวิชาฝกอาชีพระบบทวิภาคีและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

 
 ดังนั้นจึงขอประกาศใชโครงสรางคะแนนรายวิชาและคูมือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยผูสอน
ประจำปการศึกษา 2567 ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ ขอใหอาจารยผูสอนใชโครงสรางคะแนนนี้ สำหรับ
การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตามคูมือการวัดและประเมินผลสำหรับอาจารยผูสอน ประจำปการศึกษา 2567 

 
ประกาศใชต้ังแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 

      
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ดร.ธนภัทร  ม่ันคง) 

ผูTอำนวยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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1. โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาสามัญ/หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

(นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) ทุกสาขาวิชา (MIS :051) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work ) 25 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 project approach 5 คะแนน 

 2.4 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

 2.5 สอบภาคความรูTรายหน<วย (สอบไม<นTอยกว<า 3 คร้ัง) 15 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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2. โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาภาษาต6างประเทศ 

2.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ  

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :052) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work ) 15 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) 15 คะแนน 

 2.5 Language skill Test (ฟaง –พูด –อ<าน – เขียน) 15 คะแนน 

 2.6 project approach 5 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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2.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ (ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :053) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work ) 20 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) 15 คะแนน 

 2.5 Language skill Test (ฟaง –พูด –อ<าน – เขียน) 10 คะแนน 

 2.6 project approach 5 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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3. โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ/กลุ6มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

 (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :054) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work) 15 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 10 คะแนน 

  2.3 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) ไม<นTอยกว<า 3 คร้ัง 20 คะแนน 

 2.4 project approach 5 คะแนน 

 2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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3.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ/กลุ6มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

(ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :055) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work ) 10 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 5 คะแนน 

  2.3 ใบงานฝ�กปฏิบัติ อย<างนTอย 5 ใบงาน 20 คะแนน 

 2.4 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) ไม<นTอยกว<า 3 คร้ัง 10 คะแนน 

 2.5 project approach 5 คะแนน 

 2.6 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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3.3 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :065) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมายในหTองเรียน (Class work)/ใบงานฝ�กปฏิบัติ 15 คะแนน 

  2.2 การบTาน (Homework) 10 คะแนน 

  2.3 สอบทักษะรายหน<วย (Practical test) ไม<นTอยกว<า 3 คร้ัง 20 คะแนน 

 2.4 project approach 5 คะแนน 

 2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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4. โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

4.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 1 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) (MIS :056) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 คะแนน 

 1.3 คะแนนการเขาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนดานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  

2.1 Class work เลมโครงการ 5 บท 
บทท่ี 1 บทนำ   5 คะแนน 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 5 คะแนน 
บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย 5 คะแนน 
บทท่ี 4 ผลการวิจัย 5 คะแนน 
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 5 คะแนน 

25 คะแนน 

  
2.2 เลมโครงรางโครงการ 

รูปเลมโครงรางโครงการ  30 คะแนน 
การจัดเรียงเลมโครงรางโครงการ 5 คะแนน 

35 คะแนน 

3 คะแนนดานความรู (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 นำเสนอโครงรางโครงงาน 20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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4.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 2 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) (MIS :057) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

 1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  5 คะแนน 

  1.3 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 50 คะแนน 

  2.1 คะแนนรายงานความคืบหนTาโครงการก<อนการนำเสนอ  10 คะแนน 

 2.2 คะแนนการนำเสนอ (คู<มือ+แบบสรุปนวัตกรรม) 20 คะแนน 

 2.3 คะแนนการเผยแพร<และการนำไปใชTประโยชนF 20 คะแนน 

   

- ระดับสถานศึกษา  

เหรียญทอง 20 คะแนน       เหรียญเงิน 18 คะแนน 

เหรียญทองแดง 15 คะแนน  ชมเชย 10 คะแนน 

    

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 30 คะแนน 

 3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล<ม 5บท) 30 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 

   
 

 
 

หมายเหตุ : 1. นักศึกษาท่ีไดT Present โครงการระดับภาค/จังหวัดจะไดTรับคะแนนการ Present Project  

     เต็ม 20 คะแนนโดยไม<ตTอง Present Project ในวิทยาลัยอีกคร้ัง 

  2. นักศึกษาท่ีเขTาร<วมการแข<งขันนวัตกรรมระดับภาค/ระดับประเทศ และไดTรับรางวัลเหรียญทอง 

     และมีคะแนนเก็บในรายวิชาโครงการไม<นTอยกว<า 60 คะแนนจะไดTรับพิจารณาใหTผลการเรียน  
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4.3 โครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ6มทวิภาคี) (MIS :060) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

 1.1 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคFจากอาจารยFนิเทศ 10 คะแนน 

 1.2 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 40 คะแนน 

  2.1 ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐF 30 คะแนน 

 2.2 คะแนนรายงานความคืบหนTาโครงการ (2.2) 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 40 คะแนน 

 3.1 นำเสนอโครงการ  10 คะแนน 

 3.2 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเล<ม 5บท) 30 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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5.โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาฝsกอาชีพระบบทวิภาคีและฝsกประสบการณtสมรรถนะวิชาชีพ 

5.1 โครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพเลือก/กลุ6มวิชาชีพเฉพาะ 

(ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) (MIS :058) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนร6วมกับสถานประกอบการ  50 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill  10 คะแนน 

  1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน 

  1.3 คะแนนเวลาฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 

2. คะแนนจากสถานศึกษา 40 คะแนน 

  2.1 การส<งงานภาคทฤษฎีระหว<างฝ�กอาชีพ  10 คะแนน 

  2.2 คะแนนนิเทศจากอาจารยFนิเทศการฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 

 2.3 คะแนนการบันทึกคู<มือฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 

 2.4 คะแนนนำเสนอการทำงานของนักศึกษารายบุคคล 10 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 10 คะแนน 

  3.1 การสอบปลายภาคเรียน  10 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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5.2 โครงสร+างคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเว+นกลุ6ม รายวิชาชีพเลือก 

(ไม6ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) (MIS :059) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

  1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 

  1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคFจากอาจารยFนิเทศ 10 คะแนน 

2 คะแนนด+านทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

  2.1 งานท่ีมอบหมาย (Assignment ) 40 คะแนน 

  2.2 แบบรายงานสรุปองคFความรูTในรายวิชา 20 คะแนน 

3 คะแนนด+านความรู+ (Knowledge Test) 20 คะแนน 

   3.1 การสอบปลายภาคเรียน  20 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
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5.3 โครงสร+างคะแนนรายวิชาฝsกประสบการณtสมรรถนะวิชาชีพ (ฝsกงาน) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) (MIS :061) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนร6วมกับสถานประกอบการ  70 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill  20 คะแนน 

  1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน 

  1.3 คะแนนเวลาฝ�กอาชีพ 20 คะแนน 

2 คะแนนจากสถานศึกษา 30 คะแนน 

  2.1 คะแนนนิเทศจากอาจารยFนิเทศการฝ�กอาชีพ 10 คะแนน 

  2.2 คะแนนการบันทึกคู<มือฝ�กอาชีพ 20 คะแนน  

รวม  100 คะแนน 
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รหัส MIS โครงสร+างคะแนนรายวิชา ปyการศึกษา 2567 

ลำดับ รหัสใน MIS ชื่อโครงสร6าง หมายเหต ุ

1 051 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาสามัญ (นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) ทุกสาขาวิชา ปfการศึกษา 2567   

2 052 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ ประเภทวิชาพณิชยกรรม อุตสาหกรรมท<องเท่ียว ปfการศึกษา 2567   

3 053 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปfการศึกษา 2567   

4 054 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ ประเภทวิชาพณิชยกรรม อุตสาหกรรมท<องเท่ียว ปfการศึกษา 2567   

5 055 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปfการศึกษา 2567   

6 056 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ 1 ปfการศึกษา 2567   

7 057 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ 2 ปfการศึกษา 2567   

8 058 โครงสรTางคะแนนระบบทวิภาคีรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพเลือก (ประเมินผลร<วมกับสถานประกอบการ) ปfการศึกษา 2567   

9 059 โครงสรTางคะแนนระบบทวิภาคีรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเวTนกลุ<ม รายวิชาชีพเลือก ปfการศึกษา 2567   

10 060 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ ปfการศึกษา 2567   

11 061 โครงสรTางคะแนนรายวิชาฝ�กงาน ปfการศึกษา 2567   

12 062 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ สำหรับนักศึกษารอบบ<าย ปfการศึกษา 2567   

13 065 โครงสรTางคะแนนรายวิชาชีพพ้ืนฐาน ทุกสาขาวิชา ปfการศึกษา 2567   
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สารบัญ 
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คำนำ ก 
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1.การวัดผลและประเมินผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2542 แกTไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ไดTกำหนดใหTการจัดการศึกษาตTองยึดหลักว<า ผูTเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูT

และพัฒนาตนเองไดT และถือว<าผูTเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ จัดการศึกษาตTองส<งเสริมใหTผูTเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยตTองเนTน ความสำคัญทั้งความรูT คุณธรรม กระบวนการเรียนรูTและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแต<ละระดับ การศึกษา ทั้งนี้ ใหTสถานศึกษาจัดการประเมินผูTเรียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูTเรียน ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร<วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู<ไปใน

กระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแต<ละระดับและรูปแบบการศึกษา กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แห<งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดใหTการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ คุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาตTองเนTนคุณภาพ

ของผูTสำเร็จการศึกษา อย<างนTอย 4 ดTาน คือ 

 1. ดTานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึงประสงคFหมายถึง ความเป_นผู Tมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณFของชาติไทย เคารพ กฎหมาย เคารพสิทธิของ

ผูTอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนTาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยFทรงเป_นประมุข 

มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษFส่ิงแวดลTอม  

2. ดTานความรูTหมายถึง ความรูTเกี่ยวกับขTอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต<าง ๆ ที่เกี่ยวขTองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียนหรือทำงาน โดยเนTนความรูTเชิงทฤษฎีและหรือขTอเท็จจริงเป_นหลัก  

3. ดTานทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำไดTเมื่อไดTรับมอบหมาย โดยสามารถ

เลือกใชTวิธีการจัดการและแกTปaญหาการทำงานดTวยทักษะดTานกระบวนการคิดที่เกี่ยวขTองกับ การใชTตรรกะ ทักษะการ

หยั่งรูTและความคิดสรTางสรรคFทักษะการเรียนรูTตลอดชีวิตหรือทักษะการปฏิบัติ หรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล<องแคล<วและ

ความชำนาญในการปฏิบัติตามเกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต<ละระดับ 

 4. ดTานความสามารถในการประยุกตFใชTและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของ บุคคลที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรูTการใชTความรูTทักษะทางสังคมในการทำงานหรือการศึกษาอบรมเพื่อ การพัฒนาวิชาชีพของบุคคล 

ซึ่งประกอบไปดTวยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูTนำ ความรับผิดชอบ และความเป_นอิสระในการดำเนินการต<าง 

ๆ ไดTดTวยตนเอง เช<น ความสามารถในการตัดสินใจ และความ รับผิดชอบต<อตนเองและผูTอ่ืน 

1.1 ความรู+เบ้ืองต+นเก่ียวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 

“การวัดและประเมินผล” เป_นกระบวนการที ่ตTองดำเนินการควบคู <กับการจัดการเรียนการ สอน เพ่ือ

ตรวจสอบว<าผู Tเรียนมีความรู TความสามารถตามเกณฑFมาตรฐานที ่กำหนดหรือไม< และใชTในการ เปรียบเทียบ

ความสามารถของผูTเรียนแต<ละคน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรูTจะพิจารณาทั้ง 3 ดTาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัยและจิตพิสัย ทั ้งนี ้ เครื ่องมือวัดความสามารถของผู TเรียนจะใชTหลักทาง วิทยาศาสตรFมาช<วยเพื ่อใหTไดTผล

ความสามารถของผูTเรียนแต<ละคน ส<วนการประเมินผลคือการนำผลที่ไดT จากการวัดความสามารถของผูTเรียนมาเทียบ

กับเกณฑFมาตรฐานที่กำหนดไวT เพ่ือตัดสินว<าผูTเรียน มีความสามารถแต<ละดTานทั้ง 3 ดTานอยู<ในระดับใด ในการจัด

การศึกษาดTานอาชีวศึกษาหรือการจัดการศึกษาดTานวิชาชีพ การวัดและประเมินผล การเรียนรูTจะใชTสมรรถนะงานเป_น

ตัวกำหนดเกณฑFมาตรฐานการเรียนรูT โดยวัดและประเมินผลการ เรียนรูT 4 ดTาน คือ ความรูT ทักษะ พฤติกรรมแต<ละ
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บุคคล และความสามารถในการประยุกตFใชTหรือ ประสบการณFในการทำงาน โดยวัดและประเมินผลการเรียนรูTทั้ง 4 

ดTานไปพรTอมกับการเรียนรู TแลTวนำ ผลที ่ไดTจากการวัดไปเทียบกับมาตรฐานงานที ่กำหนดไวT ผู TถูกวัดจะตTองมี

ความสามารถไม<ต่ำกว<าเกณฑF มาตรฐานของสมรรถนะงานในแต<ละสมรรถนะงาน และตTองผ<านตามเกณฑFของทุก

สมรรถนะงาน ท่ีกำหนดไวTในแต<ละสาขาวิชาหรือสาขางานของแต<ละกลุ<มอาชีพท่ีกำหนดไวT  

ในการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลดTานอาชีวศึกษา ครูผูTสอนจะตTองศึกษาและ ทำความเขTาใจ

เกี่ยวกับการวัดผล การประเมินผล การประเมินผลตามสภาพจริง การกำหนดกรอบการวัด ประเมินผล การเลือก 

สรTางและใชTเคร่ืองมือวัดผล รวมท้ังการกำหนดเกณฑFการใหTคะแนนเพ่ือการตัดสิน ผลการประเมิน  

 

1.2  การวัดผล (Measurement) 

 “การวัดผล” หมายถึงกระบวนการที่นำตัวเลขมาใชTแทนปริมาณความสามารถของคุณลักษณะ ของผูTเรียน

จากนามธรรมใหTเป_นรูปธรรม โดยใชTเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดความสามารถของผูTเรียน และเทียบความ

แตกต<างระหว<างผูTเรียนแต<ละคนไดT โดยการวัดผลการศึกษาจะประกอบไปดTวย 3 ดTาน คือ  

1. ดTานความรูT  

2. ดTานทักษะ  

3. ดTานจิตพิสัย  

1.2.1. ด+านความรู+ เครื่องมือที่ใชTส<วนมากเป_นแบบทดสอบ เช<น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจับคู< แบบ

เติมคำในช<องว<างและแบบความเรียง ซึ่งโดยทั่วไปจะนิยมใชTแบบเลือกตอบและแบบ ความเรียง ทั้ง 2 แบบนี้จะตTอง

แยกความสามารถของผูTตอบไดTตามระดับพฤติกรรมการเรียนรูTที่กำหนดไวT ในหลักสูตรรายวิชา ดังนั้นจึงตTองมีการ

วิเคราะหFหลักสูตรก<อน แลTวนำผลที่ไดTจากการวิเคราะหFหลักสูตร มากำหนดเป_นตารางวิเคราะหFขTอสอบ เพื่อกำหนด

ว<าจะวัดความสามารถของผูTเรียนถึงระดับใดบTาง และ จำนวนขTอสอบที่จะวัดตามระดับพฤติกรรมการเรียนรูTในแต<

ระดับจะมีระดับละก่ีขTอ 

1.2.2 ด+านทักษะ เครื่องมือที่ใชTเป_นแบบประเมินเพื่อวัดความสามารถของผูTเรียนในการ ปฏิบัติงาน การ

ดำเนินงานและการพัฒนางาน รวมทั้งวัดผลผลิตที่ไดTจากการปฏิบัติงานดTวย เช<น ชิ้นงาน รายงาน และหรือผลสำเร็จ

จากภาระงานที่ไดTรับมอบหมาย แบบประเมินที่นิยมใชTมี 2 แบบ คือแบบ มาตราส<วนประมาณค<าและแบบตรวจสอบ

รายการ 

 1.2.2.1 แบบมาตราส<วนประมาณค<า ในการวัดทักษะตTองกำหนดเกณฑFการใหTคะแนนของ แต<ละส<วนของ

การวัด แต<ถTาใชTวัดความพึงพอใจ(แบบสอบถาม) ไม<ตTองกำหนดเกณฑFการใหTคะแนน 

 1.2.2.2 แบบตรวจสอบรายการ ในการวัดทักษะจะตรวจสอบว<าทำไดTหรือทำไม<ไดTจำนวนขTอ ท่ีใชTวัดจะตTองมี

จำนวนมากเพ่ือใหTครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดท่ีตTองการวัด  

3. ด+านจิตพิสัย เคร่ืองมือท่ีใชTส<วนมากจะเป_นแบบสังเกตพฤติกรรมของผูTเรียน หรือแบบ สัมภาษณF ตัวเคร่ือง

มือจะมีลักษณะเหมือนแบบตรวจสอบรายการหรือเป_นแบบบันทึก 
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1.3 การประเมินผล (Evaluation)  

“การประเมินผล” หมายถึง กระบวนการที่นำค<าที่ไดTจากการวัดมาวินิจฉัยเพื่อตัดสินหรือ สรุปผลจากตัวเลขที่ไดT

จากการวัดว<าอยู<ในระดับใดของเกณฑFการประเมินตามมาตรฐานกำหนด ใชTในการ ตัดสินผูTเรียนว<าผ<านหรือไม<ผ<าน ถTา

ผ<านจะอยู<ในระดับใดของเกณฑFท่ีกำหนด เช<น การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 

 การประเมินผลจึงเป_นการประเมินเชิงเปรียบเทียบเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูTเรียนตาม มาตรฐานที่กำหนด 

หรือเป_นการประเมินแบบอิงเกณฑF ผูTเรียนแต<ละคนตTองปฏิบัติใหTไดTตามเกณฑFท่ี กำหนด ซึ่งส<วนมากจะกำหนดเป_น

เกณฑFข้ันต่ำไวTผูTเรียนคนใดไม<ผ<านเกณฑFก็ตTองไปพัฒนาตนเองและมา รับการทดสอบใหม<จนกว<าจะผ<านเกณฑFเช<น การ

ประเมินตามสภาพจริง และการประเมินตามสมรรถนะ 

ตารางเปรียบเทียบการวัดผลและการประเมินผล 

 
 

1.4 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 หมายถึง การประเมินความ สามารถตามสภาพความเป_นจริงของผูTเรียน โดยที่ผูTประเมินจะหาวิธีการหรือ

เทคนิคในการประเมินใหT เหมาะสมกับผูTเรียนแต<ละคน ซึ่งการเรียนรูTของมนุษยFนั้นจะมีการพัฒนาหรือการเรียนรูT

เพิ่มขึ้นจากเดิม ที่มีอยู<ตลอดเวลา ดังนั้นการที่ผูTเรียนทำแบบทดสอบไม<ผ<าน ไม<ไดTหมายความว<าผูTเรียนไม<มีความรูT ใน

รายวิชาที่ทำแบบทดสอบหรือไม<มีความรูTเพิ่มขึ้น แต<ผูTเรียนอาจจะรูTในสิ่งที่แบบทดสอบไม<ไดTถามก็ไดT การวัดและ

ประเมินผลการอาชีวศึกษา เนTนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตาม สภาพความเป_นจริงของผูTเรียน โดย

ดำเนินการประเมินอย<างต<อเนื่องดTวยเทคนิควิธีการและเครื่องมือ ประเมินที่หลากหลายตามลักษณะของกิจกรรมการ

เรียนรูTเพื ่อพัฒนาการการเรียนรูTรอบดTานของผูTเรียน ทั้งดTานความรูTทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย ทั้งนี้ ใน

ภาคทฤษฎีหรือดTานความรูTจะเนTนการ ประยุกตFใชT การวิเคราะหFสังเคราะหF ประเมินค<าและกระบวนการคิดที่นำไปใชT

ในการทำงาน ส<วน ภาคปฏิบัติหรือดTานทักษะ จะเนTนสมรรถนะหรือความสามารถในการทำงาน กระบวนการที่ใชTใน

การ ทำงาน และผลผลิตที่เกิดจากการทำงานที่ไดTมาตรฐานตามที่กำหนด รวมทั้งพฤติกรรมลักษณะนิสัยใน การ

ทำงานดTวย 

1.4.1 หลักของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงนอกจากจะช<วยพัฒนาการเรียนรูTของผูTเรียน ยังช<วยพัฒนา กระบวนการสอนและ

การประเมินผลของครูผูTสอนดTวย หลักของการประเมินผลตามสภาพจริงมีดังน้ี 1. เป_นการประเมินความกTาวหนTาและ
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การแสดงออกของผูTเรียนบนรากฐานของทฤษฎีทาง พฤติกรรมการเรียนรูTในแต<ละดTานของผูTเรียน โดยแต<ละดTานมี

ระดับของการเรียนรูTดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูTของผูTเรียนที่มีความแตกต<างกัน ผูTเรียนแต<ละคนมี ความสามารถใน

การเรียนรูTที่ต<างกัน การประเมินความสามารถของผูTเรียนจึงควรมีการกำหนดมาตรฐาน ขั้นต่ำที่ผูTเรียนทั่วไปสามารถ

เรียนรูTไดTในเวลาท่ีกำหนด  

3. การประเมินตามสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมจะตTองจัดใหTส<งเสริมซึ ่งกัน และกัน 

หลักสูตรที่จัดใหTตTองมีความเป_นไปไดTและเหมาะสมกับวัยของผูTเรียน ไม<ยากและง<ายจนเกินไป และมีการประเมิน

ตลอดเวลาท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. การประเมินตามสภาพจริงและหลักสูตรจะตTองพัฒนามาจากบริบทรากฐานทางวัฒนธรรม ที่ผูTเรียนอาศัย

อยู<และตTองเรียนรูT หลักสูตรควรจัดใหTสอดคลTองกับความตTองการของทTองถิ่น ตามความ ตTองการกำลังคน และไม<

ขัดแยTงกับวัฒนธรรมของทTองถ่ิน  

5. ผูTสอนตTองสามารถบูรณาการและปรับขยายหลักสูตรใหTทันยุคสมัยไดTเพื่อใหTผูTเรียนไดT บรรลุเปVาหมาย และ

เสริมสรTางศักยภาพเพื่อสนองความตTองการของผูTเรียนอย<างเต็มที่ มีการสอดแทรก เรื่องต<าง ๆ เขTาไปในการเรียนการ

สอนของผูTสอนไดTตลอดเวลา เช<น สอดแทรกพิษภัยของยาเสพติด การ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป_นตTน  

การประเมินตามสภาพจริงในการเรียนการสอน ใชTเพียงการประเมินจากกิจกรรมเดียวในการ ตัดสินว<าผูTเรียน

ผูTนี้สำเร็จการศึกษาจะไม<มีความสมบูรณF จึงควรตTองมีการประเมินจากบุคคลภายนอก และขTอสอบที่เป_นมาตรฐาน ดัง

แผนภาพต<อไปน้ี 
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1.4.2ประโยชนtและความสำคัญของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงควรทำแบบค<อยเป_นค<อยไปจนเขTาใจ โดยมีการวางแผนการ ประเมินเพื่อศึกษาผล

สะทTอนกลับ และภาพรวมของการประเมินว<าเขTาถึงเปVาหมายของจุดประสงคFของ การประเมินอย<างชัดเจนหรือไม< 

โดยจะตTองพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองต<อไปน้ี 

1. จุดประสงคFของการประเมินท่ีกำหนด  

2. ขอบเขตท่ีตTองการประเมิน  

3. ยุทธวิธีหรือเทคนิคท่ีใชTประเมิน  

4. การจัดเก็บขTอมูลและประมวลผลตามเกณฑFท่ีกำหนด  

5. การจัดทำบันทึกและรายงาน 

 

1.4.3 การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง  

ในการวางแผนการประเมินตามสภาพจริง ควรพิจารณาองคFประกอบ ดังน้ี  

1.4.3.1. จุดประสงคtและเป�าหมายการประเมิน เพ่ือ  

1 ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรูT 

2 ประเมินใหTสอดคลTองกับจุดประสงคFการเรียนรูT  

3 สะทTอนใหTเห็นพัฒนาการในจุดหลัก ๆ และหัวขTอการเรียนรูTท้ังหมด 

1.4.3.2 ส่ิงท่ีประเมิน ประกอบดTวย  

2.1 พัฒนาการ ไดTแก<  

2.1.1 ดTานศิลปะและดนตรี 

2.1.2 ดTานความสามารถทางคณิตศาสตรF วิทยาศาสตรF และภาษา  

2.1.3 ดTานสังคมและวัฒนธรรม 2.1.4 ดTานร<างกายและบุคลิกภาพ  
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2.2 หัวขTอการเรียนรูTไดTแก< 

2.2.1 ดTานความรูT  

2.2.2 ดTานทักษะ  

2.2.3 ดTานความโนTมเอียง  

2.2.4 ดTานเจตคติ 

1.4.3.3. ความสามารถและพัฒนาการของผู+เรียน ไดTแก<  

1 รูปแบบการทำนายพัฒนาการและการเรียนรูT  

2. ส่ิงท่ีผูTเรียนเรียนเลือกทำ  

3 ความสัมพันธFระหว<างผูTเรียนกับเพ่ือนร<วมช้ันเรียน ครูผูTสอน และส่ือต<าง ๆ  

4 ผลของการปฏิบัติและผลผลิตของผูTเรียน 

1.4.3.4. ยุทธศาสตรtเทคนิควิธี ไดTแก< 

  1. การสังเกต เป_นการเก็บขTอมูลพฤติกรรมดTานการใชTความคิด การปฏิบัติงาน อารมณF ความรูTสึกและ

ลักษณะนิสัย โดยสามารถทำไดTทุกที่ทุกเวลา ทั้งในหTองเรียน นอกหTองเรียนหรือใน สถานการณFอื่นนอกสถานศึกษา 

ซึ่งมีวิธีดำเนินการอยู<สองลักษณะคือ การสังเกตที่ทำโดยตั้งใจ และการ สังเกตที่ทำโดยไม<ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจ

หรือการสังเกตแบบมีโครงสรTางคือการที่ครูผูTสอนกำหนด พฤติกรรมที่ตTองการสังเกต รวมถึงช<วงเวลาและวิธีการ

สังเกต ส<วนการสังเกตแบบไม<ตั้งใจหรือแบบไม<มี โครงสรTางนั้น คือการที่ครูผูTสอนไม<ไดTมีการกำหนดรายการสังเกตไวT

ล<วงหนTา ครูผู Tสอนอาจมีกระดาษ แผ<นเล็ก ๆ ติดตัวไวTตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มี

ความหมาย  

2 การสัมภาษณF เป_นอีกวิธีหนึ่งที่ใชTเก็บขTอมูลพฤติกรรมของผูTเรียนในดTานความคิด สติปaญญา ความรูTสึก 

กระบวนการขั้นตอนในการทำงาน และวิธีแกTปaญหาต<าง ๆ ไดTดี วิธีการสัมภาษณF อาจใชTประกอบการสังเกตเพื่อใหTไดT

ขTอมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น โดยก<อนที่ครูผูTสอนจะสัมภาษณFนั้น ควรหาขTอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูTเรียนและเตรียมชุด

คำถามล<วงหนTา เพื่อใหTการสัมภาษณFเจาะตรงประเด็น และไดTขTอมูลเพิ่มมากขึ้น โดยขณะสัมภาษณFครูผูTสอนควรใชT

วาจา ท<าทาง น้ำเสียงที่อบอุ<นเป_นกันเอง เพื่อใหTผูTเรียนรูTสึกปลอดภัยและมีแนวโนTมจะใหTขTอมูลต<าง ๆ นอกจากนี้ควร

สัมภาษณFผูTเรียนดTวยคำถาม ท่ีเขTาใจง<าย และอาจใชTการสัมภาษณFบุคคลใกลTชิดผูTเรียนร<วมดTวยเพ่ือใหTไดTขTอมูลเก่ียวกับ

ผูTเรียนเพ่ิมข้ึน  

3 การตรวจงาน เป_นการวัดและประเมินผลท่ีเนTนการนำผลการประเมินไปใชTทันที ใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือการ

ช<วยเหลือผูTเรียนและเพื่อช<วยปรับปรุงการสอนของครูผูTสอน จึงเป_นการ ประเมินที่ควรดำเนินการตลอดเวลา และควร

มีลักษณะที่ครูผูTสอนสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูง ของผูTเรียนไดT เช<น การตรวจแบบฝ�กหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการ/โครงงานต<าง ๆ เป_นตTน  

4 การรายงานตนเอง เป_นการใหTผู Tเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคำถามสั้น ๆ หรือตอบ แบบสอบถามท่ี

ครูผูTสอนสรTางขึ้น เพื่อสะทTอนถึงการเรียนรูTของผูTเรียนทั้งความรูT ความเขTาใจ วิธีคิด วิธี ทำงาน ความพอใจในผลงาน 

ความตTองการพัฒนาตนเองใหTดีย่ิงข้ึน  
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5 การใชTบันทึกจากผูTที่เกี่ยวขTอง เป_นการรวบรวมขTอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวขTองกับ ตัวผูTเรียน ผลงานผูTเรียน 

โดยเฉพาะความกTาวหนTาในการเรียนรูTของผูTเรียนจากแหล<งต<าง ๆ เช<น จาก เพ่ือน ครูผูTสอน หรือผูTปกครอง เป_นตTน 

 6 การใชTขTอสอบแบบเนTนการปฏิบัติจริง คือการใชTแบบทดสอบเพื่อวัดสิ่งที่ผูTเรียนไดT ปฏิบัติจริง ซึ่งขTอสอบ

นั้นจะตTองมีความหมายต<อผูTเรียน เลียนแบบสภาพความเป_นจริง ครอบคลุม ความสามารถของผูTเรียนและเนื้อหาตาม

หลักสูตร เนTนใหTมีหลายคำตอบและหลายวิธีหาคำตอบ และมี เกณฑFการใหTคะแนนท่ีชัดเจน  

7 การประเมินโดยใชTแฟVมสะสมผลงาน ซึ่งหมายถึงสิ่งที่ใชTสะสมผลงานของผูTเรียน อย<างมีจุดประสงคF อาจ

เป_นแฟVม กล<อง แผ<นดิสกFหรืออัลบั้มก็ไดT แฟVมสะสมผลงานนี้จะเป_นหลักฐาน สะทTอนใหTเห็นถึงความพยายาม 

ความกTาวหนTา และผลสัมฤทธ์ิของผูTเรียน  

8 เคร่ืองมือวินิจฉัยอ่ืน ๆ 

1.4.3.5. ผู+เก่ียวข+อง ไดTแก< 

1 ผูTเรียน  

2 ครูผูTสอน  

3 อาจารยFท่ีปรึกษา  

4 ผูTปกครอง และอ่ืน ๆ  

1.4.3.6. ระยะเวลาท่ีประเมิน สามารถดำเนินการประเมินได+ในช6วงต6าง ๆ ดังน้ี  

1 ระหว<างผูTเรียนทำกิจกรรม  

2 ระหว<างการทำงานกลุ<มหรือโครงการ ในและนอกเวลาเรียน 

3 การประชุมสัมมนา  

4 เหตุการณFหรืองานพิเศษ  

5 เวลาใดเวลาหน่ึงของวันหรือวันใดวันหน่ึงของสัปดาหF 

1.4.3.7 การบันทึกข+อมูลในการประเมินและจัดการประมวลผล  

1 การบันทึกขTอมูล ไดTแก< ขTอมูลรายการกระบวนการปฏิบัติงานของผูTเรียน ขTอมูลตาม รายการในขTอท่ี 3  

2 การประมวลผล โดยการประมวลสถิติเบื้องตTนหรือสถิติวิเคราะหFการประมวลดTวย โปรแกรมคอมพิวเตอรF 

เช<น โปรมแกรม SPSS  

1.4.3.8 เกณฑtท่ีใช+ในการประเมิน โดยพิจารณาจาก  

1 จุดประสงคFการเรียนรูTจากหลักสูตร  

2 เกณฑFมาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา 

1.5 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงแบ<งตามลักษณะของกิจกรรมไดT 2 ลักษณะ ดังน้ี  

1.5.1 การประเมินอย6างเป�นทางการ 

 เป_นการประเมินความสามารถภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใชTส<วนมากเป_นแบบทดสอบที่สรTางขึ้น และไดTมีการทดลอง

ใชTจนเป_นที่เชื่อถือไดTเรียกว<า “ขTอสอบมาตรฐาน” เพื่อใชTในการวัดความสามารถ ทางวิชาการ วัดความถนัด วัดความ

พรTอมต<าง ๆ วัดกระบวนการคิด เป_นตTน  
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1.5.2 การประเมินอย6างไม6เป�นทางการ 

 เป_นการประเมินความสามารถภาคปฏิบัติ ท่ีเนTนทักษะความสามารถในการทำงานของ ผูTเรียนตามสภาพเป_น

จริง เครื่องมือที่ใชTในการประเมินส<วนใหญ<เป_นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค<า แบบตรวจสอบรายการ แบบ

ประเมินรายบุคคล โดยจะดำเนินการประเมิน 3 ดTาน คือ  

1. บุคลิกภาพ (Performance) แยกออกไดTเป_น  

1.1 ทักษะการทำงาน  

1.2 จิตพิสัยและกิจนิสัยการทำงาน  

2 กระบวนการ (Process) เป_นการประเมินข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

3 ผลผลิต (Products) เป_นการประเมินชิ้นงานที่ไดTจากการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จจาก การปฏิบัติงานตาม

ภาระงานท่ีไดTรับมอบ 

2.คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคt (Core Skill) ของสาขา 

กระทรวงศึกษาธิการไดTมีประกาศ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2562 เพื่อ กำหนดเปVาหมาย

ของการจัดการศึกษาใหTผู Tสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชามีคุณภาพตาม เกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต<ละระดับ สำหรับใชTเป_นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุง หลักสูตรฐานสมรรถนะใหTเป_นไป

ตามกรอบคุณวุฒิแห<งชาติมาตรฐานอาชีพ หรือตามความตTองการของ สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ยังใชTเป_นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และ

เพื่อประโยชนFต<อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ การศึกษาของผูTสำเร็จการศึกษา โดยไดTกำหนดใหTผูTสำเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภท วิชาและสาขาวิชาตTองมีคุณภาพครอบคลุมอย<างนTอย 4 ดTาน คือ ดTานคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงคFดTานความรูTดTานทักษะ และดTานความสามารถในการประยุกตFใชTและความ

รับผิดชอบ 

จากกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห<งชาติดังกล<าว คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดTมีประกาศ เรื่อง เกณฑF

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 เกณฑFมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562 และเกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ซึ่งไดTกำหนดคุณภาพของ ผูTสำเร็จการศึกษาแต<ละระดับคุณวุฒิครอบคลุมทั้ง 4 ดTาน 

สอดคลTองกับระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ แห<งชาติ เพื่อเป_นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนใหTมีคุณภาพ มาตรฐาน ทั้งรูปแบบการจัดการศึกษา การคิดค<าหน<วยกิต จำนวนหน<วยกิตและระยะเวลา

การศึกษา โครงสรTางหลักสูตร การจัดอัตราส<วนของเวลาการเรียนรูT คุณสมบัติของผูTเรียนและผูTสอน การพัฒนา 

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและกระบวนการเรียนการสอน การจัดการศึกษา การประเมินผลการ เรียนและการ

สำเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ

และประกาศใชTหลักสูตร หลักสูตรถือเป_นกรอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหTผูTสำเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตาม 

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา สาขาวิชาและสาขางานที่กำหนด แต<การนำหลักสูตรไปใชTก็ถือเป_นขั้นตอน สำคัญที่จะทำใหT

การจัดการศึกษาและการพัฒนาผูTเรียนบรรลุตามจุดประสงคFและมาตรฐานการศึกษา วิชาชีพของสาขาวิชาและสาขา

งานท่ีเรียน การนำหลักสูตรไปใชTจึงเป_นงานท่ีเก่ียวขTองกับบุคคลหลายฝeาย 
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ไดTแก< หน<วยงานส<วนกลางรับผิดชอบการพัฒนา อนุมัติและประกาศใชTหลักสูตรการจัดทำระเบียบ มาตรฐาน 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขTอง การชี้แจงแนะนำการใชTหลักสูตร การนิเทศและติดตามประเมินผลการนำ หลักสูตรไปใชT 

ในส<วนของสถานศึกษารับผิดชอบการบริหารหลักสูตร การจัดครูผู Tสอน ทรัพยากรและ สภาพแวดลTอมต<าง ๆ 

ประกอบการจัดการศึกษาในสถานศึกษา การทำความร<วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อร<วมจัดฝ�กประสบการณF

สมรรถนะวิชาชีพ และหรือร<วมจัดฝ�กอาชีพในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนั้น อาจกล<าวไดTว<าการนำหลักสูตร

ไปใชTเป_นกระบวนการที่มีความสำคัญย่ิง สถานศึกษา และผูTเกี่ยวขTองตั้งแต<ผูTบริหาร หัวหนTางาน หัวหนTาแผนกวิชา 

รวมทั้งครูผู TสอนจะตTองทำความเขTาใจ เกี่ยวกับหลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร หลักเกณฑFการใชT

หลักสูตร การกำหนดรหัสวิชา จุดประสงคFสาขาวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางาน โครงสรTาง

หลักสูตรและ รายละเอียดของรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผล ตลอดจนระเบียบ 

ประกาศ และหลักเกณฑFที่เกี่ยวขTอง ทั้งนี้ เพื่อใหTการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเป_นไปอย<างมีประสิทธิภาพและ มี

ประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอกล<าวเฉพาะการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

ความรูTเบ้ืองตTนเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

หลักสูตรอาชีวศึกษาเป_นหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรที่นำความรูTความสามารถท่ี จำเป_นสำหรับการ

ทำงานซึ่งกำหนดเป_นมาตรฐานสมรรถนะหรือมาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ มาเป_นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรแต<ละระดับ เพื่อใหTผูTเรียนหรือผูTเขTารับการอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ มี ความรูT สมรรถนะและพฤติกรรม

ลักษณะนิสัยตามมาตรฐานที่กำหนด การจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อใหTเป_นไปอย<างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุ วัตถุประสงคFในการพัฒนาคุณภาพผูTเรียนใหTมีความรูT สมรรถนะ ประสบการณFในสาขาวิชา สาขางาน ท่ี

เรียน รวมทั้งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคF สามารถประยุกตFใชTสิ่งที่ไดTเรียนรูTในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

ประกอบอาชีพอิสระ และหรือศึกษาต<อไดTอย<างมั่นใจ สถานศึกษาและผูTเกี่ยวขTองในการนำ หลักสูตรไปใชT ตTองทำ

ความเขTาใจในเรื่องต<าง ๆ ที่เกี่ยวขTองกับหลักสูตร ไดTแก< หลักการและจุดหมายของ หลักสูตร หลักเกณฑFการนำ

หลักสูตรไปใชT การกำหนดรหัสวิชา มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา และสาขางาน โครงสรTางหลักสูตร และ

รายละเอียดของรายวิชา รวมท้ังประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑFท่ีเก่ียวขTอง 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ เป_นผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังว<าผูTสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ จะบรรลุและมี

คุณภาพตาม เกณฑFมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต<ละระดับ และสอดคลTองกับมาตรฐานอาชีพหรือความตTองการของ 

งานอาชีพ ประกอบดTวย 1. ดTานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF 2. ดTานสมรรถนะแกนกลาง 3. ดTาน

สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งนอกจากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ จะเป_นกรอบในการพัฒนารายวิชาตามโครงสรTาง หลักสูตร

แลTว ยังใชTเป_นกรอบในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขาวิชาและสาขางาน ตั้งแต<การจัด แผนการเรียนที่เนTน

สมรรถนะ การจัดทำมาตรฐานครุภัณฑFของสาขาวิชาและสาขางาน การจัดการเรียนรูT และวัดประเมินผลในแต<ละ

รายวิชา รวมทั้งการกำหนดกรอบ เกณฑFและเครื่องมือประเมินมาตรฐาน วิชาชีพเพื่อการสำเร็จการศึกษาของผูTเรียน

ในสาขาวิชาและสาขางานดTวย ตัวอย<างเช<น 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. ดTานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF  
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1.1 ดTานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดTแก< ความเสียสละ ความซื่อสัตยFสุจริต ความ กตัญ�ู

กตเวที ความอดกลั้น การละเวTนสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต<อวิชาชีพและ สังคม ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณFของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูTอื่น ประพฤติปฏิบัติตาม บทบาทหนTาที่ของตนเองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยFทรงเป_นประมุข มีจิตสาธารณะ และ จิตสำนึกรักษFส่ิงแวดลTอม  

1.2 ดTานคุณลักษณะที่พึงประสงคFไดTแก< ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษย-สัมพันธF 

ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝeรูT มีความคิดริเริ่มสรTางสรรคF ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต<อตTานความ รุนแรงและ

การทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การ

อนุรักษFพลังงานและส่ิงแวดลTอม 

2. ดTานสมรรถนะแกนกลาง  

2.1 ดTานความรูTไดTแก<   

2.1.1 หลักการใชTภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร  

2.1.2 หลักการใชTเหตุผล คิดวิเคราะหF แกTปaญหาและการจัดการ  

2.1.3 หลักการดำรงตนและอยู<ร<วมกับผูTอ่ืนในสังคม  

2.1.4 หลักการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม< 

2.2 ดTานทักษะ ไดTแก< 

 2.2.1 ทักษะการส่ือสารโดยใชTภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.2.2 ทักษะการคิดและการแกTปaญหาโดยใชTหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรFและ

คณิตศาสตรF 

2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป_นพลเมือง และ 

หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย  

2.3 ดTานความสามารถในการประยุกตFใชTและความรับผิดชอบ ไดTแก<  

2.3.1 ส่ือสารโดยใชTภาษาไทย ภาษาต<างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจำวันและใน 

งานอาชีพ  

2.3.2 แกTไขปaญหาในงานอาชีพโดยใชTหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรFและคณิตศาสตรF 

2.3.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค<านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนTาท่ี

พลเมือง  

2.3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชTหลักการและกระบวนการดTานสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. ดTานสมรรถนะวิชาชีพ 

  3.1 ดTานความรูTไดTแก<  

3.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหFเบ้ืองตTน  

3.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแกTไขปaญหา  

3.1.3 หลักการเลือกใชTเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณFในงานอาชีพ  

3.1.4 หลักการใชTเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ 

3.2 ดTานทักษะ ไดTแก< 

3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกตFใชTวิธีการ เคร่ืองมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  

3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกำหนด  

3.2.3 ทักษะการคิด วิเคราะหFและแกTปaญหาในการปฏิบัติงาน  

3.2.4 ทักษะการใชTคอมพิวเตอรFและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูTตลอดชีวิต  

3.2.5 ทักษะดTานสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

3.3 ดTานความสามารถในการประยุกตFใชTและความรับผิดชอบ ไดTแก<  

3.3.1 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การ 

อนุรักษFพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลTอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ี

เก่ียวขTอง  

3.3.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพ ตามหลักการและกระบวนการ  

3.3.3 เลือก ใชTและบำรุงรักษาเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณFในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 

โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

 

ปรัชญา   เอกลักษณt  อัตลักษณt   ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 

“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางปaญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 

วิทยาลัยฯมุ<งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ท่ีเนTนการศึกษาแบบองคFรวม 

เพ่ือใหTผูTเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูTจากหTองเรียนไปสู<ชีวิตจริง และสามารถเช่ือมโยงประสบการณFจากชีวิตจริงเขTาสู<

หTองเรียน จนผูTเรียนสามารถสรTางหรือสรุปเป_นความรูTของตนเองข้ึนใหม< โดยอยู<บนพ้ืนฐานของการกระตุTนใหTผูTเรียนใชT

ความคิดเพ่ือชีวิตท่ีงอกงามของผูTเรียนอย<างแทTจริง 

เอกลักษณtของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

“ เป_นวิทยาลัยแห<งการเรียนรูTทักษะวิชาชีพและทักษะการใชTชีวิต” 

วิทยาลัยไม<ไดTมุ<งหวังท่ีจะสรTางผูTเรียนใหTมีความรูTเพียงอย<างเดียวแต<วิทยาลัยแห<งน้ีมุ<งหวังท่ีจะสรTางนักศึกษาท่ี

จบสถาบันการศึกษาและแห<งออกไปแลTวมีขีดความสามารถในการทำงานทางดTานทักษะวิชาชีพและจะสรTางใหTผูTเรียน

สามารถใชTชีวิตไดTอย<างมีความสุข มีจิตอาสา มีความเป_นคนดีต<อตนเอง สังคมท่ีอยู<อาศัยและประเทศชาติน่ันคือการมี

ทักษะชีวิตท่ีจำเป_นอีกดTวย 

อัตลักษณtของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

“คิดเป_น เนTนปฏิบัติ จัดการไดT” 

อัตลักษณFของวิทยาลัยฯ เป_นอัตลักษณFท่ีวิทยาลัยฯ ประสงคFแสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร และ

กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ<งใหTผูTสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังน้ี  
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 คิดเป�น :  คือผูTมีปaญญา สามารถคิดพิจารณาเร่ืองต<าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย<างมีเหตุผล เม่ือคิดเป_น ผูTเรียน จะ

สามารถแยกแยะความดีความช่ัว ถูกผิด  

เน+นปฏิบัติ : เนTนการเรียนรูTจากการปฏิบัติท้ังการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย<างย่ิง ในวิชาชีพ

เนTนการสรTางวินัยในการฝ�ก เพ่ือใหTผูTเรียนมีทักษะในวิชาชีพอย<างดีเย่ียม  

จัดการได+  : มุ<งม่ันใหTผูTสำเร็จการศึกษา มีความรูTความสามารถใหTจัดการเร่ืองต<างๆ ไดT ท้ังดTานปaญหาการเรียน 

ปaญหาส<วนตัว ปaญหาทางการทำงาน ตลอดจนรูTจัก การใหTความสำคัญกับปaญหาหลัก-ปaญหารอง ก<อน-หลังไดTอย<าง

เหมาะสม  

 
 

อัตลักษณtของนักศึกษาแต6ละสาขาวิชา 

คณะช6างอุตสาหกรรม  

สาขาช<างยนตF : ทำงานปลอดภัย  มีใจบริการ กTาวทันเทคโนโลยี 

สาขาช<างอิเล็กทรอนิกสF : ปลอดภัยเป_นส่ิงนำ  ทำงานดีมีคุณภาพ   สรTางนวัตกรรมทันสมัย

สาขาช<างไฟฟVา : บุคลิกดี   มีทักษะเป_นเลิศ  ก<อเกิดนวัตกรรมใหม< 

คณะอุตสาหกรรมท6องเท่ียว  

สาขาการท<องเท่ียว /สาขาการโรงแรม : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรูT   

สูTงานบริการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาคอมพิวเตอรFธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  กTาวไกลดTวยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญชี : เช่ียวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทำงาน ซ่ือสัตยF บริการ กTาวสู<

มาตรฐานสากล 

สาขาการตลาด/สาขาธุรกิจคTาปลีก : เทคโนโลยีทางการตลาด ท่ีเลิศ ก<อเกิดนวัตกรรม  ผูTนำ

ทางดTานความคิด สรTางสรรคF  สู<การเป_นผูTประกอบการใหม< 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13 

3.คุณลักษณะท่ีพึงประสงคtของผู+สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

คุณธรรม  จริยธรรม  ค6านิยม 

 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคt 
พฤติกรรมบ6งช้ี 

1. รับผิดชอบ  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทำ

ของตนเองทั้งในสิ่งที่ดีและไม<ดี  และสามารถควบคุม

ตนเองไดT  มีความมุ<งมั ่นและเพียรพยายาม  ในการ

เรียนและการปฏิบัติงานใหTบรรลุวัตถุประสงคFทัน

กำหนดเวลา  มีการวางแผนการปฏิบัติงาน การใชT

เวลาอย<างมีระบบและเหมาะสม  ตลอดทั้งการปฏิบัติ

อย <างครบถ Tวน  โดยคำน ึงถ ึงความปลอดภัยต<อ

ตนเอง  ผูTอ่ืนและสังคม 

1.1 ปฏิบัติงานตามที ่ไดTรับมอบหมายสำเร็จตามท่ี

กำหนด1.2 ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต<อ

ตนเองและผูTอ่ืน1.3 ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 

2.  ขยัน  หมายถึง  ความต้ังใจเพียรพยายามทำหนTาท่ี

การงานอย<างต<อเนื่อง  สม่ำเสมอ อดทน  ไม<ทTอถอย

เมื่อพบอุปสรรค ความขยันตTองปฏิบัติควบคู<กับการใชT

สติปaญญาแกTปaญหา และหรือพัฒนาสิ่งใหม<ๆจนเกิดผล

สำเร็จตามความมุ<งหมาย 

2.1 ศึกษาคTนควTา  แสวงหาความรูTใหม<ๆ  ดTวยตนเอง

2.2 แสวงหาประสบการณFเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

อาชีพ2.3 ตั ้งใจทำหนTาที ่การงานอย<างต<อเนื ่องจน

เกิดผลสำเร็จ2.4 คิดริเริ่มสรTางสรรคFสิ่งใหม<ๆ  ที่เป_น

ประโยชน Fต < อตนเองและส ั งคม2.5 ม ี ความคิด

หลากหลายในการแกTปaญหา 

3. ประหยัด  หมายถึง การรู Tจ ักเก็บออมถนอมใชT

ทรัพยFสิน  สิ ่งของ  แต<พอควรพอประมาณ  ใหTเกิด

ประโยชนF  คุTมค<า  ไม<ฟุeมเฟ�อย  ฟุVงเฟVอ 

3.1 ใชTวัสดุถูกตTองเพียงพอและเหมาสมกับงาน 

3.2 ป�ดน้ำ  ป�ดไฟทุกคร้ังเม่ือเลิกใชT 

3.3 เก็บออม  ถนอมใชTทรัพยFสิน  ส่ิงของใหTเกิด

ประโยชนFคุTมค<า 

3.4 ดำเนินชีวิตเรียบง<ายตามสถานภาพของตน 

4. ซื่อสัตยtสุจริต  หมายถึง  ความประพฤติที่ตรงและ

จริงใจ  ทั้งต<อหนTาที่และวิชาชีพไม<คิดคดทรยศ  ไม<คด

โกง  ไม<หลอกลวงไม<เอนเอียง  ไม<มีเล<หFเหลี่ยม  ปลอด

จากความ 

รูTสึกลำเอียงหรืออคติ 

4.1 ประพฤติตรงท้ังต<อหนTาท่ีและต<อวิชชาชีพ 

4.2 ไม<โกหก 

4.3 ไม<ลักขโมย 

4.4 ไม<ทุจริตในการสอบ 

4.5 ไม<นำผลงานของผูTอ่ืนมาแอบอTางเป_นของตนเอง

ท้ังดTานวิชาการและวิชาชีพ 

4.6 ไม<นำผลงานของผูTอ่ืนมาแอบอTางเป_นของตนเอง

ท้ังดTานวิชาการและวิชาชีพ 

4.7 ไม<เพิกเฉยต<อส่ิงท่ีไดTรับรูTและการกระทำท่ีไม<

ถูกตTอง 
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คุณธรรม  จริยธรรม  ค6านิยม 

 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคt 
พฤติกรรมบ6งช้ี 

5. จ ิตอาสา  หมายถ ึง   การม ีจ ิตใจเป _นผ ู T ให T มี

น ้ำใจ  เห ็นอกเห็นใจในเพื ่อนมนุษยF  เอ ื ้ออาทร

ช<วยเหลือดTวยกำลังแรงกาย  สติปaญญา  และเสียสละ

เพ่ือส<วนรวม 

5.1 ช<วยเหลือผูTอ่ืนดTวยกำลังแรงกายและสติปaญญา 

5.2 อุทิศตนเพ่ือประโยชนFต<อสังคมและส<วนรวม

5.3 แบ<งปaน  เสียสละความสุขส<วนตน  เพ่ือทำ

ประโยชนFแก<ผูTอ่ืน 

5.4 อาสาช<วยเหลืองานครูอาจารยF 

6. สามัคคี  หมายถึง  ความพรTอมเพรียงกันความกลม

เกลียวกัน  ความปรองดองกันร<วมใจกันปฏิบัติงานใหT

บ ร ร ล ุ ผ ลต ามท ี ่ ต T อ ง ก า ร เ ก ิ ด ก า ร ง านอย < า ง

สรTางสรรคF  ปราศจากการทะเลาะวิวาท  ไม<เอารัดเอา

เปรียบกันเป_นการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับ

ความแตกต <างหลากหลายทางความค ิด  ความ

หลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ 

6.1 ร<วมมือในการทำงานดTวยความกลมเกลียวและ

ปรองดอง6.2 รับฟaงความคิดเห็นของผูTอ่ืน 

6.3 ปฏิบัติตนตามบทบาทผูTนำและผูTตามท่ีดี 

6.4 ยอมรับความแตกต<างทาง

วัฒนธรรม  ความคิด  ความเช่ือท่ีหลากหลาย  พรTอม

ท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู<ร<วมกันอย<างสันติ6.5 ไม<ทะเลาะ

วิวาท 

7. มีวินัย  หมายถึง  การยึดม่ันในระเบียบแบบ

แผน  ขTอบังคับและขTอปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังวินัยในตนเอง

และวินัยต<อสถานศึกษา  สถาบันองคFกร  สังคมและ

ประเทศ 

7.1 ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขTอบังคับของ

สถานศึกษา  และสังคม 

7.2  ปฏิบัติตามกติกาและมารยาทของสังคม 

7.3  ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

7.4  ประพฤติตนตรงต<อเวลา 

7.5 ไม<ทุจริตในการสอบ 

7.6 ไม<นำผลงานของผูTอ่ืนมาแอบอTางเป_นของตนเอง

ท้ังดTานวิชาการและวิชาชีพ 

7.7 ปฏิบัติหนTาท่ีและรักษาประโยชนFขององคFกร 

7.8 ไม<เพิกเฉยต<อส่ิงท่ีไดTรับรูTและการกระทำท่ีไม<

ถูกตTอง 

8. สะอาด  หมายถึง  การปราศจากความ มัว

หมอง  ท้ังกาย  ใจและสภาพแวดลTอม  ความผ<องใส

เป_นท่ีเจริญตา  ทำใหTเกิดความสบายใจแก<ผูTพบเห็น 

8.1 คิดดี  พูดดี  ทำดี 

8.2 รักษาสุขถาพร<างกายตามหลักสุขอนามัย 

8.3 รักษาท่ีอยู<อาศัย  ส่ิงแวดลTอมตามสุขลักษณะท่ีดี 

9. สุภาพ  หมายถึง  ความเรียบรTอยอ<อนโยน  ละมุน

ละม<อม  มีกริยามารยาทท่ีดีงาม  มีสัมมาคารวะ  และ

สรTางความสัมพันธF 

ทางสังคมระหว<างบุคคล 

9.1 ประพฤติตน  สุภาพ  เรียบรTอย  อ<อนนTอมถ<อม

ตน  ตามสถานภาพและกาลเทศะ 

9.2 ประพฤติตนเหมาะสมตามมารยาทของวัฒนธรรม

ไทย9.3 ไม<ประพฤติกTาวรTาวรุนแรง  วางอำนาจข<ม
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คุณธรรม  จริยธรรม  ค6านิยม 

 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคt 
พฤติกรรมบ6งช้ี 

ผูTอ่ืนท้ังโดยวาจาและท<าทาง 

9.4 ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณFท่ีไม<พึง

ประสงคF 

9.5 แสดงสัมมาคารวะต<อครู  อาจารยFอย<างสม่ำเสมอ

9.6 แสดงความมีมนุษยสัมพันธF 

10. ละเว+นอบายมุข  หมายถึง  การประพฤติ ปฏิบัติ

ตนเพ่ือหลีกเล่ียงหนทางแห<งความเส่ือม 

10.1  ไม<เสพส่ิงเสพติดและของมึนเมา ไม<เล<นการ

พนัน 

10.3  หลีกเล่ียงการเขTาไปอยู<ในแหล<ง  ม่ัวสุม 

 

4. เกณฑtการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคt 

ระดับช้ัน หัวข+อการประเมิน หมายเหตุ 

ปวช.1 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ เกณฑFการประเมิน 

1 = ผ<าน 

0 = ไม<ผ<าน 

ปวช.2 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน 

ปวช.3 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา 

ปวส.1 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา สามัคคี 

ปวส.2 ความรับผิดชอบ สะอาด สุภาพ ขยัน จิตอาสา สามัคคี 
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5.ประเภทของโครงสร+างคะแนนรายวิชา ประจำปyการศึกษา 2567 แบ6งออก 5 กลุ6มรายวิชา 

 1. โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสามัญ 

 2. โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาภาษาต<างประเทศ 

2.1 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ  

กลุ<มพณิชยกรรม การท<องเท่ียวและการโรงแรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

2.2 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มวิชาภาษาต<างประเทศ  

ช<างอุตสาหกรรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

 3. โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

  3.1โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ/กลุ<มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

  กลุ<มพณิชยกรรม การท<องเท่ียวและการโรงแรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

  3.2 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพ/กลุ<มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

  กลุ<มช<างอุตสาหกรรม (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

  3.3 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

  (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.)  

 4. โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

4.1 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ 1 (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

4.2 โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ 2 (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

4.3  โครงสรTางคะแนนรายวิชาโครงการ (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ<มทวิภาคี) 

 5  โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาฝ�กประสบการณFสมรรถนะวิชาชีพ 

5.1 โครงสรTางคะแนนรายวิชา กลุ<มรายวิชาชีพเลือก/กลุ<มวิชาชีพเฉพาะ 

(ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) 

5.2 โครงสรTางคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเวTนกลุ<ม รายวิชาชีพเลือก (ไม6ประเมินผลร6วมกับ

สถานประกอบการ) (สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) 

5.3 โครงสรTางคะแนนรายวิชาฝ�กประสบการณFสมรรถนะวิชาชีพ (ฝ�กงาน)  

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 
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6.รายละเอียดการให+คะแนน 

6.1.รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาสามัญ 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน  

 1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา  5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

 1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับ

คุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตาม

กิจกรรมการสอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

 1.3 
คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 

10 คะแนน 

เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

(ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ชLอง) 

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

 2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class Work )  

25 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา มีความเรียบร4อย

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงงานที่ได4รับมอบหมาย  / สLงช4าและไมL

มีคุณภาพ (0 คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

 2.2 
การบ4าน (Homework) 

5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

 2.3 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

2.4 สอบสมรรถนะรายวิชา 10 คะแนน 

สอบสมรรถนะตามสมรรถนะรายวิชา ต4องมีการ

สอบภาคทฤษฏีและการสอบภาคปฏิบัต ิพร4อม

จัดทำตามแบบฟอร]มของสLวนงานวิชาการ และ

มีใบลงชื่อเข4าสอบสมรรถนะ แนบกับใบบันทึก

คะแนนสLงสLวนงานวิชาการ  

กรณนีักศึกษามีคะแนนสอบไมLถึง 50% 

ครูผู4สอนต4องมีการจัดสอบซLอม หรือนักศึกษาไมL

มาสอบแก4ไข ใหPอาจารยaทำบันทึก AS.01 ใหP

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ)  

2.5 
สอบภาคความรู4รายหนLวย (สอบไมLน4อยกวLา 3 ครั้ง)  

15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4

แก4ไขการสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]

ทำบันทึก AS.01 ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการ

สอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมี

ข4อสอบขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม  100 คะแนน   
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6.2.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ  

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score)  20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ชLอง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class work) 15 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ4าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน 
คะแนน Quiz จากการประมวลผลการQuiz . 

แตLละ Block  

2.4 สอบทักษะรายหนLวย (Practical test) 15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4แก4ไข

การสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละครั้ง กรณี

นักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำบันทึก AS.01 

ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.5 Language skill Test (ฟ�ง –พูด –อLาน – เขียน) 15 คะแนน 
คะแนนจาการวัดผล Language skill Test (ฟ�ง –

พูด –อLาน – เขียน) 

2.6 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมีข4อสอบ

ขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.2.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มวิชาภาษาต6างประเทศ (ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score)  20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class work) 20 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา พอใช4 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  (3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ  

(0 คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ4าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

2.3 Happy vocabulary 5 คะแนน คะแนน Quiz จากการประมวลผลการQuiz . 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

แตLละ Block  

2.4 สอบทักษะรายหนLวย (Practical test) 15 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4แก4ไข

การสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละครั้ง กรณี

นักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำบันทึก AS.01 

ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.5 Language skill Test (ฟ�ง –พูด –อLาน – เขียน) 10 คะแนน 
คะแนนจาการวัดผล Language skill Test (ฟ�ง –

พูด –อLาน – เขียน) 

2.6 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมีข4อสอบ

ขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.3.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ/กลุ6มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

(กลุ6มพณิชยกรรม การท6องเท่ียวและการโรงแรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการ

สอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class work) 15 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ4าน (Homework) 10 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

2.3 
สอบทักษะรายหนLวย (Practical test) ไมLน4อยกวLา 3 ครั้ง  

20 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4

แก4ไขการสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำ

บันทึก AS.01 ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.4 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

คะแนนสอบสมรรถนะประจำวิชา (นักศึกษาที่สอบ

ไมLผLาน อาจารย]ต4องให4แก4ไขการสอบให4ผLาน

ครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละครั้ง กรณนีักศึกษาไมL

มาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำบันทึก AS.01 ให4

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมี

ข4อสอบขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน   
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6.3.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพ/กลุ6มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

(ช6างอุตสาหกรรม) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการ

สอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class work) 10 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

2.2 การบ4าน (Homework) 5 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 



 

 

26 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

2.3 ใบงานฝ\กปฏิบัต ิอยLางน4อย 5 ใบงาน 20 คะแนน 

ใบงานฝ\กปฏิบัติ หมายถึง แบบฝ\กปฏิบัติหลังจาก

เรียนทฤษฎีเพื่อทดสอบสมรรถนะในหัวข4อการ

เรียน โดยวิธีการประเมินคะแนนให4ผู4สอนกำหนด

ตามความเหมาะสมของใบงานและมีเกณฑ]การให4

คะแนนที่ชัดเจน  

2.3 
สอบทักษะรายหนLวย (Practical test) ไมLน4อยกวLา 3 ครั้ง  

10 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4

แก4ไขการสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำ

บันทึก AS.01 ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.4 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

คะแนนสอบสมรรถนะประจำวิชา (นักศึกษาที่สอบ

ไมLผLาน อาจารย]ต4องให4แก4ไขการสอบให4ผLาน

ครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละครั้ง กรณนีักศึกษาไมL

มาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำบันทึก AS.01 ให4

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมี

ข4อสอบขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน    
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6.3.3 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพพ้ืนฐาน 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการ

สอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 

งานที่มอบหมายในห4องเรียน (Class work) หรือ ใบงานฝ\กปฏิบัต ิ

อยLางน4อย 5 ใบงาน 15 คะแนน 

(Class work เช5น คำถามท=ายบท สรุปบทเรียน 

แบบฝGกหัดท=ายบท กิจกรรมมอบหมายในห=องเรียน เปQนต=น) 

ประเมินจากงานที่มอบหมายใหPนักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายงานอยLางน4อย 8 ครั้ง 

หรือ ใบงานฝ\กปฏิบัติ หมายถึง แบบฝ\กปฏิบัติ

หลังจากเรียนทฤษฎีเพื่อทดสอบสมรรถนะใน

หัวข4อการเรียน โดยวิธีการประเมินคะแนนให4

ผู4สอนกำหนดตามความเหมาะสมของใบงานและมี

เกณฑ]การให4คะแนนที่ชัดเจน 

2.2 การบ4าน (Homework) 10 คะแนน 

ประเมินจากคุณภาพของการบPาน 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4(4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน)  

กำหนดการมอบหมายการบ4านอยLางน4อย 3 ครั้ง 

2.3 
สอบทักษะรายหนLวย (Practical test) ไมLน4อยกวLา 3 ครั้ง  

20 คะแนน 

คะแนนการสอบรายหนLวย ทุกหนLวยตามชุดการ

เรียนรู4 (นักศึกษาที่สอบไมLผLาน อาจารย]ต4องให4

แก4ไขการสอบให4ผLานครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละ

ครั้ง กรณนีักศึกษาไมLมาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำ

บันทึก AS.01 ให4นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

2.4 project approach 5 คะแนน 

ประเมินจากหัวขPอ 4 หัวขPอ ขPอละ 5 คะแนน 

1. ความรู4 ทักษะ 

2. คุณภาพของชิ้นงาน 

3. การนำเสนอ 

4. การสLงงานตรงตLอเวลา 

ข4อ 1-3 ประเมินตามจริง 

ข4อ 4 ตรงเวลา =5 ไมLตรงเวลา = 3 

2.5 สอบสมรรถนะประจำวิชา (Occupational Test) 10 คะแนน 

คะแนนสอบสมรรถนะประจำวิชา (นักศึกษาที่สอบ

ไมLผLาน อาจารย]ต4องให4แก4ไขการสอบให4ผLาน

ครึ่งหนึ่งของการสอบแตLละครั้ง กรณนีักศึกษาไมL

มาสอบแก4ไข ให4อาจารย]ทำบันทึก AS.01 ให4

นักศึกษาลงชื่อรับผลการสอบ) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

 3.1 สอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมี

ข4อสอบขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน   



30 

 

 

6.4.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 1 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการนักศึกษา 

คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 
Class work เลมโครงการ 5 บท 
 

บทที่ 1 บทนำ   5 คะแนน 
บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 5 
คะแนน 
บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 5 คะแนน 
บทที่ 4 ผลการวิจัย 5 คะแนน 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 5 
คะแนน 

2.2 
เลมโครงรางโครงการ 
รูปเลมโครงรางโครงการ  30 คะแนน 
การจัดเรียงเลมโครงรางโครงการ 5 คะแนน 

30 - 35 คะแนน = รูปแบบเลLมโครงรLางนวัตกรรมและ

สิ ่งประดิษฐ] มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั ้งในด4านเนื ้อหา 

ภาพประกอบมีความประณีตถูกต4องของรูปแบบ     ในการ

พิมพ] การจัดทำปก การจัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4

เป�นเอกสารอ4างอิงได4 

25 - 29 คะแนน =  รูปแบบเลLมโครงรLางนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ] มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งในด4านเนื้อหา 

ภาพประกอบ ไมLมีความประณีตถูกต4องของรูปแบบในการ

พิมพ] การจัดทำปก การจัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4

เป�นเอกสารอ4างอิงได4 

20 - 24 คะแนน = รูปแบบเลLมโครงรLางนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ] ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งในด4านเนื้อหา 

ภาพประกอบ มีความประณีตถูกต4องของรูปแบบ  ในการ

พิมพ] การจัดทำปก การจัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4

เป�นเอกสารอ4างอิงได4 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

15-19 คะแนน =ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งในด4าน

เนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความประณีตถูกต4องของรูปแบบ  

ในการพิมพ] การจัดทำปก การจัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะ

เก็บไว4เป�นเอกสารอ4างอิงได4 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

3.2 นำเสนอโครงรLางโครงงาน 20 คะแนน 

A= อธ ิบายประกอบการสาธ ิ ตหร ื อทดลอง  ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื ่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงในด4าน

แนวความคิดการประดิษฐ ]ด 4านประโยชน]ใช 4สอยด 4าน

ประสิทธิภาพ (20 คะแนน) 

B = อธ ิบายประกอบการสาธ ิตหร ือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื ่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงในด4าน

แนวความคิดการประดิษฐ ]ด 4านประโยชน]ใช 4สอยด 4าน

ประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงานสิ่งประดิษฐ]ฯ  

(15คะแนน) 

C=  อธ ิบายประกอบการสาธ ิตหร ือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื ่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงในด4าน

แนวความคิดการประดิษฐ ]ด 4านประโยชน]ใช 4สอยด 4าน

ประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงานสิ่งประดิษฐ]ฯ  
( 10 คะแนน) 

F = ไมLมีความพร4อมในการนำเสนอผลงาน (0 คะแนน)  

รวม  100 คะแนน   
 

 

หมายเหตุ : ครูที่ปรึกษา   ดูแลนักศึกษาและติดตาม  (อ.ปภาวรินทร]) 

              หน4าที่ครูผู4สอน อนุมัติโครงการฯ 
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6.4.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ 2 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกสาขาวิชา) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา 5 คะแนน 
คะแนนการสแกนบัตรนักศึกษา สLวนงานกิจการ

นักศึกษา คะแนนราย Block 

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค] 5 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ ผู4สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการสอน 

1 = ผLาน 

0 = ไมLผLาน 

1.3 คะแนนการเข4าเรียนของนักศึกษา 10 คะแนน 
เช็คชื่อนักศึกษา รายคาบที่มีการเรียนการสอน 

ยกตัวอยLาง เรียน 3 คาบ เช็คชื่อ 3 ครั้ง  

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 50 คะแนน 

2.1 
คะแนนการรายงานความคืบหน4าโครงการกLอนการนำเสนอ 

 10 คะแนน 

A = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง มีคุณภาพและตรงเวลา (18 – 20 คะแนน) 

B = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง มีคุณภาพและไมLตรงเวลา (15 – 18 คะแนน) 

C = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ ครบ

ทุกครั้ง ไมLมีคุณภาพ และไมLตรงเวลา (12-15 

คะแนน) 

F = ไมLสLงรายงานความคืบหน้าโครงการก่อนนําเสนอ  

(0 คะแนน) 

2.2 คะแนนการนำเสนอ 20 คะแนน 

A= อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย

ด4านประสิทธิภาพ (15 คะแนน) 

B = อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย

ด4านประสิทธิภาพ และวิธ ีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯ  

(10 คะแนน) 

C=  อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย
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ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

ด4านประสิทธิภาพ และวิธ ีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯ  
(8 คะแนน) 

F = ไมLมีความพร4อมในการนำเสนอผลงาน (0 

คะแนน)  

2.3 คะแนนการเผยแพรLและการนำไปใช4ประโยชน] 20 คะแนน 

-ระดับสถานศึกษา 

เหรียญทอง 20 คะแนน เหรียญเงิน 18 คะแนน 

เหรียญทองแดง 15 คะแนน ชมเชย 10 คะแนน  

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 

3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเลLม 5บท) 30 คะแนน 

30 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้ง

ในด4านเนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต4อง

ของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก การจัดทำ

รูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4เป�นเอกสารอ4างอิงได4 

25 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้ง

ในด4านเนื ้อหา ภาพประกอบ ไมLม ีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4เป�นเอกสารอ4างอิง

ได4 

20 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วน

ทั ้งในด4านเนื ้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4เป�นเอกสารอ4างอิง

ได4 

15 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วน

ทั้งในด4านเนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก การ

จัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4เป�นเอกสารอ4างอิง

ได4 

รวม 100 คะแนน  
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หมายเหตุ : 1. นักศึกษาที่ได0 Present โครงการระดับภาค/จังหวัดจะได0รับคะแนนการ Present Project  

     เต็ม 20 คะแนนโดยไมMต0อง Present Project ในวิทยาลัยอีกครั้ง 

  2. นักศึกษาที่เข0ารMวมการแขMงขันนวัตกรรมระดับภาค/ระดับประเทศ และได0รับรางวัลเหรียญทอง 

  
   และมีคะแนนเก็บในรายวิชาโครงการไมMน0อยกวMา 60 คะแนนจะได0รับพิจารณาให0ผลการเรียน 

3. กรณีได0รับโครงการเสริมสร0างการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิงประดิษฐ_เพื่อเข0าสูMระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
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6.4.3 รายละเอียดคะแนนโครงสร+างคะแนนรายวิชาโครงการ(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวส.กลุ6มทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน 

1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 
คะแนนเช็คเข4าเรียน นักศึกษารายงานตัวใต4ใบงานที่

มอบหมาย จำนวน 5 ครั้ง  

1.2 
คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค]จากอาจารย]นิเทศ 

10 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค]

ของสาขา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรมการสอน 

ประเมินโดยอาจารย]นิเทศ (ตรวจการแตLงกาย ทรง

ผม หนวด เล็บ ฯลฯ 

A = ดีมาก (10 คะแนน) 

B = ดี (8 คะแนน) 

C = พอใช4 (6 คะแนน) 

F = ไมLผLานคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค]  

(0 คะแนน) 

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 40 คะแนน 

2.1 ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ] 30 คะแนน 

ประเมินตามเกณฑ]การแขLงขันนวัตกรรมอาชีวเอก

ชน แยกประเมินตามประเภทข4อพิจารณาการให4

คะแนนผลงานสิ่งประดิษฐ] ประเมินตามเกณฑ]

ประเภท  

2.2 
คะแนนการรายงานความคืบหน4าโครงการกLอนการ

นำเสนอ 10 คะแนน 

A = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง มีคุณภาพและตรงเวลา (18 – 20 

คะแนน) 

B = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง มีคุณภาพและไมLตรงเวลา (15 – 18 

คะแนน) 

C = รายงานความคืบหน4าโครงการกLอนนำเสนอ 

ครบทุกครั้ง ไมLมีคุณภาพ และไมLตรงเวลา (12-15 

คะแนน) 

F = ไมLสLงรายงานความคืบหน4าโครงการกLอน

นำเสนอ  (0 คะแนน) 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 40 คะแนน 

3.1 นำเสนอโครงการ 10 คะแนน 

A= อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย

ด4านประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

B = อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย

ด4านประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯ (8 คะแนน) 

C=  อธิบายประกอบการสาธิตหรือทดลอง ผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯเพื่อให4เกิดความเข4าใจ และเห็นจริงใน

ด4านแนวความคิดการประดิษฐ]ด4านประโยชน]ใช4สอย

ด4านประสิทธิภาพ และวิธีการทำงานของผลงาน

สิ่งประดิษฐ]ฯ (6 คะแนน) 

F = ไมLมีความพร4อมในการนำเสนอผลงาน  

(0 คะแนน) 

3.1 คะแนนเอกสารโครงการ (รูปเลLม 5บท) 30 คะแนน 

30 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท มีความสมบูรณ]ครบถ4วน

ทั ้งในด4านเนื ้อหา ภาพประกอบมีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล Lม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว 4 เป�น

เอกสารอ4างอิงได4 

18 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท มีความสมบูรณ]ครบถ4วน

ทั้งในด4านเนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล Lม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว 4 เป�น

เอกสารอ4างอิงได4 

25 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วน

ทั ้งในด4านเนื ้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต4องของรูปแบบ     ในการพิมพ] การจัดทำปก 

การจ ัดทำร ูป เล Lม เหมาะสมท ี ่ จะ เก ็บ ไว 4 เป�น

เอกสารอ4างอิงได4 

20 คะแนน = รูปแบบรายงานผลโครงการนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ]ทั้ง 5 บท ไมLมีความสมบูรณ]

ครบถ4วนทั้งในด4านเนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความ

ประณีตถูกต4องของรูปแบบ ในการพิมพ] การจัดทำ
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

ปก การจัดทำรูปเลLมเหมาะสมที่จะเก็บไว4เป�น

เอกสารอ4างอิงได4 

รวม  100 คะแนน   
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6.5.1 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา กลุ6มรายวิชาชีพเลือก/กลุ6มวิชาชีพเฉพาะ 

(ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนรlวมกับสถานประกอบการ  50 คะแนน  

1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill 10 คะแนน  คะแนนจากเลLมประเมินจากหัวหน4างาน 

1.2 คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 คะแนน  คะแนนจากเลLมประเมินจากหัวหน4างาน 

1.3 คะแนนเวลาฝ\กอาชีพ 10 คะแนน  

คะแนนจากเลLมคูLมือนักศึกษา (อาจารย]นิเทศ) 

A = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 100% ( 10 คะแนน) 

B = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 90% (8 คะแนน) 

C = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 80% (6 คะแนน) 

F = นักศึกษาขาดฝ\กอาชีพ มากกวLา 80 %  

(0 คะแนน) 

2. คะแนนจากสถานศึกษา 40 คะแนน  

2.1 การสLงงานภาคทฤษฎีระหวLางฝ\กอาชีพ 10 คะแนน  

คะแนนงานที่ได4รับมอบหมายทั้งหมด 4 งาน  

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและ

ตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา มีความเรียบร4อยปรับปรุง หรือ 

สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงงานที่ได4รับมอบหมาย  / สLงช4าและไมLมี

คุณภาพ (0 คะแนน) 

2.2 คะแนนนิเทศจากอาจารย]นิเทศการฝ\กอาชีพ 10 คะแนน 
คะแนนจากอาจารย]นิเทศ 

นิเทศทั้งหมด 4 ครั้ง / 1 ภาคเรียน  

2.3 คะแนนการบันทึกคูLมือฝ\กอาชีพ 10 คะแนน 

คะแนนจากเลLมคูLมือนักศึกษา (อาจารย]นิเทศ) 

A = คูLมือนักศึกษา มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งในด4าน

เนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต4อง 

 (10 คะแนน) 

B = คูLมือนักศึกษา มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งในด4าน

เนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความประณีตถูกต4อง 

 (8 คะแนน)    
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ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

C = คูLมือนักศึกษา ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งใน

ด4านเนื้อหา ภาพประกอบ มีความประณีตถูกต4อง 

(6 คะแนน)      

F = ไมLสLงคูLมือนักศึกษา ฯ ทำงานไมLได4ตรงตามเวลาที่

กำหนด (0 คะแนน) 

2.4 คะแนนนำเสนอการทำงานของนักศึกษารายบุคคล 10 คะแนน 

คะแนนจากการนำเสนอการทำงานของนักศึกษา

รายบุคคล 

หัวขPอการนำเสนอ  

1.ประวัติของนักศึกษา 

2.รายละเอียดสถานประกอบการและหัวหน4างาน 

3.ภาระหน4าที่งานระหวLางการฝ\กอาชีพ  

4.สมรรถนะวิชาชีพที่ได4เรียนรู4ผLานการฝ\กอาชีพกับ

สถานประกอบการ 

5.ป�ญหาและอุปสรรคในการฝ\กอาชีพ พร4อมวิธีการ

แก4ไขป�ญหา 

6. แนวทางการพัฒนาตนเองในการฝ\กอาชีพ 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 

 3.1 การสอบปลายภาคเรียน 10 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมีข4อสอบ

ขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.5.2 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชา ทุกรายวิชา ยกเว+นกลุ6ม รายวิชาชีพเลือก 

(ไม6ประเมินผลร6วมกับสถานประกอบการ) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.ทวิภาคี) 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

1 คะแนนเจตคติ (Moral Score) 20 คะแนน  

1.1 คะแนนการมาเรียน 10 คะแนน 
คะแนนเช็คเข4าเรียน นักศึกษารายงานตัวใต4ใบงาน

ที่มอบหมาย จำนวน 5 ครั้ง  

1.2 คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค]จากอาจารย]นิเทศ  10 คะแนน 

ประเมินตามหัวข4อ คะแนนคุณลักษณะที่พึง

ประสงค]ของสาขา ประเมินทุกหัวข4อตามกิจกรรม

การสอน ประเมินโดยอาจารย]นิเทศ (ตรวจการ

แตLงกาย ทรงผม หนวด เล็บ ฯลฯ 

A = ดีมาก (10 คะแนน) 

B = ดี (8 คะแนน) 

C = พอใช4 (6 คะแนน) 

F = ไมLผLานคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค]  

(0 คะแนน) 

2 คะแนนดPานทักษะ (Working & Practical Skill) 60 คะแนน 

2.1 งานที่มอบหมาย (Assignment ) 40 คะแนน 

ประเมินจากงานที่มอบหมายให4นักศึกษา 

A= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

B= สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อย

และตรงตLอเวลา พอใช4 

 (4 คะแนน ) 

C= สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควร

ปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ  

(3 คะแนน) 

F = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 

คะแนน) 

2.2 แบบรายงานสรุปองค]ความรู4ในรายวิชา 20 คะแนน 

อาจารย]ผู4สอนประเมินจากคุณภาพ ความถูกต4อง 

ของแบบรายงานสรุปองค]ความรู4ในรายวิชา  

A = ดีมาก (20 คะแนน) 

B = ดี (15 คะแนน) 

C = พอใช4 (10 คะแนน) 

F = ไมLสLงแบบรายงานสรุปองค]ความรู4 (0 

คะแนน) 
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ลำดับ รายละเอียด คะแนน 

3 คะแนนดPานความรูP (Knowledge Test) 20 คะแนน 

  3.1 การสอบปลายภาคเรียน 20 คะแนน 

คะแนนการสอบปลายภาคเรียน ออกตามเนื้อหา

คำอธิบายรายวิชา ข4อสอบให4มีความหลากหลาย 

1.ปรนัยถ4ามี ไมLเกิน 20%  

2.อัตนัย 70% 

3.คำศัพท] 10% 

มีระดับความยาก งLาย ของข4อสอบและต4องมี

ข4อสอบขั้นวิเคราะห]ขึ้นไปอยLางน4อย 20% 

รวม 100 คะแนน  
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6.5.3 รายละเอียดโครงสร+างคะแนนรายวิชาฝsกประสบการณtสมรรถนะวิชาชีพ (ฝsกงาน) 

(สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ลำดับ รายละเอียด ที่มาของคะแนน 

1 คะแนนจากการออกเรียนรlวมกับสถานประกอบการ 70 คะแนน 

  1.1 คะแนนการประเมิน Core Skill 20 คะแนน คะแนนจากเลLมประเมินจากหัวหน4างาน 

  1.2 
คะแนนการประเมิน Occupational Skill 30 

คะแนน 
คะแนนจากเลLมประเมินจากหัวหน4างาน 

  1.3 คะแนนเวลาฝ\กอาชีพ 20 คะแนน 

คะแนนจากเลLมคูLมือนักศึกษา (อาจารย]นิเทศ) 

A = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 100% ( 10 

คะแนน) 

B = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 90% (8 คะแนน) 

C = นักศึกษาฝ\กอาชีพ มากกวLา 80% (6คะแนน) 

F = นักศึกษาขาดฝ\กอาชีพ มากกวLา 80 %  (0 

คะแนน) 

2 คะแนนจากสถานศึกษา 30 คะแนน 

  2.1 
คะแนนนิเทศจากอาจารย]นิเทศการฝ\กอาชีพ 

 10 คะแนน 

คะแนนจากอาจารย]นิเทศ 

นิเทศทั้งหมด 2 ครั้ง / 1 ภาคเรียน  

  2.2 คะแนนการบันทึกคูLมือฝ\กอาชีพ 20 คะแนน 

A = คูLมือนักศึกษา มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งใน

ด4านเนื้อหา ภาพประกอบมีความประณีตถูกต4อง 

(10 คะแนน) 

B = คูLมือนักศึกษา มีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้งใน

ด4านเนื้อหา ภาพประกอบ ไมLมีความประณีต

ถูกต4อง 

 (8 คะแนน)    

C = คูLมือนักศึกษา ไมLมีความสมบูรณ]ครบถ4วนทั้ง

ในด4านเนื้อหา ภาพประกอบ มีความประณีต

ถูกต4อง 

(6 คะแนน)      

F = ไมLสLงคูLมือนักศึกษา ฯ ทำงานไมLได4ตรงตาม

เวลาที่กำหนด (0 คะแนน) 

 

รวม 100 คะแนน   
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7.การกรอกคะแนน  Manual 

วัตถุประสงคt 

1. เพื่อใหTอาจารยFผูTสอนไดTรวบรวมคะแนนและตรวจสอบนักศึกษาที่อาจารยFตTองใหTความช<วยเหลือในการสอน

ในรายวิชาของอาจารยF 

2. เพื่อใหTอาจารยFที่ปรึกษารับทราบผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษา และจะไดTใหTความช<วยเหลือนักศึกษา

ในการเรียน 

7.1 วิธีการกรอกการขาดเรียน 15 % 

1. อาจารยtเข+า Drive ท่ีฝ�ายวิชาการจัดทำให+ตาม link ต6อไปน้ี http://gg.gg/ut77e 
2. อาจารยtเลือก folder ระดับและกลุ6มนักศึกษาตามท่ีอาจารยtสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
‘ 
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3. อาจารยtเลือก file การกรอกคะแนนตามรายวิชาของอาจารยt 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.อาจารยFกรอกคะแนนสอบทักษะรายหน<วยและกรอกคะแนนการขาดเรียน 15%  

4.1 อาจารยFผูTสอนการกรอกคะแนนสอบทักษะรายหน<วยในรายวิชาพรTอมกับการแกTไขการสอบย<อยของนักศึกษา 
กรณีนักศึกษาไม<มาสอบแกTไข ใหTอาจารยFทำบันทึก AS.01 ใหTนักศึกษาลงช่ือรับผลการสอบ) 
4.2 อาจารยFผูTสอนกรอกการขาดเรียน 15%  
ยกตัวอย<างการคำนวณ  

1. รวมจำนวนคาบเรียนท้ังหมดท่ีเรียน จำนวน 16 สัปดาหF (ไม<รวมสัปดาหFสอบกลางภาคและปลายภาค) 

     สมมุติว6า  เรียนจำนวน 5 คาบ/สัปดาหF  

เรียนท้ังหมด 16 สัปดาหF = เวลาเรียนท้ังหมด 80 คาบ /ภาคเรียน    

2. คำนวณหาจำนวนคาบท่ีนักศึกษาขาดเรียน 15 % สูตร    80 * (15/100)  = 12 คาบ 

แสดงว<า นักศึกษาขาดไดTไม<เกิน  12 คาบ ถTาขาดเกิน อาจารยFผูTสอนทำบันทึกลงใน AS.01 และกรอกขTอมูล

ลงใน Google drive 

4.3 อาจารยFท่ีปรึกษาเรียกนักศึกษาท่ีขาดเรียนเกิน 15 % หรือไม<แกTไขการสอบทักษะรายหน<วย ทำบันทึกการพูดคุย

และแจTงผูTปกครอง อาจารยFท่ีปรึกษาบันทึกลง AS.02 จากน้ันเขTามากรอกเคร่ืองหมายถูก ใน Google sheet 
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7.2 รูปแบบการกรอกคะแนน Manual 

1. อาจารยFกรอกคะแนน Manual ลงในแบบกรอกคะแนน ดังน้ี 

1.1 คะแนนการเขTาเรียนของนักศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หมายเหตุ  มาเรียน  þ  = 1 
  มาสาย   ส   = 0.5 

  ขาดเรียน 0   = 0  
1.2 คะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคF 
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หมายเหตุ : ประเมินตามหัวขTอ คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคFแยกตามระดับชั้น ประเมินทุกหัวขTอตาม

กิจกรรมการสอน โดยแบ<งการใหTคะแนนเป_นระดับดังน้ี 

ผ<าน = 1  

ไม<ผ<าน = 0 

1.3 คะแนน Class work & Homework 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  5 คะแนน = สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและตรงตLอเวลา (5 คะแนน) 

4 คะแนน = สLงงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบร4อยและตรงตLอเวลา พอใช4 (4 คะแนน ) 

3 คะแนน = สLงงานตรงตLอเวลา คุณภาพการบ4านควรปรับปรุง หรือ สLงช4าแตLมีคุณภาพ (3 คะแนน) 

0 คะแนน = ไมLสLงการบ4าน  / สLงช4าและไมLมีคุณภาพ (0 คะแนน) 

 
1.4 คะแนน สอบทักษะรายหน<วย /คะแนนสมรรถนะประจำวิชา /คะแนนสอบปลายภาคเรียน 
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1.5 กรอกลงโปรแกรม mis 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การส<งคะแนน MIS จะส<งหลังจากสอบ 2 สัปดาหF  
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8.คู6มือ Happy Homework 

คำช้ีแนะเก่ียวกับการให+การบ+าน 

หลักคิด :    ดTวยทางโรงเรียนมีนโยบายตTองการใหTนักศึกษามีกระบวนการเรียนรูTดTวยการแสวงหาความรูT และทักษะ

การคิดที่ เป_นระเบียบเนTนใหTมีกระบวนการเรียนรูTเป_นสำคัญสอดคลTองกับหลักคิดใหTนักศึกษาแสวงหา

ความรูT ( ประหน่ึงการหาปลา ) ดTวยตนเอง โรงเรียนเห็นว<าการใหT การบTานของอาจารยFผูTสอน และการทำ

การบTานของนักศึกษาเป_นเร่ืองท่ีสำคัญตามแนวคิดท่ีว<า “ สอนนTอยลงคร่ึงหน่ึง ใหTนักศึกษาเรียนรูTเป_นสอง

เท<า ” จึงกำหนดนโยบายเชิงปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ตTองสอดคลTองกับสภาพความเป_นจริง 

2. เนTนการฝ�กฝนใหTนักศึกษาปฏิบัติและเพื่อสอดคลTองกับหลักคิดหรือสโลแกน โรงเรียน คือ การ

แสวงหาความรูTดTวยตนเอง หรือการหาปลา มากกว<าการใหTปลา หรือการสอน 

3. เนTนย้ำเรื่องการส<งงานตรงเวลา เพื่อส<งเสริมใหTนักศึกษามีความรับผิดชอบในการทำงานและหนTาท่ี

ของตนเอง 

4. เนTนการฝ�กฝนใหTนักศึกษาทำงานเป_นระเบียบ และความสะอาด เพื่อสงเสริมใหTนักศึกษาทำงานอย<ามี

คุณภาพมาตรฐานสูง 

5. ทำความเขTาใจแก<นักศึกษาทุกคนหTามลอกการบTานกันโดยเด็ดขาด การลอกการบTานไม<เป_นประโยชนF

อะไรต<อนักศึกษาละยังทำใหTนักศึกษาไม<ไดTเรียนรูTท่ีจะคTนควTาหาความรูTเพ่ือพัฒนาตนเองอีกดTวย 

 

8.1 แนวทางปฏิบัติในการให+การบ+าน 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )  

1.1 เน้ือหาของการบTานตTองสอดคลTองกับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียน 

1.2 เน้ือหาของการบTานควรมีความยาก-ง<ายคละกันเพ่ือใหTนักศึกษามีความทTาทายในการทำการบTาน  

1.3 เนื้อหาของการบTานควรใหTตามความเหมาะสมของกลุ<มนักศึกษาเพื่อใหTนักศึกษามีความสุขใน

การทำการบTาน 

1.4 เนื ้อหาของการบTานควรมีคำศัพทFภาษาอังกฤษทุกครั ้งเพื ่อใหTนักศึกษาไดTเรียนรู TคำศัพทF

ภาษาอังกฤษ 

1.5 การใหTทำการบTานรูปแบบรายงานควรใหTนักศึกษาทำรายบุคคลไม<ควรใหTทำเป_นกลุ<ม (งานกลุ<ม

สามารถใหTเป_น Class work ท่ีทำภายในโรงเรียนไดT ) 
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2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส. )  

2.1 เน้ือหาของการบTานตTองสอดคลTองกับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียน 

2.2 เน้ือหาของการบTานควรมีปริมาณท่ีเหมาะสมกับช่ัวโมงเรียนของนักศึกษา  

2.3 เน้ือหาของการบTานควรมีความยาก-ง<ายคละกันเพ่ือใหTนักศึกษามีความทTาทายในการทำการบTาน 

2.4 เนื้อหาของการบTานควรใหTตามความเหมาะสมของกลุ<มนักศึกษาเพื่อใหTนักศึกษามีความสุขใน

การทำการบTาน 

2.5 เนื ้อหาของการบTานควรมีคำศัพทFภาษาอังกฤษทุกครั ้งเพื ่อใหTนักศึกษาไดTเรียนรู TคำศัพทF

ภาษาอังกฤษ 

2.6 สามารถใหTทำการบTานรูปแบบรายงานโดยท่ีใหTนักศึกษาใชTคอมพิวเตอรFในการทำงานไดT  

2.7 สามารถใหTการบTานผ<านระบบ Google Classroom หรือส<งผ<านทาง E-mail ไดT 

แนวทางการให+การบ+านแบ6งตามระดับช้ัน 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.1 ) ใช+เวลาในการทำการบ+านประมาณ (30 นาที) 

1.1 เป_นการบTานท่ีง6าย ปริมาณน+อย เพ่ือใหTนักศึกษาอยากทำ ซ่ึงจะสามารถทำไดTสม่ำเสมอ 

1.2 เร่ิมตTนใหTนักศึกษาทำงานให+เป�นระเบียบและมีความสะอาด ฝ�กการเขียนตTองมีหัวขTอเร่ือง เลข

ขTอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสTนใตTไดTอย<างถูกตTอง (ใส<เลขขTอหลัก เลขย<อย  เขียนอย<างเป_น

ระเบียบ) 

1.3 ใหTการบTานสม่ำเสมอ เพ่ือใหTเน้ือหาต<อเน่ืองซ่ึงเป_นการบ<มเพาะนิสัยท่ีดี 

1.4 เขTมงวดการส<งการบTานเสมอเพ่ือใหTเน้ือหาต<อเน่ือง ซ่ึงเป_นการบ<มเพาะนิสัยท่ีดี 

1.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษง<าย ๆ ทุกคร้ัง (ประมาณ 2-5 คำ) 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. 2 -3)  (30 นาที -1ช่ัวโมง ) 

ในช<วงเดือนแรก ระดับของการบTานใหTมีลักษณะเหมือนกับ ปวช. 1 เทอม 2 หลังจากน้ันใหTมีลักษณะ

ดังต<อไปน้ี 

2.1  เพ่ิมระดับความยากของการบTานข้ึนตามลำดับ ( เพ่ิมระดับความยาก จากนTอยไปมาก) 

2.2 ต+องย้ำการทำงานให+เป�นระเบียบและความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนTนความเป_นระเบียบ การเขียน

ตTองมีหัวขTอเร่ือง เลขขTอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสTนใตTไดTอย<างถูกตTอง เป_นตTน 

2.3 ใหTการบTานสม่ำเสมอ เพ่ือใหTเป_นนิสัยรักการคTนควTาใหTต<อเน่ือง 

2.4 .เขTมงวดกับการส<งงานใหTตรงเวลา 

2.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส.1 ) (45 นาที -1ช่ัวโมง ) 
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เนื่องจากมีนักศึกษาเขTาใหม< ซึ่งเคยชินกับการเรียนในโรงเรียนเดิม ดังนั้น ในช<วง 1-2 เดือนแรก 

ครูผูTสอนตTองดำเนินการเช<นเดียวกับระดับ ปวช. 1 หลังจากน้ัน ตTองเขTมงวดและจริงจังในเร่ืองดังต<อไปน้ี 

3.1 เพ่ิมระดับความยากของการบTานข้ึนตามลำดับ ( เพ่ิมระดับความยาก จากนTอยไปมาก)  

ลักษณะของการบTาน ต+องให+ผู +รู +เรียนมีทักษะการคิด และริเริ ่มการค+นคว+าแหล6งข+อมูล

หลากหลายมากย่ิงข้ึน 

 3.2 ต+องย้ำการทำงานให+เป�นระเบียบและความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนTนความเป_นระเบียบ การเขียน

ตTองมีหัวขTอเร่ือง เลขขTอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสTนใตTไดTอย<างถูกตTอง เป_นตTน 

 3.3 ใหTการบTานสม่ำเสมอ เพ่ือใหTเป_นนิสัยรักการคTนควTาใหTต<อเน่ือง 

 3.4 เขTมงวดกับการส<งงานใหTตรงเวลา 

 3.5 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 

  

4. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. ( ปวส.2 )  (45 นาที -1 ช่ัวโมง ) 

4.1 การส6งงานต+องตรงเวลา(ใหTความสำคัญมากๆ) 

4.2 เน+นคุณภาพของงานทุกเรื่อง การทำงานตTองมีความสะอาดมากยิ่งขึ้น เนTนความเป_นระเบียบ 

การเขียนตTองมีหัวขTอเร่ือง เลขขTอหลัก เลขย<อย รวมท้ังการขีดเสTนใตTไดTอย<างถูกตTอง 

4.3 เน+นทักษะการทำข+อสอบ  เช<น  การอ<านบทความภาษาอังกฤษ  และทำขTอสอบคณิตศาสตรF 

ขTอสอบดTานวิขาชีพ เป_นตTน 

4.4 เน+นการค+นคว+าด+วยตนเอง รวมท้ังเป_นหาท่ีเช่ือมโยงท่ียังผลไปสู<การปฏิบัติไดTจริง 

4.5 เน+นให+ใช+คอมพิวเตอรtในการทำงานทั้ง  Word  และ  Excel  โดยตTองทำรายงานจัดระบบ 

ขTอมูลเชิงสถิติ ไดTอย<างดี 

4.6 สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทุกคร้ัง (ประมาณ 5-10 คำ) 

8.2 แนวทางในการตรวจการบ+าน 

      หลักคิด 

1. เป_นกระบวนการส่ือสารกัน เพ่ือใหTนักศึกษาทราบคุณภาพของงานท่ีตนเองกระทำ กล<าวคือ คุณภาพดTาน

ความถูกตTองของเนื้อหา คุณภาพดTานความเป_นระเบียบเรียบรTอย คุณภาพดTานความสะอาด สรTางสรรคF

งานคุณภาพดTานอื่นๆ ซ่ึงคือ กระบวนการหนึ่ง เนTนการฝ�กฝนใหTผูTเรียนทำงานอย<างมีคุณภาพและมีความ

รับผิดชอบต<อผลงานของตน 

2. อาจารยFผูTสอนตTองตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการฝ�กฝนของผูTเรียนโดยผ<านการตรวจการบTาน

และปฏิบัติตามนโยบายการตรวจการบTานของโรงเรียนอย<างเคร<งครัด 
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3. อาจารยFผูTสอนตTองตรวจการบTานของนักศึกษาอย<างมีคุณภาพ เพราะจะส<งผลในการสรTางคุณลักษณะของ

นักศึกษาใหTทำงานอย<างมีคุณภาพ และเป_นระเบียบเรียบรTอย ไม<สักแต<ทำเพ่ือส<ง 

8.3 การดำเนินการตามนโยบาย 

1. การตรวจการบ+านอย6างมีคุณภาพให+ปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี ต6อไปน้ี 

1.1  อาจารยFผูTสอนควรใชTปากกาสีแดงในการตรวจการบTานเท<าน้ัน 

1.2  อาจารยFผูTสอนควรเซ็นช่ือและลงวันท่ีทุกคร้ังในการตรวจการบTาน 

1.3  การตรวจการบTานควรใหTระดับคะแนนทุกคร้ัง 

1.4  อาจารยFตรวจดูความเรียบรTอยของการบTานพรTอมเขียนกำกับในส<วนท่ีตTองแนะนำอย<างมีระเบียบ 

1.5  อาจารยFจะตTองอ<านรายงานการบTาน หากพบคำผิดใหTแกTไขใหTถูกตTอง 

1.6 อาจารยFควรเขียน Comment ใหTนักศึกษาทุกครั้งโดยที่ควรชมนักศึกษาและค<อยเขียนขอควร

ปรับปรุงเพื่อที่นักศึกษาจะไดTมีกำลังใจในการทำการบTาน ( ควรเขียนใหTกำลังใจนักศึกษาก<อนที่จะ

เขียนขTอควรปรับปรุง ) 

1.7 หากนักศึกษาทำการบTานไม<เรียบรTอยใหTอาจารยFส<งการบTานคืนใหTกับนักศึกษาเพื่อใหTนักศึกษา

กลับไปทำมาใหม<ใหTเรียบรTอย แต<ตTองเช็คการส<งงานใหTนักศึกษาดTวยทุกคร้ัง 

1.8  เม่ือตรวจการบTานทุกคร้ังควรกรอกคะแนนใหTเรียบรTอยลงในแบบกรอกคะแนน Manual การบTาน 

2. เกณฑtการให+คะแนนการบ+าน 

A= ส<งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบรTอยและตรงต<อเวลา (5 คะแนน) 

B= ส<งงาน ปริมาณเหมาะสม มีความเรียบรTอยและตรงต<อเวลา พอใชT(4 คะแนน ) 

C= ส<งงานตรงต<อเวลา คุณภาพการบTานควรปรับปรุง หรือ ส<งชTาแต<มีคุณภาพ (3 คะแนน) 

F = ไม<ส<งการบTาน  / ส<งชTาและไม<มีคุณภาพ (0 คะแนน) 

หมายเหตุ : ใหTหัวหนTาสุ<มตรวจการบTานของอาจารยFผูTสอนสัปดาหFละ 2 เล<ม เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของการบTาน 

8.3 การตรวจสอบการให+การบ+านของอาจารยtผู+สอนและการส6งการบ+านของนักศึกษา  

1. การให+การบ+านของอาจารยtผู+สอน 

1.1 อาจารยFตรวจสอบตารางสอนและใหTการตามตารางสอนของอาจารยFผูTสอน (ไม<ส่ังนอกตารางเด็ดขาด) 

1.2 อาจารยFใหTการบTานตามนโยบายการใหTการบTาน (ตามขTอแนะนำการส่ังการบTานของแต<ละระดับ) 

1.3 นัดนักศึกษาส<งการบTานตามตารางเรียนของนักศึกษาพรTอมท้ังตรวจสอบการส<ง  
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2. การส6งการบ+านของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษาตรวจสอบตารางเรียนของนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบการส<งการบTาน 

2.2 นักศึกษานำการบTานส<งท่ี LM การบTานเพ่ือเช็คการส<งลงใน Teaching  และ LM รวบรวมการบTานส<งใหT

อาจารยFผูTสอน ในวันท่ีกำหนดส<งตามตารางส<งการบTาน 

2.3 นักศึกษาท่ีไม<ส<งการบTานตามกำหนดอาจารยFจะตTองติดตามการส<งการบTาน(ส<งยTอนหลัง)หากนักศึกษามี

พฤติกรรมไม<ส<งการบTาน ขอใหTผูTสอน ส<งขTอมูลใหTท่ีปรึกษาเพ่ือดำเนินการช<วยเหลือต<อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยtผู+สอน ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขTาพเจTา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หTอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขTอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยFผูTสอน 

 ขาดไดTไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ  

การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตTองแกTไข...............คร้ัง และ

ขTาพเจTาจะดำเนินการแกTไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขTอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ลงช่ือ..................................................นักศึกษา 

ลงช่ือ..........................................อาจารยFผูTสอน 

 
บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยtผู+สอน ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขTาพเจTา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หTอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขTอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยFผูTสอน 

 ขาดไดTไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ  

การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตTองแกTไข...............คร้ัง และ

ขTาพเจTาจะดำเนินการแกTไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขTอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ลงช่ือ..................................................นักศึกษา 

ลงช่ือ..........................................อาจารยFผูTสอน 

AS.01 

 

AS.01 

 



 

 

 

บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยtท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขTาพเจTา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หTอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขTอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยFท่ีปรึกษา 

 ขาดไดTไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ 

 การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตTองแกTไข...............คร้ัง และ

ขTาพเจTาจะดำเนินการแกTไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขTอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................นักศึกษา             ลงช่ือ...............................อาจารยFท่ีปรึกษา 

ลงช่ือ.....................................................หัวหนTาแผนก 

                         (.....................................................) 

 

 

บันทึกข+อตกลงการเรียนร6วมกับอาจารยtท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี ………………….. 

ขTาพเจTา…………………………………………………………………… รหัส…………………………

นักศึกษา……….……………..………………..……ระดับช้ัน……………………….…………………………...

สาขาวิชา ……………………………………………………….……………. หTอง……………………..…………

รายวิชา................................................................................................................................        

วันท่ี……..…………………………….………… 

เร่ือง บันทึกขTอตกลงการเรียนร<วมกับอาจารยFท่ีปรึกษา 

 ขาดไดTไม<เกินจำนวน ………….... คาบ    จำนวนวันท่ีขาด.................... คาบ 

 การสอบทักษะรายหน<วย ............. คร้ัง  จำนวนท่ีตTองแกTไข...............คร้ัง และ

ขTาพเจTาจะดำเนินการแกTไข ดังน้ี 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

ขTอตกลงเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................นักศึกษา             ลงช่ือ...............................อาจารยFท่ีปรึกษา 

ลงช่ือ.....................................................หัวหนTาแผนก 

                         (.....................................................)

AS.02 

 

AS.02 

 



 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

วิชา ................................................................................รหัส  ....................................... อาจารยtผู+สอน ..................................................... 

วันท่ี.................................                หัวข+อการสอน ผลการสอน ป�ญหาและอุปสรรค ข+อเสนอแนะ/แนวทางแก+ไข 

จำนวนคาบ ....... คาบ     

* ตรงตามแผน     

*  ไม<ตรงตามแผน    

เน่ืองจาก    

    

    

    

    

วันท่ี............................... หัวข+อการสอน ผลการสอน ป�ญหาและอุปสรรค ข+อเสนอแนะ/แนวทางแก+ไข 

จำนวนคาบ.........คาบ     

*    ตรงตามแผน     

*    ไม<ตรงตามแผน    

เน่ืองจาก    

    

    

    

    

LP-09 



 

 

 

แบบรายงานสรุปองคtความรู+ในรายวิชา 

รายวิชา..........................................................................รหัสวิชา.............................................................. 

อาจารยtผู+สอน................................................................ภาคเรียนท่ี………………………………………………….. 

ช่ือ-สกุล………………………………………………………………..กลุ6มนักศึกษา………………………………………………. 

สรุปองคtความรู+จากงานท่ีมอบหมาย คร้ังท่ี 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปองคtความรู+จากงานท่ีมอบหมาย คร้ังท่ี 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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