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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 เข้าใจถึงระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ .ศ 2561 แต่ละระดับและประเภทของการจัดการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามที่วางไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตาม
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

 ความรู้ที่ร ับ 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
2. การสรุปและรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน 5 ด้าน 25 ข้อ 
3. การสรุปรายงานประกันคุณภาพภายในที่มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 3 ด้าน 9 

ประเด็น 
4. การสรุปรายงานการประเมินตนเองในแต่ละด้านและตัวบ่งชี้ต้องมีการแนบเอกสารหลักฐานอะไรบ้าง 
5. วิเคราะห์การรายงานตนเองของสถานศึกษาต่างๆในทุกๆประเด็นและสิ่งที่ต้องการให้ สมศ. เข้าไป

ตรวจสอบในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4  
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
- จะน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ 

บริหารธุรกิจทุกคนได้ทราบว่าการรายงานผลการประเมินตนเองนั้นจะต้องมีการรายงานอย่างไร เริ่ มตั้งแต่การก าหนด
มาตฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้องสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ในแต่ละประเด็นต้องมี
การเก็บข้อมูลและรายงานผลอย่างไร จึงจะท าให้การประกันคุณภาพของสถานศึกษาประสบความส าเร็จได้  

 

ชื่อ-สกุล 
 
ดร.ธนภัทร   มั่นคง 
 

หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ านวยการ 

หัวข้อ/เรื่อง การด าเนินงานวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

วันที่ 
18 – 21 มิถุนายน 2562  
 09.00 – 21.00 น. รวม 24 
ชั่วโมง 

สถานที ่
ณ โรงแรมซีบรีช จิมเทียน พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

หน่วยงานที่จัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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รูปภาพการอบรม 
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เกียรติบัตรผ่านการอบรม 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
....................................................................... ...................... 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์  

เปูาหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้ก าหนดกรอบการด าเนินการไว้ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย เปูาหมาย กรอบทิศทางและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินงานของ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้กับสถานศึกษา 
2. ก าหนดแผนการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ ตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดท าเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา และแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจของ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้สอดคล้องกับเปูาหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงสร้าง 

1. ประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนให้ค าปรึกษา ร่วมกับ 
คณะกรรมการด าเนินงานก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และก ากับดูแล ติดตามประเมินผลการบ่มเพาะให้บรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 

2. รองประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ช่วยเหลือประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

ชื่อ-สกุล 
 
ดร.ธนภัทร   มั่นคง 
 

หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ านวยการ 

หัวข้อ/เรื่อง สรุปรายงานการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วันที่ 
26-– 29 สิงหาคม 2562  
 09.00 – 16.00 น. รวม 24 
ชั่วโมง 

สถานที ่
ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ จังหวัด
เชียงใหม่ 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ  
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3. คณะกรรมการที่ปรึกษาภายนอก ประกอบด้วย ตัวแทนของหน่วยงานต่อไปนี้ ได้แก่ 

หอการค้าจังหวัด ธนาคารออมสิน อุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชน พาณิชย์จังหวัด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม ฯลฯ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

4. คณะกรรมการที่ปรึกษาภายใน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร 
ทรัพยากร รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา  

5. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะฯ ประสานงาน สร้าง 
ความร่วมมือกับฝุายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาก าหนด 
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู้ที่ได้รับมาบริหารจัดการและส่งแข่งขันต่อไปในระดับประเทศ ซึ่งปัจจุบันที่สรุปผลการรายงาน 
มีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือจ านวน 8 วิทยาลัยที่มีการด าเนินการเรื่องศูนย์บ่มเพาะอย่างเด่นชัดและเป็น
รูปธรรม ซึ่ง 1 ในนั้นมีวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4 ดาว ระดับภาคเหนือ
ซึ่งจะพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้สามารถส่งแข่งขันในระดับ 5 ดาวระดับประเทศต่อไป   
 
รูปภาพการอบรม  
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เกียรติบัตรผ่านการประชุมปฏิบัติการ 
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…………………………………………………………… 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
...................................................................................................  
...................................................................................................  
...................................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล 
 
ดร.ธนภัทร   มั่นคง 
 

หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ านวยการ 

หัวข้อ/เรื่อง ผู้ประเมินภายนอกด้านอาชีวศึกษารอบ 4 

วันที่ 
21-23  สิงหาคม 2562  
 09.00 – 16.00 น. รวม 18 
ชั่วโมง 

สถานที ่
ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร  

หน่วยงานที่จัด ส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.  
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 เข้าใจถึงบทบาทของผู้ประเมินภายนอกว่ามีบาทบาทอย่างไร การประเมินรอบนี้จะเป็นการประ เมินแบบ 
holistic เป็นการประเมินที่ดูจากภาพรวมไม่เน้นเอกสาร เป็นการระยะเวลาในการประเมิน 3 วัน ถ้าต้องไปตรวจสอบ
ทั้งหมด เรียกว่า Full  Full visit ถ้าพบข้อมูลบางส่วนอาจจะเข้าไปประเมิน 1หรือ2วัน เรื่อว่า Pratail Visit แต่ถ้า
เชื่อถือในข้อมูลได้ไม่เข้าไปประเมินเลยเรียกว่า Non Visit เกณฑ์ในการประเมินกระกอบด้วย 4 เกณฑ์คือ มีระบบ  ชื่อ
ถือได้ มีประสิทธิผล เป็นเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 คือด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา มีอยู่ 3 เกณฑ์คือ มีความเหมาะสมเป็นไปได้  ชื่อถือได้ มีประสิทธิผล และด้านที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้มี 3 เกณฑ์คือ มีความเหมาะสมเป็นไปได้ ชื่อถือได้ มีประสิทธิผล  ระดับคุณภาพมี 5 ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี     
ดีมาก ดีเยี่ยม  
ผู้เข้ารับการอบรมได้ท าการสรุปผลการอบรมไว้เป็นแผนผังความคิดดังรูป  
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานคุณภาพในสถานศึกษาของตนเองเพ่ือให้มีคุณภาพ  
และจะท าหน้าที่ของผู้ประเมินอย่างดีที่สุด มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ไม่รับสิ่งของก านัล หรือสิ่งที่ไม่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่การประเมินที่ สมศ.มอบหมาย   
 
รูปภาพการอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

………… 
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………………………………………………… 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 
 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
................................................................................................ 
................................................................................................  
............................................................................ .................... 

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2562 

12 

 
 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายเอกชัย ใจเมคา หน่วยงาน/สังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
หัวข้อ/เรื่อง การจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนตามสมรรถณะรายวิชา  
วันที่ 18 มกราคม 2563 สถานที ่ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรที่น าความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการท างานมาใช้เป็นมาตรฐานหรือเนื้อหา
ของการจัดการศึกษาหรือฝึกอบรม เพื่อให้เรียนรู้หรือผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถตามเนื้อหานั้น  
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ คือ ข้อก าหนดหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานทั้งท่ีเป็นการปฏิบัติและเป็นผลของงานที่
คาดหวังว่าบุคลากรจะบรรลุส าหรับอาชีพหนึ่งรวมทั้งความรู้และความเข้าใจ 

- มาตรฐานด้านการท างาน 
- มาตรฐานด้านผลงาน 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับต้องมีดังนี้ 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะ 
- ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

  กระบวนการ/ขั้นตอนการพัฒนา/สร้างเอกสารประกอบการสอน  
เอกสารประกอบการสอน 
  หมายถึง เอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

 ศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด โครงสร้างของหลักสูตร 

 ศึกษาวัตถุประสงค์ของรายวิชา สมรรถณะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิต เวลาเรียน 

 ตั้งชื่อเรื่องให้เป็นไปตามรายวิชา/สอดคล้องกับรายวิชา 

 จัดท าโครงเรื่องของเอกสารประกอบการสอน ยึดกรอบรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ 
สมรรถณะรายวิชาและกลุ่มเปูาหมาย 
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 เนื้อหาและการน าเสนอเนื้อหา ควรน าเสนอความรู้ใหม่ที่มีความถูกต้อง ความทันสมัย ความสมบูรณ์ ลุ่ม

ลึก เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายที่ใช้เอกสารประกอบการสอนนี้ อาจมีภาพประกอบ ภาพประกอบ ตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความน่าสนใจ 

 ส่วนประกอบ และรูปเล่มของเอกสารประกอบการสอน 
แบ่งเนื้อหาเป็นบทเป็นเรื่อง / บรรณานุกรมและภาคผนวก (ถ้ามี) 
 

การน าเสนอเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน มีข้อควรค านึงดังต่อไปนี้  

 ครอบคลุมประเด็นของเรื่องตามค าอธิบายรายวิชาได้ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ ควร

อ้างอิงข้อมูลทางราชการ และระบุแหล่งข้อมูล นอกจากนี้ควรเป็นข้อมูลที่ทันสมัยและจะต้องปราศจากข้อ

สันนิษฐานหรือการคาดคะเน  

 ในการน าเสนอเนื้อหาแต่ละบทควรเริ่มด้วยบทน าและลงท้ายด้วยบทสรุป  

 - บทน าหรือความน าควรเสนอข้อมูลซึ่งน าไปสู่ประเด็นในเนื้อเรื่อง  

 - บทสรุปเป็นการเน้นย้ าประเด็นหลักของเนื้อเรื่องและเชื่อมโยงน าไปสู่การศึกษาในบทต่อไป 

 ครอบคลุมประเด็นของเรื่องตามค าอธิบายรายวิชาได้ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ ควร

อ้างอิงข้อมูลทางราชการ และระบุแหล่งข้อมูล นอกจากนี้ควรเป็นข้อมูลที่ทันสมัยและจะต้องปราศจากข้อ

สันนิษฐานหรือการคาดคะเน  

 ในการน าเสนอเนื้อหาแต่ละบทควรเริ่มด้วยบทน าและลงท้ายด้วยบทสรุป  

 - บทน าหรือความน าควรเสนอข้อมูลซึ่งน าไปสู่ประเด็นในเนื้อเรื่อง  

 - บทสรุปเป็นการเน้นย้ าประเด็นหลักของเนื้อเรื่องและเชื่อมโยงน าไปสู่การศึกษาในบทต่อไป 

การเขียนกิจกรรม 

กิจกรรม หมายถึง งานที่ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติการ จัดสภาพการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

กิจกรรมที่ดีต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาครอบคลุมเนื้อหา เหมาะสมกับระดับพฤติกรรมที่ต้องการวัดและ

ไม่ยากจนเกินไปกิจกรรมสามารถวัดคุณลักษณะด้านต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ด้านพุทธพิสัย ด้านเจตพิสัย ด้านทักษะพิสัย 

 การอ้างอิง คือ  การอ้างถึงบางสิ่ง หรือการอธิบายบางสิ่งหรือสิ่งที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องกันระหว่างสองสิ่ง ความ
เกี่ยวข้องกันระหว่างสองสิ่งนั้นอาจเป็น หนังสือ สถานที่ หรือบทคัดย่อ เช่น ข้อมูล, ความคิด หรือความจ า สิ่งที่เป็นสิ่ง
อ้างอิง เรียกว่า ผู้ถูกอ้างอิงเชิงอรรถ (footnotes) คือ การใส่หมายเลขก ากับท้ายข้อความ 
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รูปภาพการอบรม  
 

 
 

 
 
 

…………………………………………………………… 
(นายเอกชัย ใจเมคา) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ    

 
 

 
 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
.............................................................. .................. 
................................................................... ............. 
 

 
...................................................................................................  
................................................................................................... 
...................................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นายเอกชัย ใจเมคา หน่วยงาน/สังกัด รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 
หัวข้อ/เรื่อง ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ระดับ 1 

วันที่ 
วันที่ 2 - 4 ตุลาคม 2562  
เวลา 08.00 – 17.00 น.  
รวม 24 ชั่วโมง 

สถานที ่ ณ โรงแรมคุ้มภูค าเชียงใหม่ 

หน่วยงานที่จัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
ขอบเขต มาตรฐาน คือข้อก าหนดการติดตั้งและความปลอดภัยส าหรับ PV Array โดยรวมถึงการต่อเคเบิล ของ PV 
String อุปกรณ์ปูองกันทางไฟฟูา อุปกรณ์ตัดต่อ การต่อลงดิน อุปกรณ์เปลี่ยนรูปแบบของพลังงาน แต่ไม่รวมอุปกรณ์
จัดเกบ็พลังงาน และโหลด ส าหรับข้อก าหนดในการติดตั้งด้านกระแสสลับให้อ้างอิงตาม มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟูา
ส าหรับประเทศไทย  
วัตถุประสงค์ของมาตรฐาน คือ ข้อก าหนดการติดตั้งและความปลอดภัย ส าหรับระบบการ ผลิตไฟฟูาจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา โดยเฉพาะระบบไฟฟูากระแสตรงและ PV Array ที ่ก่อให้เกิดอันตรายอ่ืนนอกเหนือจาก
ระบบไฟฟูากระแสสลับทั่วไป 
การใช้อุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟาา กับอินพุทกระแสตรงหลายแหล่ง 
  PV Array สามารถต่อกับอุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา กับอินพุทกระแสตรงหลายแหล่ง ถ้ามีการใช้งานอินพุท
กระแสตรงหลายแหล่ง การปูองกันกระแสเกินและการเลือกขนาดของเคเบิลภายใน ส่วนต่าง ๆ ของ PV Array ขึ้นอยู่
กับวงจรอินพุทภายในของอุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา  
 อุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา ที่แยกการติดตามจุดก าลังไฟฟูาสูงสุด ในกรณีท่ีวงจรอินพุทของอุปกรณ์แปลงผัน
ก าลังไฟฟูา เป็นการติดตามจุดก าลังไฟฟูาสูงสุดชนิดแยก อินพุท, การปูองกันกระแสเกินในส่วนของ PV Array ที่ต่อกับ
อินพุทเหล่านั้น ต้องพิจารณาถึงกระแสย้อนกลับใน แต่ละส่วนของ PV ที่ต่อกับอินพุทของอุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา 
ตามรูปที่ 2.6 ให้พิจารณาว่าเป็น PV Array แบบแยก ซึ่ง PV Array แต่ละชุด ต้องมีอุปกรณ์ตัดต่อวงจรเพ่ือแยก
อินเวอร์เตอร์ออกไป โดยข้อก าหนดส าหรับ อุปกรณ์ตัดต่อวงจรหลายตัวต้องเป็นไปตามข้อ 4.4.1.3 และต้องมีปูายเตือน
ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5.5.2 2.1.4.3 อุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา นิดที่ไม่แยกการติดตามจุดก าลังไฟฟูาสูงสุด ในกรณีทีว่งจร
อินพุทของอุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา มีหลายวงจรและมีการต่อขนานภายในโดยใช้บัส กระแสตรงร่วม ในแต่ละส่วน
ของ PV ทีต่่อกับอินพุทของอุปกรณ์แปลงผันก าลังไฟฟูา ตามรูปที่ 2.7 ให้พิจารณาว่า เป็น PV Sub-array และทุกส่วน
ของ PV ใน PV Sub-array ให้ถือว่าเป็น PV Array ซ่ึง PV Sub-array แต่ละชุด ต้องมีอุปกรณ์ตัดต่อวงจรเพื่อแยก
อินเวอร์เตอร์ออกไป โดยข้อก าหนดส าหรับอุปกรณ์ตัดต่อวงจรหลายตัวต้อง เป็นไปตามข้อ 4.4.1.3 และต้องมีปูายเตือน
ซึ่งเป็นไปตามข้อ  
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 PV String ที่ใช้อุปกรณ์ปรับสภาพไฟฟูากระแสตรง (D.C. Conditioning Units) ในการออกแบบ PV Array บางครั้ง
มีการน าอุปกรณ์ปรับสภาพไฟฟูากระแสตรงมาเชื่อมต่อกับ PV Module แต่ละมอดูล หรือกลุ่มเล็ก ๆ PV Module เพ่ือ
ใช้ส าหรับปรับสภาพไฟฟูากระแสตรงของเอาท์พุต PV ให้ เหมาะสม หรือใช้ส าหรับการหยุดจ่ายกระแสไฟฟูาอัตโนมัติ
ภายใต้เงื่อนไขท่ีก าหนด โดยวงจรเอาท์พุตของ อุปกรณ์ ปรับสภาพไฟฟูากระแสตรงต่อกันแบบอนุกรมใน PV String แต่
ละแถว 
ข้อพิจารณาเนื่องจากอุณหภูมิการท างาน  
 การตดิตั้งต้องไม่ก่อให้เกิดความร้อนเกินพิกัดอุณหภูมิการท างานสูงสุดขององค์ประกอบใด ๆ ของระบบ พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
 มุมมองด้านความร้อน การยึดจับ PV Module ควรออกแบบให้มีการรองรับการขยายตัวหรือหดตัวของ PV 
Module ภายใต ้อุณหภูมิใช้งานที่ก าหนด ตามข้อแนะน าของผู้ผลิต ในท านองเดียวกัน ข้อก าหนดนี้ควรใช้กับ
ส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่ เป็นโลหะ รวมถึง โครงสร้างตัวยึดจับ ท่อ และรางเคเบิล 
การปาองกันการเกิดไฟดูด (Electric Shock) สายไฟและการเดินสายไฟวงจรไฟฟูากระแสตรง ให้ประยุกต์ใช้ตาม
มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟูาส าหรับ ประเทศไทย ส าหรับระบบไฟฟูาแรงต่ า เคเบิลและส่วนประกอบใน PV Array ต้อง
ถูกปูองกันด้วยฉนวนสองชั้นหรือ ฉนวนเสริมระหว่างสายตัวน าที่มีไฟกับส่วนต่อลงดิน หรือ ส่วนเปิดโล่งอื่น ๆ ที่น า
ไฟฟูาได้ 
การติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟาา อุปกรณ์และสายไฟทั้งหมดต้องถูกเลือกและติดตั้งตามมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟูาส าหรับ
ประเทศไทย และข้อก าหนดของมาตรฐานนี้ อุปกรณ์ตัดวงจรขณะมีโหลดต้องมีพิกัดท่ีเหมาะสมกับ PV Array เพ่ือท าให้
เกิดความปลอดภัยในการตัด วงจร การต่อสายของ PV Array และอุปกรณ์อ่ืนที่เก่ียวข้องต้องเลือกอุปกรณ์ที่ทนต่อ
สภาพแวดล้อม เช่น แสงแดด ลม น้ า และสภาวะแวดล้อมอ่ืนที่รุนแรง ตามความเหมาะสมในแต่ละสภาวะแวดล้อม 
ความปลอดภัย ต้องให้ความสนใจในกระบวนการบ ารุงรักษา โดยท าตามข้อก าหนดความปลอดภัยดังต่อไปนี้  
  ก. กระบวนการหยุดจ่ายไฟฉุกเฉิน  
  ข. ปฏิบัติตามสัญลักษณ์ทั้งหมด  
  ค. การหยุดจ่ายไฟของระบบและตัดกระแสของ PV Array ตามคู่มือขั้นตอนการหยุดจ่ายไฟ  
  ง. แยกแถวเข้าสู่ส่วนของแรงดันต่ าพิเศษ (ถ้าเกี่ยวข้อง)  
  จ. เตือนส่วนที่มีไฟฟูาซึ่งไม่สามารถดับไฟได้ในช่วงเวลากลางวัน  
การบ ารุงรักษาเป็น ชว่งเวลา กิจกรรมการบ ารุงรักษาต่อไปนี้ 
   ก. สัญลักษณ์เตือนและค าแนะน าของผู้ผลิต  
  ข. การท าความสะอาดส าหรับ PV Array อาจจะท าเป็นช่วงเวลาตามสถานที่ ซึ่งมีฝุุน หรือวัสดุปนเปื้อน  
  ค. การตรวจสอบตามช่วงเวลาควรท าเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ การต่อทางไฟฟูา การผุกร่อน และการ 
ปูองกันทางกลของการต่อสาย  
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  ง. ตรวจสอบแรงดันเปิดวงจรและค่ากระแสลัดวงจร  
  จ. ตรวจสอบการต่อลงดินเพ่ือการท างานได้ (ถ้ามี)  
  ฉ. ตรวจสอบการท างานของระบบติดตาม (ถ้ามี)  
  ช. วัดค่าคุณลักษณะ I - V (ถ้าเป็นไปได้)  
  ซ. ปรับแต่งแผ่นรับแสงแดดตามฤดูกาล (ถ้ามี)  
  ฌ. ตรวจเช็คโครงสร้างการติดตั้ง PV Array  
  ญ. ทดสอบการท างานของสวิตช์อย่างสม่ าเสมอ  
  ฎ. ตรวจสอบความเสียหายของ PV Module (รอยแตก ความชื้น รอยไหม้ เป็นต้น)  
  ฏ. ตรวจเช็คสถานะของกับดักฟูาผ่า (Surge Arrester) (ถ้ามี)  
  ฐ. เครื่องตรวจสอบแบบอินฟาเรดสามารถน ามาใช้ได้เพ่ือระบุปัญหา 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
จะน าส่งที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเองและน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติ ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  
 

รูปภาพการอบรม 

 
 

 
 

 
 
…………………………………………………………… 
           (นายเอกชัย ใจเมคา) 
         รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
.................................................................................... .................... 
........................................................................................................  

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล 

นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล หน่วยงาน/สังกัด ประชาสัมพันธ์ 

หัวข้อ/เรื่อง 
การประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลุกสร้างส าหรับกิจการโรงเรียนเอกชน ตามประราชบัญญัติภาษีท่ีดิน 
และสิ่งปลุกสร้าง พ.ศ 2562 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 สถานที ่ โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

1. ปี พ.ศ 2563 รัฐบาลได้มีการก าหนดกฎหมายใหม่เรื่องของอัตราการเสียภาษี โดยจะมีการยกเลิกการเสียภาษี
โรงเรือน (คิดภาษี 12.5% ของยอดรายได้สุทธิ โดยวิทยาลัยเรามีการเสียภาษีแบบนี้มาโดยตลอด) เปลี่ยนมาเป็น 
คิดภาษีจากทีด่ินและสิ่งปลูกสร้างส าหรับกิจการโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน และสิ่งปลุกสร้าง 
พ.ศ 2562 

2. ภาษีท่ียังต้องเสียเหมือนเดิมคือภาษีปูาย 
3. รายละเอียดการเสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างคือ 

3.1 แยกการค านวณภาษีเป็น 2 เรื่องหลัก ๆ คือ 
3.1.1     ภาษีท่ีดิน จะมีอัตราก าหนดว่า ราคาประเมินที่ดิน ณ ปัจจุบัน คือเท่าใด และคิดภาษีในอัตราที่

กฎหมายก าหนด (อัตราภาษีที่ดินขึ้นอยู่กับราคาประเมินที่ดิน เช่น ราคาที่ดิน มากกว่า 50 ล้าน
บาท คิดภาษีไม่เดินร้อยละ 0.15 เป็นต้น) 

3.1.2  ภาษีสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ที่อยู่ในที่ดินของวิทยาลัย โดยลักษณะของสินทรัพย์ในแต่ละประเภทก็จะ
มีอัตราภาษีที่แตกต่างกันออกไปตามที่กฎหมายก าหนด สินทรัพย์ ที่ต้องน ามาคิดภาษี อาทิเช่น 
อาคารเรียน , ห้องน้ า , Shop ช่าง , ปูอมยาม , ศาลาล้านนา , สนามฟุตบอล , สนามวอลเลย์บอล 
, สนามบาสเกตบอล แยกคิดภาษีเป็นแต่ละประเภท เป็นต้น 

3.1.3 เงื่อนไขการจ่ายช าระภาษีในปี 2563-2564 ที่ทางรัฐบาลได้มีการให้ส่วนลดดังนี้ 

 ภาษีท่ีดินคิดเต็มจ านวน แต่ภาษีที่คิดจากสิ่งปลูกสร้างจะคิดแค่ร้อยละ 10 ของภาษี
ที่ค านวณได้ทั้งหมด เช่น คิดภาษีสิ่งปลูกสร้างมาแล้วทั้งหมด  100,000 บาท ในปี 
2563 ก็จะได้ช าระภาษีแค่ 10% คือ 10,000 บาท เท่านั่น 

 สมมุติว่า ปี 2563 ภาษีที่ดิน+ภาษีสิ่งปลูกสร้าง เมื่อรวมกันแล้ว ได้จ่ายช าระ เท่ากับ 
120,000 บาท ปี 2562 เราเคยจ่ายภาษี 100,000 บาท เราจะได้ช าระภาษีของปี 
2563 แค่ ร้อยละ 25 ของส่วนที่เกินคือ 20,000x25% = 5,000  บาท 
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3.1.4 ก าหนดการคือ 

 ภายในเดือน ธันวาคม 2562 นี้ วิทยาลัยใดที่มีสิ่งปลูกสร้าง ที่อยู่บนที่ดินแต่ยังไม่ได้
ระบุสิ่งปลุกสร้างนั่น ลงในตราสารของวิทาลัย ต้องท าเรื่องเปลี่ยนแปลงตราสารให้
เรียบร้อย 

 ภายในเดือนธันวาคม 2562 จะมีเจ้าหน้าที่ เข้ามาท าเรื่องตรวจสอบ ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างที่มีอยู่ในวิทยาลัยทั้งหมด เพื่อน าไปค านวณภาษีที่วิทยาลัยต้องช าระในปี 
2563 ได้รับการแนะน าว่า ในวันที่มีเจ้าหน้าที่เข้ามา ให้เราเดินส ารวจไปพร้อม ๆ กับ
เจ้าหน้าที่ และจดบันทึกในสิ่งที่เจ้าหน้าที่ได้ท าการบันทึกไว้เพ่ือที่เราจะได้น ามา
ค านวณ ภาษีไว้เบื้องต้นก่อนว่าเราต้องช าระเท่าใด  

 เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 เจ้าหน้าที่ จะแจ้งเป็นเอกสารมายังวิทยาลัยถึง
จ านวนภาษีท่ีต้องช าระทั้งหมด ให้วิทยาลัยท าการตรวจสอบ หากพบว่า มีสินทรัพย์
ใดที่วิทยาลัยคิดว่า ไม่น่าจะน ามาค านวณภาษี สามารถท่ีจะยื่นค าร้องเพ่ือขอให้
เจ้าหน้าที่ท ากาตรวจสอบอีกครั้งได้ หากเกินก าหนดจากเดือน กุมภาพันธ์ไป จะไม่
สามารถขอแก้ไขใดๆ ได้ 

 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2563 วิทยาลัยจะต้องด าเนินการช าระภาษีให้เสร็จสิ้น หาก
เลยก าหนดระยะเวลา จะมีการด าเนินการเสียค่าปรับ 20% 

  
 สรุป จากการประชุมคือ จากการที่กฎหมายมีการปรับเปลี่ยนให้ โรงเรียนเอกชนมาใช้การประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง แทนการใช้อัตราภาษีโรงเรือนนั่น วิทยาลัยจะต้องมีการช าระภาษีในส่วนนี้เพ่ิมมากขึ้น
กว่าเดิมอย่างแน่นอน  แต่ในปี 2563-2564 อาจจะเพ่ิมขึ้นไม่สูงนัก เพราะยังมีส่วนลด (แต่ก็ลดให้ไม่ได้มาก 
อาจจะได้แค่บางส่วน)  แต่ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป อัตราภาษีที่เราต้องช าระคงต้องช าระในราคาที่สูงขึ้นอย่าง
มาก 
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 

     

 

 

 

 
 

ต าแหน่ง 
........... 

 
 
 

../........... 
 
 
 
 
 

………………………………………………… 
(นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล)  

รองผู้อ านวยการ 
              21/11/2562 
…………………………………………………… 

(ชื่อ-สกุล ผู้รายงานข้อมูล) 
ต าแหน่ง 
............ 

./................/.............. 
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...../............ 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... ......... 
.................................................................................. ........... 
.............................................................. ................................
.............................................................. ............................... 

 
................................................................................. ......... 
................................................................................. ........ 
..........................................................................................
....................................................................... .................. 

 
............................................... 

                               (..........................................) 
หัวหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

.............../................/............ 

 
............................................... 

                          (นายธนภัทร มั่นคง) 
                          ผู้อ านวยการ 

.............../................/............ 
 
หมายเหตุ :  1. ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ   
                2. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล 

นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล หน่วยงาน/สังกัด ประชาสัมพันธ์ 

หัวข้อ/เรื่อง การเขียนเอกสารประกอบการสอน 

วันที่ 18 มกราคม 2563 สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

1.  ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ  สรุปคือ เมื่อเรียนจบแล้วนักศึกษาสามารถท าอะไรเป็น 
2. ความเชื่อมโยง มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ/กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 2562 คือ 

2.1 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการท างาน ขั้นตอนการท าผลงาน เมื่อเชื่อมกับกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 2562 คือด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความรู้ 
และด้านทักษะ 

2.2 มาตรฐานด้านผลงาน เมื่อเชื่อมกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 2562 คือ ด้านความสามารถและ
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

3.  กระบวนการ/ขั้นตอน/การพัฒนา/การสร้างเอกสารประกอบการสอน 
3.1 เอกสารประกอบการสอน หมายถึง  

-  ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง 
- สะท้อนเนื้อหาที่ตรงหรือมากกว่าค าอธิบายรายวิชา 
- แผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

3.2 การเขียนเอกสารประกอบการสอน 
- ศึกษาหลักสูตร โครงสร้างหลัดสูตรอย่างละเอียด 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ สมรรถนะ เน้นที่จบแล้วท าอะไรเป็น ค าอธิบายรายวิชา เพิ่มเติมได้แต่ต้องไม่

น้อยกว่าค าอธิบายรายวิชาเดิม 
- การตั้งชื่อ ให้ตั้งให้ชัดเจนเป็นไปตามรายวิชา 
- จัดท าโครงเรื่องเป็นบท เป็นหน่วย เป็นหัวข้อ โดยยึดกรอบ ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ สมร

รนถะประจ าวิชา 
- เนื้อหา ต้องท าเสนอความรู้หรือประสบการณ์ของครูที่พิจารณาแล้วถูกต้อง 
- ส่วนประกอบรูปเล่ม ส่วนน า ส่วนเนื้อหา ส่วนท้าย 
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3.3 การน าเสนอเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน 
-  ครอบคลุมประเด็นคามค าอธิบายรายวิชา และเน้นว่าเป็นข้อมูลที่ทันสมัย 
- ก าหนดสัดส่วนเนื้อหาให้ชัดเจน อย่าเขียนเยอะเกินไป เขียนเฉพาะให้ตรงกับหน่วยนั่น 
- การใช้ภาษาท่ีเขียนสั้น กระฉับ ได้ใจความ ภาษาถูกต้อง 
- ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ควรใช้เป็นแผนภูมิหรือรูปภาพที่เห็นภาพชัดเจน 

** เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยต้องน าเข้าการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ*** 
3.4 การน าเสนอตาราง 

-  ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง 
- ระบุท่ีมาของตาราง 
- การใช้สีที่ดูเหมาะสม ชัดเจน 
- เขียนค าอธิบายตารางด้วยทุกครั้ง 

3.5 การเขียนกิจกรรม  กิจกรรมที่ดีต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา ครอบคลุมเนื้อหาเหมาะสม
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด ไม่ยากจนเกินไป 

 
………………………………………………… 
(นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล)  

   รองผู้อ านวยการ 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................ 
........................................................................................................  
........................................................................... ............................. 

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล 

นางสาวรุ่งนภา ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง                            

วันที่ 
19-21 กรกฎาคม 2562 
 

สถานที ่
ธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงาน
ภาคเหนือ 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงานภาคเหนือ 
 
                             

1.                 ำ                                                                    
    ำ                                           

2.                                  ำ                 
3.              ำ                    

 
          ำ                             ำ             

   ำ                                       ำ       Fin   we can do season 2 
                                                                                

 
ร       ร  ร  
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…………………………………………………………… 
(                       ) 

           ำ                  ักศึกษา 
                               ธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................... ............. 
........................................................................................................  

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล 

นางสาวรุ่งนภา ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง                                           ำ                         

วันที่ 
2-4 ตุลาคม 2562 
 

สถานที ่ ธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ 
 

ร              ร        ร   
 
1.ความเข้าใจในการท าโครงการในแต่ละประเด็น เช่น การค้นหาปัญหาที่แท้จริง การตั้งเปูาหมายในโครงการก าหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหา การวัดผล เป็นต้น .  
2.                                 ำ                 
3.                                  ำ          
4.                                             
5.               SME 
 
แน   ง  รนำ    ร           ร          ร ำง นข งตน  ง 

 
   ำ                                       ำ       Fin   we can do season 2                
                                                                                                     
 

ร       ร  ร  
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…………………………………………………………… 
(                       ) 

           ำ                  ักศึกษา 
                               ธุรกิจ 
 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 

 
...................................................................................................  
................................................................................ ................... 
...................................................................................................  

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดผล บรรลุตาม

วัตถุประสงค์เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จสานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้ก าหนดกรอบการด าเนินการ
ไว้ดังนี้ 

1.ก าหนดนโยบายเปูาหมายกรอบทิศทางและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้กับสถานศึกษา 

2.ก าหนดแผนการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ ตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน ศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

3.จัดท าเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาและแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ส านักมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษาและวิชาชีพสถานศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

การประเมินผลการด าเนินงานระดับชาติ  
การประเมินผลการด าเนินงานระดับภาค  
การประเมินผลการด าเนินงานระดับจังหวัด  
การประเมินผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์บ่มเพาะ 

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้สอดคล้องกับเปูาหมายตัวชี้วัดความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน ศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาโดยการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น2รูปแบบคือ 
รูปแบบที่1   การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยการรายงานผ่านระบบออนไลน์ 
รูปแบบที่2   การติดตามผลการด าเนินงานตรวจสอบข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยแบบสอบถาม 
รูปแบบที่3   การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาระดับ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระดับภาคและระดับชาติ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ชื่อ-สกุล 

นางสาวรุ่งนภา ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง       ท า          ำ                     ำ                           บอาชีวศึกษา 

วันที่ 
27-28 พฤษภาคม 2562 
 

สถานที ่ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีศึกษาภาคเหนือ 
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6.จัดประชุมวิชาการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบที่มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุและเปูาหมายระสงค์ ตาม
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 2)จัดนิทรรศการแสดงผลงานวัตกรรมเด่นของสถานศึกษาตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 3)กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานศึกษาต้นแบบที่มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายตามกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของ
สถานศกึษา 

7.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ 

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

8.รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเผยแพร่เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับช่วยในการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจให้มีมาตรฐานในการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพที่ก าหนดไว้ และผลักดันให้ศูนย์

บ่มเพาะฯของวิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เข้าประเมินดาวในระดับจังหวัดระดับภาค และ ระดับประเทศต่อไป 

รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(                       ) 

           ำ                  ักศึกษา 
                               ธุรกิจ 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
................................................................. .................................. 
...................................................................................................  
...................................................................................................  

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาคใช้เครื่องมือในการประเมินดังนี้ 

ส่วนที่1รายงานในระบบ On Line ทีw่ww.bic.nawamin.ac.th  

ส่วนที่2เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน 

ใช้เครื่องมือประเมินผลศูนย์บ่มเพาะฯจ านวน 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่1 ศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตอนที่2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การด าเนินงานตามแผนธุรกิจใหม่ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 การด าเนินงานตามแผนธุรกิจเดิมหรือต่อยอดธุรกิจเดิม 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 การใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 

    ครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ชื่อ-สกุล 

นางสาวรุ่งนภา ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง สรุปรายงานการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 

วันที่ 
26-29 สิงหาคม 2562 
 

สถานที ่ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีศึกษาภาคเหนือ 
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ตอนที่3 ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

ตัวบ่งชี้ที่1ผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน 

ส่วนที่ 3 การจัดนิทรรศการเพ่ือนาเสนอธุรกิจใหม่ที่เกิดขึ้นในปีที่รับการประเมินเพียง1ธุรกิจเท่านั้น(ซึ่งถ้าผ่านการ 

ประเมินในระดับภาค4 ดาว ธรุกิจนั้นต้องเป็นธุรกิจเดียวกันในกาการประเมินในระดับชาติเข้ารับ) 

ส่วนที่ 4 การน าเสนอผลการดาเนินงานของศูนย์ฯโดย หัวหน้าศูนย์ฯหรือผู้แทน  

ส่วนที่ 5 การน าเสนอผลการดาเนินธุรกิจตามส่วนที่3โดยผู้เรียน 

ส่วนที่ 6 การสัมภาษณ์ผู้เรียน 

1.ด้านนวัตกรรมของสินค้าหรือบริการ 

2.ด้านกระบวนการบริหารจัดการธุรกิจ 

3.ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 

ส่วนที่ 7 การสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับช่วยในการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจให้มีมาตรฐานในการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพที่ก าหนดไว้ และผลักดันให้ศูนย์

บ่มเพาะฯของวิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เข้าประเมินดาวในระดับประเทศต่อไป 
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รูปภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 
(                       ) 

           ำ                  ักศึกษา 
                               ธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
...................................................................................................  
...................................................................................................  
...................................................................................................  

............................................... 
                            ( .......................................) 

                         
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายกานต์   อะตามา หน่วยงาน/สังกัด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หัวข้อ/เรื่อง การอบรมหลักสูตรการฝึกยะระดับฝีมือ  หลักสตูรเทคนิคการสอนงาน 

วันที่ 
วันเสาร์และอาทิตย์ที่  7-8, 4-15  
กันยายน 2562 
เวลา 08.00 - 17.00  น. 

สถานที ่
ณ ห้องประชุม A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 
 

หน่วยงานที่จัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  หลักสูตรเทคนิคการสอนเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2543 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2557 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  19  เชียงใหม่  กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

1. หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
  ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ  เพ่ือให้สามารถ

ท างาน 
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ด าเนินการฝึก   
( กรณีบุคคลทั่วไป ) 
  กรณีผู้ด าเนินการฝึก  รับนักศึกษา นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกหรือรับบุคคลที่ทาง

ราชการ 
ส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก  ให้ใช้หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรของส่วนราชการ  หรือหลักสูตรของ
ผู้ด าเนินการฝึก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้น  หรือหลักสูตรที่ส่วนราชการเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดขึ้นก็ได้ 
 

2. สถานที่ฝึก 
 ต้องมีพ้ืนที่เพียงพอ  เหมาะสมและปลอดภัยต่อการฝึกอบรม 

1. ฝึกในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต 
2. ฝึกในสถานที่อ่ืน  เช่น  เช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรม  ซึ่งอาจเป็นทั้งของทางราชการหรือเอกชน 
3. ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ซึ่งการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน

ก่อน 
3. ครูฝึกหมายถึง  ผู้สอนหรือวิทยากร 
  มีคุณสมบัติตามคณะกรรมการก าหนดและมีจ านวนครูฝึก 1 คน ต่อผู้รับการฝึกอบรมไม่เกิน 16 คน 
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4. ระยะเวลาการฝึก ไม่น้อยกว่า  30  ชั่วโมง 
5. อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก 
  ตามความจ าเป็น เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและอยู่ในสภาพที่ดี  ปลอดภัยส าหรับการฝึกใน
แต่ละหลักสูตร 
 

6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
  ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  หรือด้วยวิธีการต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยมี่
ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 

7. รายละเอียดท่ีแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก   

  การได้ก าลังแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกิจการของผู้อ าเนินการฝึก 
  การได้ก าลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะฝีมือและทัศนคติในการท างานตรงตามความ

ต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
 ประโยชน์ด้านอื่น ๆ  

 

8. รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
  8.1  ค่าสอนหรือค่าวิทยากร  =  เท่าท่ีจ่ายจริง  ไม่เกินชั่วโมงละ  1,200  บาท  ไม่เกินวันละ  8  ชั่วโมง 
  8.2  ค่าพาหนะเดินทางของผู้รับการฝึกในวันที่มารายงานตัวและวันที่เดินทางกลับภูมิล าเนาเมื่อส าเร็จการฝึก 
= เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ  1,000  บาท 
  8.3  ค่าพาหนะเดินทางของผู้รับการฝึกระหว่างเข้ารับการฝึก = เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินวันละ  100  บาท  
( เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก ) 
  8.4  ค่าที่พัก ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการฝึกหรือวิทยากร = จ่ายจริงไม่เกินคนละ  200  
บาท/วัน ( เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก ) 
  8.5  ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้เข้ารับการฝึก = เท่าท่ีจ่ายจริงเฉพาะวันที่มีการฝึก 
  8.6  ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึก = เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเดือนละ  3,000  บาท หรือไม่เกินวันละ  100 บาท 
  8.7  ค่าเครื่องแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก = เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน  2,000  บาท 
  8.8  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก = เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินคนละ 300 บาท 
ทักษะที่ผู้สอนควรจะมี 
 ทักษะในการฟังและเข้าใจผู้อ่ืน 
 ทักษะในการถามค าถามเชิงบวก 
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การสอนงาน  คือ  กระบวนการที่กระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  และพฤติกรรมของพนักงาน  โดยการ
เสริมสร้างองค์ความรู้  กระตุ้นความเข้าใจ  ฝึกฝนทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคตะ  รวมเรียกสั้น ๆ ว่า  KUSA  ซึ่งมา
จาก 
 

 K =  Knowledge  เสริมสร้างความรู้ 
 U = Understand  กระตุ้นความเข้าใจ 
 S = Skill  ฝึกฝนทักษะ 
 A = Attitude  ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

 

ความส าคัญของการสอนงาน 
1.  ไม่เกิดการลองผิดลองถูก 
2. การเรียนรู้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
3. การปฏิบัติงานสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย 
4. ไม่เสียเวลาแก้ไขงานที่ผิดพลาดและบกพร่อง 
5. ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาไว้วางใจกัน 
6. องค์ความรู้ไม่ติดกับตัวบุคคลเมื่อมีการเข้าออกจากงาน 

 

ประโยชน์การสร้างวัฒนธรรมการสอนงาน 
1.  ผู้น าจะกลายเป็นผู้น าที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
2. คนแต่ละคนจะมีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานให้ดีที่สุด 
3. ทีมงานที่มีโค้ชจะจัดการข้อขัดแย้งได้ดี 
4. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจะได้รับความส าเร็จ 
5. ขวัญและก าลังใจของพนักงานจะเข้มแข็งขึ้น 
6. เป็นองค์กรที่มีผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
7. ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการลาออก  การสูญเสียคนเก่ง 

 

 
การสอนงาน  :  พื้นฐานสู่การเป็นผู้น า 

1.  คุณไม่สามารถเป็นผู้น าที่ดีได้  ถ้าคุณไม่สามารถโค้ชทีม 
2. เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับทีม 
3. เน้นการปฏิบัติงานและผลงานมากกว่าการเพ่ิมงาน 
4. เมื่อมีการโค้ชจะได้ผลลัพธ์ไม่ใช่ความคาดหวัง 
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5. ไม่ใช่แค่  “เทคนิค”  แต่เป็นการสร้างความสัมพันธภาพอันดี 
6. เป็นการสนทนาที่ผู้ที่ถูกโค้ชเป็นศูนย์กลาง 
7. เป็นการสร้างความไว้ใจและความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

กระบวนการสอนงานมีขั้นตอนดังนี้ 
 อธิบายภาพรวมงาน 
 บอกวัตถุประสงค์ของงาน 
 แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นประเด็นต่าง ๆ 
 การจัดท าแบบซอยงาน 
 การจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ 
 การจัดเตรียมสถานที่ 
 การประเมินผลการสอน 

 

การเรียนรู้ 6 ระดับ  ( Bloom ) 
1. ความรู้ที่เกิดจากความจ า  ( Knowledge ) 
2. ความเข้าใจ  ( Comprehend ) 
3. การประยุกต์  ( Application ) 
4. การวิเคราะห์  ( Analysis ) 
5. การสังเคราะห์  ( Systhesis ) 
6. การประเมินค่า  ( Exaluation ) 

 

คนเราจะเรียนรูไ้ด้ดีที่สุดเม่ือ 
  มีแรงจูงใจให้อยากเรียนรู้ 
 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้จับต้อง 
 น าไปใช้งานได้ตรงหรือประยุกต์ได้ 
 ท าให้มีความก้าวหน้าในการงานหรือชีวิต 

 
 

การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติงาน ( Skill ) 
  แข่งออกเป็น  3  ประเภท 

1. ทักษะใช้กล้ามเนื้อสัมผัสมาก  เช่น  เดิน  ว่ายน้ า 
2. ทักษะใช้ประสาทรับรู้มาก  เช่น  อ่านหนังสือ 
3. ทักษะที่ใช้กล้ามเนื้อและประสาทรับรู้  เช่น  หู  ตา  มือสัมพันธ์กัน  เช่น  พิมพ์ดีด  เล่นดนตรี  งาน

ช่างฝีมือ 
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ลักษณะของผู้มีทักษะสูง 
 ท างานได้เร็วไม่เหนื่อยสมอง 
 แยกแยะมองเห็นแนวทางเปูาหมายชัดเจน 
 รู้ผลและตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 มีความคงที่แม้ภาวะแวดล้อมต่างกัน 

 

ความส าคัญของสื่อการสอน 
  ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุ่งขากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้นและสามารถช่วยให้
เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

ลักษณะของสื่อที่ 
 เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
 เหมาะกับวัยของผู้เรียน 
 เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ใช้งานง่าย  ปลอดภัยและสะดวก  มีขนาดเหมาะสม 
 ไม่สิ้นเปลือง  ประหยัด  คุ้มค่า 

 

ประเภทของสื่อการสอน 
1. สื่อประเภทวัสดุ  ได้แก่  สไลด์  แผ่นใส  เอกสาร  ต ารา  สารเคมี  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และคู่มือการฝึกปฏิบัติ 
2. สื่อประเภทอุปกรณ์  ได้แก่  ของจริง  หุ่นจ าลอง  เครื่องเล่นเทปเพลง  เครื่องเล่นวีดิทัศน์ เครื่องฉาย

แผ่นใสอุปกณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
3.  สื่อประเภทคอมพิวเตอร์  ได้แก่คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ( CAI )  การน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์   

( Computer Presentation )  การใช้  Intranet  และ  Internet  เพ่ือการสื่อสาร  ( Electronic  mail:E-mail ) 
และการใช้  WWW ( World  Wide  Web )  Smart  phone  Application 
 

ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
 การะดานด า  ( Chalk  Boards ) 
 หนังสือ  ต าราเรียน/ใบเนื้อหาและใบงาน  ( Book or text/Information and Worksheets ) 
 แผ่นภาพ  ( Wall  Charts ) 
 แผ่นใน  ( Overhead  Transparencies ) /สไลด์อิเล็กทรอนิกส์  ( Electronic  Slide ) 
 โมเดลพลาสติก  ( Plastic  Model ) 
 ภาพสไลด์และแผ่นภาพยนตร์  ( Slide  Series  and  Filmstrips ) 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2562 

42 

 
 

 

 
 
 
 
 

 แถบบันทึกเสียง  ( Audiotape  Recordings ) 
 แถบวีดิทัศน์/แผ่นวีดิทัศน์  ( Videotape  Recordings  and  Videodises ) 
 หุ่นจ าลอง  ( Models ) 
 อุปกรณ์ทดลอง/สาธิต  ( Experimental/Demonstration  Sets ) 
 ของจริง  ( Real  Objects ) 

 

หลักการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  การใช้สื่อการเรียนการสอนนั้นอาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอน  หรือจะใช้ในทุกข้ันตอนก็
ได้ดังนี้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
 ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ 
 ขั้นสรุปบทเรียน 
 ขั้นประเมินผ   เรียน 

 

การวิเคราะห์งาน  ( Job  Analysis ) 
 วิเคราะห์งานหลัก   วิเคราะห์งานย่อย          วิเคราะห์รายละเอียดงานย่อย 
 

การวิเคราะห์งานท าได้  2  แนวทาง 
1. ใช้งานที่ปฏิบัติเป็นหลักในการวิเคราะห์ 
2. ใช้ทักษะเป็นหลักในการวิเคราะห์ 

 

การวัดและประเมินผล 
 การวัดผล  ( Measurement )  คือ  การแทนค่าผลการวัดสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเลขหรือตัวอักษรว่าเป็นเท่าไร 
 การประเมินผล  ( Evaluation )  คือ  การตีค่าผลของการวัดสิ่งใดก็ตามว่าดีหรือไม่  โดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐาน 
 

ขอบข่ายการวัดผลและประเมินผล 
 ผู้เรียนหรือเข้าอบรม 
 ผู้สอนหรือวิทยากร 
 โครงการ/หลักสูตร 
 หัวข้อวิชา 
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 วิธีการและการด าเนินการ 
 

ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
 ก่อนเรียนหรือเข้าอบรม 
 ระหว่างการเรียนหรืออบรม 
 ทันทีท่ีจบ 
 หลังการเรียนหรืออบรม 

 

เครื่องมือวัดผล 
 แบบข้อสอบ  ( Test ) 
 การสังเกต  ( Observation ) 
 การใช้แบบสอบถาม  ( Questionnaire ) 
 การสัมภาษณ์  ( Interview ) 
 การทดลองปฏิบัติ  ( Performance  Test ) 
 การใช้กรณีศึกษา  ( Case  Study ) 

 

การวัดผลด้วยข้อสอบ 
 ข้อสอบอัตนัย  ( Subjective  Test )  มีค าถามน้อยข้อ  ไม่มีค าตอบ  ให้เลือก  การตอบเป็นการพรรณรา 

ขยายความให้ได้ค าตอบที่สมบูรณ์  ต้องการให้แสดงความคิดเห็น 
 ข้อสอบแบบปรนัย   

  แบบเลือกตอบ 
 แบบเลือกถูกผิด 
 การจับคู ่
 เติมค าลงในช่องว่าง 
 เรียงล าดับ 
 ค้นหาชื่อ 
 ตอบสั้น ๆ  

 

ลักษณะข้อสอบท่ีดี 
 มีความเท่ียงตรง  ครอบคลุมเนื้อหา 
 เชื่อถือได้  แม่นย าในการวัด 
 ต้องไม่ให้เกิดความล าเอียงในการตรวจ 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงานไปใช้ในการจัดการสอนงานส าหรับ
นักศึกษาระบบทวิภาคีและนักศึกษาที่ขาดความพร้อมในการออกฝึกงานกับสถานประกอบการ  โดยสามารถจัดแนวทาง
ในการท างานให้กับนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
รูปภาพประกอบการอบรม 

       
 

               
 

 
       ………………………………………… 
           (นายกานต์  อะตามา) 
         หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
       

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 
 

............................................... 
                                ( นายกานต์  อะตามา) 
                              หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
                                 ……….. …………. …...... 

............................................... 
                                  (ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อ านวยการ                                           
                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นายกานต์   อะตามา หน่วยงาน/สังกัด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงการ ปีการศึกษา 2562 

วันที่ 
วันศุกร์ที่  7  มิถุนายน  2562 
เวลา 08.00 - 17.00  น. 

สถานที ่
ณ ห้องประชุม A106   
 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 โครงการนี้มีความส าคัญต่อการวางแผนและการด าเนินงาน ช่วยให้การด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายหรือ
ความต้องการของหน่วยงาน ท าให้การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  นั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ตลอดจนท าให้มี
ประสิทธิภาพในการท างาน  รวมทั้งสามารถเป็นหลักฐานเพ่ือใช้ในการประเมินค่างานที่ผ่านมาและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการครั้งตอ่ไปได ้

 

การเขียนโครงการจะต้องมีการเสนอความคิดเห็นอย่างถูกต้อง มีเหตุผล แสดงถึงรายละเอียดได้อย่าง 
ชัดเจน โดยมิได้ค านึงถึงตัวบุคคลผู้ปฏิบัติโครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถบรรลุจุดประสงค์ตามที่หวังไว้ได้ 
โครงการที่ถูกต้องชัดเจนจะช่วยให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานหลายประการด้วยกัน ได้แก่ 

 

1. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้อ่านท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระได้อย่างถูกต้องชัดเจนและตรง 
ตามเจตนาของผู้เขียนโครงการ 

2.  ช่วยประหยัดเวลาแก่ผู้อนุมัติด้วยการใช้เวลาอ่านเพียงเล็กน้อยก็สามารถท่ีจะตัดสินใจได้ 
3.  ช่วยให้การปฏิบัติงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 

ความรู้ทีไ่ด้รับ 
1. ช่วยให้สามารถด าเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

ไดอ้ย่างมีคุณภาพและประหยัด 
2. ช่วยให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการด าเนินการหรือควบคุม และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

ต่าง ๆ  ท าให้มั่นใจในงานได้ดี และช่วยให้เรื่องข้อผิดพลาดท าให้เกิดน้อยลง 
3.  ช่วยในการลดระบบงานที่ซ้ าซ้อนได้ 
4.  ช่วยในการควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามที่ก าหนดได้ 
5.  สามารถช่วยลดปัญหาและสาเหตุที่เกิดจากความไม่สะดวกของงานได้  

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับปรุง ปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาให้การท างานในท าโครงการต่อ ๆ ไปดียิ่งขึ้น  

และพร้อมที่จะมีการปรับเปลี่ยนเพื่องานที่มีคุณภาพอยู่เสมอ 
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รูปภาพประกอบการอบรม 
 

               
 

                       
       ………………………………………… 
           (นายกานต์  อะตามา) 
         หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
............................................................................. 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 
.............................................................................. 
                                ( นายกานต์  อะตามา) 
                              หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
                                 ……….. …………. …...... 

............................................... 
                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อ านวยการ                                           
                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นายกานต์   อะตามา หน่วยงาน/สังกัด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หัวข้อ/เรื่อง การอบรม PLC ในสถานศึกษา 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  7  ตุลาคม  2562 
เวลา 08.30 - 12.00  น. 

สถานที ่
ณ  ห้องประชุม  A106   
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร. ธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
         Professional Learning Community หรือ PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การรวมตัว ร่วมใจ ร่วม
พลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้กันของครู บริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรสู่
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกัน
ของสมาชิกในชุมชน 
 

หลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการที่  1  เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ 

( A focus on Learning ) 
 

 

หลักการที่  2  วัฒนธรรมแห่งการร่วมมือ 

( A culture of Collaboration ) 
 

 

หลักการที่  3  เน้นที่ผลลัพธ์ 

( A focus of results ) 
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เปาาหมายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 การวิพากษ์วิจารณ์ 
 การสะท้อนผลการปฏิบัติ 
 การท างานร่วมกัน 
 การร่วมมือรวมพลัง 
 การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ 
 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
 การด าเนินการอย่างเป็นองค์รวม 

 
ปัจจัยท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ 
 การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
 มีความซื่อสัตย์ในหน้าที่ 
 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในองค์กร 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกัลยาณมิตร 
 มีความเมตตากรุณา 
 มีความไว้ใจซึ่งกันและกัน 
 มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสอนและการบริหารจัดการใน
แผนกแบบ PLC ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์แบบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาในด้านการเรียนการสอน กระบวนการ
ท างาน ให้ดียิ่งๆขึ้นไป 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

 
           
 

                       
 
       ………………………………………… 
           (นายกานต์  อะตามา) 
         หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
 

 
 
 
 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............ 
 

.......................................................................................... 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 

............................................................ 
                         ( นายกานต์   อะตามา ) 
                        หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
                          ……….. …………. …...... 

............................................... 
                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อ านวยการ                                           
                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นายกานต์   อะตามา หน่วยงาน/สังกัด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หัวข้อ/เรื่อง เข้าค่ายอบรมการเงินกับธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 
วันที่ 2 - 4 ตุลาคม 2562  
เวลา 08.00 – 17.00 น.  
รวม 24 ชั่วโมง 

สถานที ่
ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
1. ความเข้าใจในการท าโครงการในแต่ละประเด็น เช่น การค้นหาปัญหาที่แท้จริง การตั้งเปูาหมายในโครงการ 

การก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา การวัดผล เป็นต้น 
2. ทักษะในเรื่องของการสื่อสารและการน าเสนอในที่สาธารณะ 
3. การตีประเด็น ความหมาย อธิบาย ที่ชัดเจนเข้าใจง่าย 
4. การเตรียมสารด้วยเทคนิค 7 CS  
5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
6. ความรู้ทางการเงินส่วนบุคคล และการเงินธุรกิจ 
7. การจัดการธุรกิจ SME 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับในการจัดอบรมในครั้งนี้มาช่วยพัฒนา ปรับปรุง การท าโครงการ Fin ดี we can 

do season 2 เพ่ือให้สามารถผ่านการคัดเลือกเข้ารอบระดับประเทศเป็น 4 ทีมสุดท้ายในโครงการต้นแบบต่อไป และ
คาดหวังเปูาหมายสูงสุดที่จะชนะเลิศอันดับที่ 1  
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รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
           (นายกานต์  อะตามา) 
         หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................ 
........................................................................................................  
.................................................................................................... .... 

............................................... 
                              ( นายกานต์  อะตามา) 

                        หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
.............../................/............ 

............................................... 
                                            (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                              ผู้อ านวยการ 
 .............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์ อยู่ดี หน่วยงาน/สังกัด ไฟฟูาก าลัง 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมโครงการพัฒนาครูเรื่องการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

วันที่ 18 ม.ค. 2563 สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
1. การเขียน กระบวนการ ขั้นตอน การพัฒนา และการสร้างเอกสารประกอบการสอน  
2. ทราบกระบวนการเขียนเอกสารประกอบการสอน ได้แก่ 

2.1 ศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด โครงสร้างของหลักสูตร 
2.2 ศึกษาวัตถุประสงค์ของรายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกติ เวลาเรียน 
2.3 การตั้งชื่อเรื่องให้เป็นไปตามชื่อรายวิชา 
2.4 จัดท าโครงเรื่องของเอกสารประกอบการสอน  
2.5 เนื้อหาและการน าเสนอเนื้อหา 
2.6 ส่วนประกอบ และรูปเล่มของเอกสารประกอบการสอน 

3. ทราบวิธีการน าเสนอเสนอเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน โดยการน าเสนอควรเริ่มต้นด้วยบทน า และ 
       ลงท้ายด้วยบทสรุป  

4. ทราบการน าเสนอข้อมูล ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ตาราง แผนภูมิต่าง ๆ   
5. ทราบการเขียนกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา คุณลักษณะด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านพุทธ

พิสัย ด้านทักษะพิสัย 
 

ประโยชน์ของโครงการ 
     ทราบกระบวนการเขียนเอกสารประกอบการเรียนการสอน เกิดแนวคิดเพ่ือน าไปจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชา เพื่อให้ได้เนื้อหาที่ต้องการตามสมรรถนะรายวิชา 
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รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี) 

ต าแหน่งหัวหน้าแผนกไฟฟูาก าลัง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................ 
........................................................................................................  

............................................... 
                                 (หวัหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1) ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแลว้เสร็จ  (2) เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์ อยู่ดี หน่วยงาน/สังกัด ไฟฟูาก าลัง 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมโครงการพัฒนาครูเรื่องการเขียนเอกสารประกอบการสอน 
วันที่ 25-27 กันยายน 2562 สถานที ่ โรงแรมคุ้มภูค า จ.เชียงใหม่ 
หน่วยงานที่จัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 จ.เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
1. ดวงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงาน 

       เราเรียกพลังงานจากดวงอาทิตย์ว่า “พลังงานทดแทน” เพราะพลังงานจากดวงอาทิตย์นั้นมีปริมาณมาก
จนเกือบจะไม่มีวันหมด ดวงอาทิตย์ทาให้มีแสงสว่างบนโลกมานานกว่า 4,000 ล้านปี แม้ว่าดวงอาทิตย์จะอยู่ไกล
มากแต่ก็มีพลังอย่างไม่น่าเชื่อและเป็นพ้ืนฐานของชีวิตหรือพลังงานทุกรูปแบบบนโลกพลังงานแสงอาทิตย์หมายถึง 
รังสีจากดวงอาทิตย์ที่มาถึงโลก พลังงานนี้สามารถแปลงเป็นความร้อนและไฟฟูาโดยใช้เทคโนโลยีที่แตกต่างกัน ซึ่ง
พลังงานแสงอาทิตย์ คือ พลังงานจากดวงอาทิตย์ ดังแสดงในรูปที่ 1 “พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy)” เป็น
ภาษาละตินและแปลว่า “เกี่ยวข้องกับดวงอาทิตย์” หากปราศจากแหล่งพลังงานอันทรงพลังนี้ก็จะไม่มีสิ่งมีชีวิต 
พลังงานแสงอาทติย์ถือว่าเป็นพลังงานหมุนเวียนเนื่องจากมีปริมาณมาก 

1.1. ข้อดีของพลังงานแสงอาทิตย์ 
1) พลังงานแสงอาทิตย์นั้นไร้ขีดจากัด และจะไม่หมดไป 
2) เทคโนโลยีที่ใช้แปลงแสงอาทิตย์เป็นไฟฟูาไม่ได้ก่อให้เกิดควัน (คาร์บอนไดออกไซด์และมลพิษทาง 
อากาศอ่ืน ๆ) 

          3) การใช้งานพลังงานจากแสงอาทิตย์ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
1.2. สเปกตรัมพลังงานแสงอาทิตย์ 

ในแต่ละส่วนของสเปกตรัมพลังงานแสงอาทิตย์มีระดับพลังงานที่แตกต่างกัน แสงในส่วนที่มองเห็นได้ของ
สเปกตรัมแสงสีแดงจะมีพลังงานต่าสุดและแสงสีม่วงพลังงานสูงสุด ในส่วนของแสงที่มองไม่เห็นของสเปกตรัม โฟ
ตอนในช่วงอัลตราไวโอเลตซึ่งทาให้ผิวเป็นสีแทน มีพลังงานมากกว่าช่วงแสงที่มองเห็นได้แสงในช่วงที่อินฟราเรดทา
ในเรารู้สึกร้อน มีพลังงานน้อยกว่าโฟตอนในพื้นท่ีที่มองเห็น 

2. การผลิตไฟฟูาด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
การผลิตกระแสไฟฟูาด้วยเซลล์แสงอาทิตย์แบ่งออกเป็น 3 ระบบ คือ 

2.1 ระบบผลิตกระแสไฟฟูาเซลล์แสงอาทิตย์แบบอิสระ (PV stand alone system) 
ที่มาhttps://energyresearch.ucf.edu/consumer/solar-technologies/solar-electricity-basics/types-

of-pv-systems/เป็นระบบผลิตไฟฟูาที่ได้รับการออกแบบสาหรับใช้งานในพ้ืนที่ชนบทที่ไม่มีระบบสายส่งไฟฟูาดัง
แสดงในรูปที่ 6 อุปกรณ์ของระบบที่ส าคัญประกอบด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ต่อใช้งานตรงกับโหลดไฟฟูา 
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กระแสตรงและอีกรูปแบบหนึ่งคือ นามาต่อให้ได้แรงดันตามความต้องการของอุปกรณ์ควบคุมการประจุ

แบตเตอรี่ (Solar charge controller) ซึ่งต่ออยู่ถัดมาและกาลังไฟฟูาตามที่ต้องการใช้งานของโหลด ซึ่ง
แรงดันไฟฟูาที่ได้จากอุปกรณ์ควบคุมการประจุสามารถนาได้ใช้งานโดยการต่อกับโหลดไฟฟูากระแสตรงได้เลยและ
ในขณะเดียวกัน ถ้ากาลังไฟฟูาเหลือก็สามารถนาไปชาร์ตเข้าแบตเตอรี่ (ควรเลือกใช้เป็นแบตเตอรี่แบบ Deep 
cycle) และถัดมาเป็นอุปกรณ์แปลงผันพลังงานเพ่ือเปลี่ยนไฟฟูากระแสตรงเป็นไฟฟูากระแสสลับแบบอิสระ โดย
โหลดที่ใช้จะเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้กับไฟฟูากระแสสลับ 

2.2 ระบบผลิตกระแสไฟฟูาเซลล์แสงอาทิตย์แบบต่อกับระบบจาหน่ายไฟฟูา ( PV grid connected system) 
ระบบผลิตไฟฟูาที่ถูกออกแบบสาหรับผลิตไฟฟูาดังแสดงในรูปที่ 8 อุปกรณ์ของระบบที่ส าคัญประกอบด้วยแผง

เซลล์แสงอาทิตย์ ซึ่งนามาต่อให้ได้แรงดันตามความต้องการของอินเวอร์เตอร์โดยต่อผ่านกล่องต่อสายและเบรก
เกอร์ไฟฟูากระแสตรงและกาลังไฟฟูาตามที่ต้องการใช้งานของโหลดซึ่งแรงดันไฟฟูากระแสตรงที่ได้สามารถนาไป
ใช้งานได้โดยตรงโดยการต่อกับโหลดไฟฟูากระแสตรง หรือแปลงเป็นไฟฟูากระแสตรงเป็นไฟฟูากระแสสลับ ซึ่ง
สามารถนาไปใช้กับโหลดไฟฟูากระแสสลับและในขณะเดียวกันก็สามารถต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟูา ผ่านสวิตช์ตัด
ตอนและมิเตอร์กิโลวัตต์-ชั่วโมง ใช้ผลิตไฟฟูาในเขตเมืองหรือพ้ืนที่ที่มีระบบโครงข่ายไฟฟูาเข้าถึง 

2.3 ระบบผลิตกระแสไฟฟูาเซลล์แสงอาทิตย์แบบผสมผสาน (PV Hybrid system) 
ระบบผลิตไฟฟูาที่ถูกออกแบบสาหรับผลิตไฟฟูาร่วมกับอุปกรณ์ผลิตไฟฟูาชนิดอ่ืน ๆ อุปกรณ์ของระบบ 

ที่ส าคัญประกอบด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ซึ่งนามาต่อให้ได้แรงดันตามความต้องการของอุปกรณ์แปลงผันพลังงาน
แบบผสมผสาน (Hybridge inverter) โดยสามารถใช้งานร่วมกับเครื่องก าเนิดไฟฟูา กังหันลมผลิตไฟฟูาและ
แบตเตอรี่ดังแสดงในรูปที่ 9 โดยไฟฟูากระแสสลับที่ได้อาจจะนาไปใช้กับซึ่งสามารถนาไปใช้กับโหลดไฟฟูา
กระแสสลับ 230 Vac และในขณะเดียวกันก็สามารถต่อกับระบบจาหน่ายไฟฟูาของการไฟฟูา 

 
ประโยชน์ของโครงการ 

1. ได้เรียนรู้การปูองกันความเสี่ยงและอันตรายจากการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ 
2. ได้เรียนรู้การท างานอย่างปลอดภัย 
3. ได้เรียนรู้การปฏิบัติงานบนพื้นที่สูง 
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